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PROJETO LEI COMPLEMENTAR N.°0¢ /2026

DE 10 DE SETEMBRO DE 2026.

ALTERA O ART. 46 DA LEI
COMPLEMENTAR N° 077, DE 11 DE
DEZEMBRO DE 2023, PARA
DISCIPLINAR A EXTENSAO
TEMPORARIA DA JORNADA DE
TRABALHO DOS SERVIDORES
EFETIVOS DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL ATE O LIMITE DE 40
(QUARENTA) HORAS SEMANAIS, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE
COQUEIRAL, ESTADO DE MINAS
R?(.FEBEMOS BM GERAIS, APROVA E EU, PREFEITO

—— /
/iL MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE
GAMARA MUNYCT?, L DE CoQu, LEI:

Art. 1° O art. 46 da Lei Complementar n® 077, de 11 de dezembro de 2023, passa
a vigorar acrescido dos seguintes §§ 1°a 10:

Art. 46. O titular de cargo de provimento efetivo fica sujeito a jornada de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais, ressalvadas as carreiras cuja duragao seja
diferenciada, estabelecida nesta Lei ou em legislagéo especifica.

Paragrafo unico. O exercicio de cargo em comissdo exige dedicacgéo integral
ao servico, podendo o servidor ser convocado sempre que houver interesse da
Administracdo, sem direito ao recebimento de horas extraordinarias.

§ 1° Os servidores publicos efetivos integrantes do quadro de pessoal do Poder
Executivo Municipal, cuja jornada legal seja inferior a 40 (quarenta) horas
semanais, poderao, mediante requerimento e anuéncia do servidor, ter sua
jornada temporariamente estendida até o limite de 40 (quarenta) horas
semanais, desde que atendidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| — existéncia de necessidade temporaria do servico publico, devidamente
justificada pelo 6rgao ou unidade administrativa responsavel;



P R E F ElTU RA M U N I C l PA L Rua Minas Gerais, 62 ~ Vila Sénia ~ CEP: 37235-000
Telefones: 35 3855-1162 | 35 3855-1166
‘ O Q U E I RA L M G E-mail: secgeral@coqueiral. mg.gov.br
CNPJ: 18.239.624/0001-21

Il — compatibilidade da extenséo da jornada com as atribui¢cdes proprias do cargo
efetivo ocupado pelo servidor,

Ill — observancia das condicdes e limitagdes previstas na legislagéo aplicavel ao
d
cargo;

IV — existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira suficiente para
suportar a despesa decorrente da extensao;

V — observancia dos limites e condi¢des legais relativos a despesa com pessoal;
e

VI — autorizacdo expressa do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 2° A extensdo da jornada de trabalho sera concedida pelo prazo maximo de 12
(doze) meses, mediante ato administrativo préprio, no qual dever&o constar, no
minimo:

| — a identificacédo do servidor e do respectivo cargo efetivo;
Il — a jornada legal originaria do cargo;

[Il — a jornada temporariamente estendida;

IV — a data de inicio e a data de término da extensao; e

V — a justificativa da necessidade temporaria do servigo.

§ 3° A extensdo da jornada prevista neste artigo nao podera ser renovada
automaticamente.

§ 4° A continuidade da extensao da jornada apdés o término do prazo dependera
de nova analise da necessidade temporaria do servigo, nova justificativa
administrativa, verificacdo da disponibilidade or¢camentaria e financeira,
observancia dos limites legais de despesa com pessoal e edigdo de novo ato
autorizativo, respeitado, em qualquer hipotese, o disposto no § 2° deste artigo.

§ 5° A extensado temporaria da jornada prevista neste artigo nao implica alteragéo
permanente da jornada legal do cargo, ndo constitui criagdo ou transformacéao
de cargo publico, ndo gera direito adquirido a sua manutencdo e nao produz
incorporacao definitiva da respectiva remuneragao aos vencimentos do servidor.

§ 6° Durante o periodo de extensao da jornada, o servidor fara jus a remuneracao
proporcional correspondente as horas acrescidas, calculada com base no
vencimento do cargo efetivo e nas vantagens que tenham como base de calculo
o vencimento, na forma da legislagao aplicavel.

§ 7° A extensao temporaria da jornada prevista neste artigo ndo sera considerada
servigco extraordinario e n&o ensejara o pagamento do adicional de horas extras
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previsto na legislagdo municipal, desde que a jornada total do servidor
permaneca dentro do limite de 40 (quarenta) horas semanais e sejam
observadas integralmente as condicdes estabelecidas nesta Lei Complementar.

§ 8° A extensao da jornada podera ser encerrada antes do prazo estabelecido
no ato autorizativo:

| — a pedido do servidor;

Il — por cessagao da necessidade temporaria que fundamentou a extensao;
lIl — por interesse da Administragédo, devidamente justificado;

IV — em razéo de alteragdo da disponibilidade orgamentaria ou financeira;

V — quando houver necessidade de adequagéo aos limites legais de despesa
com pessoal;

VI —em caso de afastamento ou situagao funcional incompativel com a extensdo
da jornada; ou

VIl — pelo descumprimento das condicbes estabelecidas no ato autorizativo.

§ 9° Encerrada a extensao da jornada, por qualquer motivo, o servidor retornara
imediatamente a jornada legal originaria do cargo, com a correspondente
adequacao de sua remuneragao, sem que disso resulte direito a indenizac¢éo ou
a incorporacao das parcelas percebidas durante o periodo de extensao.

§ 10. O disposto neste artigo aplica-se exclusivamente aos servidores efetivos
integrantes do quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal, n&o
abrangendo os servidores do Poder Legislativo Municipal, das autarquias,
fundagbes publicas ou de outros érgdos e entidades que possuam regime
juridico ou estrutura funcional propria.

Art. 2° A concessdo da extensdo temporaria da jornada prevista nesta Lei
Complementar ficara condicionada & prévia verificacdo da existéncia de
disponibilidade orgamentaria e financeira, bem como, quando exigivel, a
elaboragdo da estimativa do impacto orgamentario-financeiro e a declaragdo do
ordenador da despesa quanto a adequacdo orgcamentaria e financeira da
despesa, nos termos da legislacao aplicavel.

Art. 3° A quantidade de servidores beneficiarios da extensédo temporaria da
jornada sera limitada a capacidade orgamentaria e financeira do Municipio e aos
limites legais de despesa com pessoal, ficando vedada a concessdo quando
inexistir dotacdo orgamentaria suficiente ou quando a medida implicar
descumprimento dos limites estabelecidos na legislagdo vigente.
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Art. 4° As despesas decorrentes da execugao desta Lei Complementar correrao
por conta das dotagdes orcamentdrias proprias consignadas no orgamento do
Poder Executivo Municipal, observadas as disposicdes da legislagéo
orcamentaria e financeira vigente.

Art. 5° O Poder Executivo podera regulamentar, por decreto, os procedimentos
administrativos necessarios a execucgao desta Lei Complementar, especialmente
quanto a formalizagdo dos requerimentos, analise da necessidade do servigo,
instrucdo dos processos administrativos, critérios de autorizagao,
acompanhamento e encerramento da extenséo temporaria da jornada.

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Coqueiral/MG, 10 de setembro de 2026.
RENATO %Aﬁhﬁgé‘%&1745:os% r RENATO OLIVEIRA .

Federal do Brasil - RFB uo?JuRi;c' E;.F'::SF:DU
OLIVEIRA  saico) ou-sbssssacoons -
MARQUES:0817 ke casecsmon

4860622 :'5?:::2‘392}:091009104010320 5
Renato Oliveira Marques

Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Encaminhamos a apreciacdo dessa Egrégia Camara Municipal o
presente Projeto de Lei Complementar, que tem por objetivo alterar o art. 46 da
Lei Complementar n® 077, de 11 de dezembro de 2023, que dispde sobre o Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais, para
disciplinar a possibilidade de extensdo temporaria da jornada de trabalho dos
servidores efetivos do Poder Executivo Municipal até o limite de 40 (quarenta)

horas semanais.

A proposta busca conferir maior flexibilidade a Administragcao Publica
para atender situagbes temporarias de necessidade do servigo, especialmente
quando houver demanda excepcional ou transitoria que possa ser suprida
mediante o aproveitamento de servidores efetivos ja integrantes do quadro de
pessoal, sem a necessidade imediata de criagdo de novos cargos ou adogéo de

outras medidas de carater permanente.

A alteracao proposta incide sobre a Lei Complementar n° 077/2023,
por se tratar do diploma legal que disciplina o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos e estabelece, em seu art. 46, a jornada de trabalho dos titulares de

cargos de provimento efetivo.

A medida €& expressamente limitada aos servidores efetivos
integrantes do Poder Executivo Municipal, ndo alcangando os servidores do
Poder Legislativo, das autarquias, fundagbes publicas ou de outros érgaos e
entidades que possuam regime juridico ou estrutura funcional proépria,
preservando-se, assim, a autonomia administrativa e funcional de cada érgao ou

entidade.
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Importante destacar que a proposta ndo pretende promover alteragao
permanente da jornada dos cargos publicos. Por essa razéo, estabelece-se que
a extensdo tera carater temporario, com duragdo maxima de 12 (doze) meses,

nao sendo admitida renovagao automatica.

Eventual continuidade da medida dependera de nova analise da
necessidade do servigo, nova justificativa administrativa, verificacdo da
disponibilidade orgcamentaria e financeira e edicdo de novo ato autorizativo,

sempre observados os limites legais relativos a despesa com pessoal.

Também se estabelece expressamente que a extensédo temporaria
nao modifica a jornada legal do cargo, nao cria ou transforma cargos, nao gera
direito adquirido a sua manutencdo e nao implica incorporagéo definitiva da

remuneracao correspondente as horas acrescidas.

A remuneracao sera proporcional a extenséo efetivamente realizada,
observadas as regras previstas na propria Lei Complementar, sem
caracterizacao de servico extraordinario enquanto a jornada total permanecer

dentro do limite de 40 (quarenta) horas semanais.

A proposta ainda condiciona a concessao da extensdo a existéncia de
disponibilidade orcamentaria e financeira e a observancia dos limites legais de
despesa com pessoal, garantindo que a medida somente seja implementada

quando houver condi¢des financeiras e orcamentarias para sua execugao.

Dessa forma, o projeto busca estabelecer mecanismo juridicamente
seguro, temporario e controlavel para o atendimento de necessidades
especificas do servigo publico municipal, evitando que uma medida excepcional
seja utilizada como forma indireta de alteragdo permanente da jornada dos

cargos.

Diante do exposto, considerando o interesse publico envolvido e a

necessidade de conferir a Administragdo instrumentos adequados para a
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organizagdo e continuidade dos servigcos publicos, submetemos o presente

Projeto de Lei Complementar a apreciacéo dessa Casa Legislativa, esperando

contar com sua aprovacgao.

Prefeitura Municipal de Coqueiral/MG, 10 de setembro de 2026.

RENATO OLIVEIRA¥
MARQUES:081748
60622

Renato Oliveira Marques

Prefeito Municipal
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO

) [ TIPO DE ACAO GOVERNAMENTAL

m Criagiio, Expansio ou Aperfeicoamento de A¢iio Governamental (Art. 16)

o Despesa Obrigatoria de Carater Continuado derivada de Lei ou Ato Administrativo Normativo com execugdo superior a dois
exercicios (Art. 17)

Enquadramento: a autorizagdo legal é tempordria e discriciondria; cada extensdo depende de ato individual, tem prazo
mdximo de 12 meses e ndo admiie renovagdo automdtica.

DESCRICAO DA ACAO GOVERNAMENTAL

Alteragdo do art. 46 da Lei Complementar n° 077/2023 para disciplinar a extensio temporaria da jornada de trabalho dos
servidores efetivos do Poder Executivo Municipal, cuja jornada legal seja inferior a 40 horas semanais, até o limite de 40 horas.

CARACTERIZACAO DA DESPESA

Vigéncia: a partir da publicagiio da Lei Complementar e da edi¢iio de cada ato individual de autorizagio.

Despesa de pessoal decorrente da remuneragio proporcional das horas acrescidas, incluindo as vantagens que tenham como base de
caleulo o vencimento, 13° salario, adicional constitucional de férias ¢ encargos patronais estimados.

Para fins desta estimativa geral, adotou-se cendrio potencial referencial dos atuais ocupantes de cargos com jornada inferior a 40 horas
informados pelo RH, sem caracterizar autorizagdo automatica ou direito subjetivo a extensio.

e - PROGRAMACAO DE PAGAMENTO ) FONTE DE RECURSO
VALOR (R$)
MES EXERCICIO | EXERCICIO | EXERCICIO
2026 2027 2028
JANEIRO R$ 0,00 R$ 26.701,06 R$27.502,09
FEVEREIRO RS 0,00 R$ 26.701,06 R$ 27.502,09 [ FONTE DE RECURSO _ o
I - Recursos do Exercicio Corrente / fontes proprias
MARCO R$ 0,00 R$ 26.701,06 R$ 27.502,09 das dotagdes de pessoal das unidades abrangidas.
b ! 0 275 -
ABRIL R$ 0,00 R$ 26.701,06 R$27.502,09 DOTACAO
MAIO R$ 0,00 R$ 26.701.06 R$ 27.502,09 Dotagdes proprias de pessoal das unidades de
lotagdo.
JUNHO R$ 0,00 R$ 26.701,06 R$ 27.502,09 Solicitagdo imediata - Saude: dotagdo 000406 -
JULHO R$ 0.00 R$ 26.701.06 R$ 27.502.09 Manutengdo das Atividades da Atencgdo Basica /
. Vencimentos e Vantagens Fixas.
AGOSTO R$ 0,00 R$ 26.701,06 R$ 27.502,09
SETEMBRO RS 25.908,27 R$ 26.701,06 R$27.502,09 [ | NATUREZA DA DESPESA _,
3190.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas -
OUTUBRO R$ 25.908,27 R$ 26.701,06 R$ 27.502,09 Pessoal Civil
3190.13.00 - Obrigagdes Patronais
NOVEMBRO RS 2390827 Sy R$21°02.09 Demais desdobramentos da folha, quando
DEZEMBRO R$ 37.423,07 R$ 62.302,58 R$ 64.171,67 | | incidentes.
VALOR
R$ 115.147,88 RS 356.014,24 R$ 366.694,66
TOTAL ' i
o COMPENSAC/-\O DE EFEITOS FINANCEIROS/INDICE DE PESSOAL

~ CRIACAO OU AUMENTO DE DESPESA —

Atengdo: Este quadro devera ser preenchido sempre que ocorrer criagdo ou aumento de despesa ndo prevista na LOA 2026
decorrente de lei ou ato administrativo normativo (art. 17) ou de criagdo, expansdo ou aperfeioamento de agdo
governamental (art. 16) e para verificagdo do indice de pessoal quando se tratar da correspondente de despesa.
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Ao Controle Interno,

Por se tratar de criagdo ou aumento potencial de despesa de pessoal, solicito andlise e manifestagdo acerca do inciso I do § 1° do art. 16 da LRF
e dos limites aplicavels a despesa com pessoal.

m A despesa possui natureza de pessoal ¢ devera ser executada exclusivamente mediante dotagdo propria, com saldo orgamentério ¢
disponibilidade financeira previamente certificados em cada ato ndividual.

m Os documentos apresentados indicam dotagdo especifica para a solicitagiio imediata da Saide (000406). Para as demais unidades, a dotagdo
¢ a fonte deverdo ser individualizadas antes de eventual concessao.

o redugdo da despesa prevista na LOA 2026

o aumento da receita

o utilizagio de recurso decorrente de superavit/saldo financeiro

Observagdio téenica: nio foi informada medida especifica de compensagio por redugdo de despesa, aumento de receita ou superavit. A
execugdio fica condicionada a absor¢do pelas dotagdes de pessoal ¢, se necessario, a adogdo previa do instrumento orgamentdrio cabivel.

oy ol [ LS

Ordenador da Despesa
Data: 09/09/2026

[5) | ADEQUACAO ORCAMENTARIA

Atenciio: Este campo deverd ser preenchido se niio houver compensago da despesa, conforme informado no item @

Programa PPA: a¢des de manutengdo das unidades administrativas abrangidas | , o
< o Saldo disponivel: R$
- confirmar no ato individual.

]f un_cnlonal 'programalwa: conforme unidade de lotagdo ¢ dotag¢do Valor referencial 2026: R$ 115.147,88
individualizada.
[6] | » APROVACAO

Ao Ordenador da Despesa,
Apos analise da nova agio governamental e das premissas constantes da metodologia e memoria de calculo anexas:

m Podera ser realizada a correspondente despesa criada/aumentada, desde que cada concessdo individual seja precedida da confirmagdo do
vencimento e vantagens do servidor, dotagdo/fonte, saldo orgamentario, disponibilidade financeira, encargos patronais efetivos ¢ limite de
despesa com pessoal do Poder Executivo.

o Nio podera ser realizada a correspondente despesa criada/aumentada, conforme manifestagdio anexa.

Ny —

Cgntrole Mfierno
DMa: 096972026

[ | IMPACTO ORCAMENTARIO

Atencio: Este campo devera ser preenchido para qualquer despesa criada/aumentada nos termos dos arts. 16 ¢ 17 da
LRE.

A Secretaria de Planejamento ¢ Finangas,

Solicito confirmar a adequagdo da despesa a LOA 2026 e a compatibilidade com LDO e PPA vigentes, bem como a existéncia de saldo nas
dotagdes proprias de pessoal.

m A proje¢do alcanga 2026 ¢ os dois exercicios subsequentes exclusivamente para fins de estimativa fiscal; cada extensdo individual permanece
limitada ao prazo maximo de 12 meses ¢ ndo admite renovagio automatica.

m O impacto potencial referencial foi estimado em RS 115.147,88 para setembro a dezembro de 2026, R$ 356.014,24 para 2027 ¢ R$
366.694,66 para 2028, com atualizagdo pelo INPC projetado de 3,06% e 3,00%. respectivamente.

o Autorizo bloqueio/suplementagdo decorrente de redugio da despesa.

o Autorizo suplementagdo por superdvit/saldo financeiro.

@4 W i 7///&

Ordenador da Despesa
Data: 09/09/2026

0 2 : T TAPROVAGAO
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Ao Ordenador da Despesa,

m A medida é passivel de compatibilizagdo com LOA/LDO/PPA medlantc utilizagio das dotagdes proprias de pessoal, observada a certificagio
de saldo antes de cada autorizagao individual.

0 A despesa ¢ incompativel com os instrumentos de planejamento pelos fundamentos apresentados em manifestagio anexa.

0 Haverd bloqueio/suplementagao dos créditos orgamentdrios referentes a despesa reduzida.

o Haverd suplementagio dos créditos orcamentérios por superavit.

Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Finangas
Data: 09/09/2026

[9) | IMPACTO FINANCEIRO

Ao Ordenador da Despesa,

A Cota Financeira solicitada:

o Foi disponibilizada de acordo com a programagdo de pagamento.
o Nio foi autorizada por falta de disponibilidade financeira.

Informo que a nova agdo governamental:
m Somente podera ser realizada apds a certificagdo, em cada processo individual, da dwpomb:lldade financeira correspondente, sem prejuizo

do controle dos limites de despesa com pessoal. /D

Secretaria Mummm’d/‘Plancnmenlo ¢ I'inangas
Data: 09/09/2026

DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Declaro, para os fins do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, que a execugdo das despesas decorrentes da
extensdo tempordria da jornada de trabalho ficara condicionada a existéncia de dotagdio orgamentaria propria e suficiente, disponibilidade
financeira e compatibilidade com a LOA, LDO e PPA, bem como & observancia dos limites de despesa com pessoal

v o2 /P

Ordenador da Despesa
Data: 09/09/2026
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ANEXO I - METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO
Objeto. Estimar os efeitos orgamentarios e financeiros do Projeto de Lei Complementar que altera o art. 46 da
Lei Complementar n® 077/2023 e autoriza, sob condigdes, a extensdo temporaria da jornada dos servidores
efetivos do Poder Executivo Municipal com carga horéria inferior a 40 horas semanais.

A estimativa foi estruturada em dois niveis: (i) impacto imediato individualizado da solicitagdo da servidora
enfermeira informada pelo RH; e (ii) cenario potencial referencial para os atuais ocupantes dos cargos com
jornada inferior a 40 horas, utilizando o vencimento inicial da carreira quando o RH n#o forneceu remuneragio
individual, classe, nivel, progressdes ou vantagens pessoais. O segundo cendrio ndo constitui autorizagdo
automatica, teto legal ou previsdo de concessdo a todos os servidores.

1. BASE DOCUMENTAL E PREMISSAS

a) Projeto de Lei Complementar/2026: a extensdo ¢ facultativa, limitada a 40 horas semanais, condicionada a
necessidade temporaria, disponibilidade orgamentaria e financeira, limites de pessoal e autorizagdo do Chefe do
Executivo; cada ato tera prazo maximo de 12 meses, sem renovagao automatica.

b) Informagdes do RH de 08 e 09/09/2026: relagiio de cargos, quantitativo de ocupantes, jornadas e vencimentos
iniciais; para a solicitagdo imediata de enfermeira, o RH informou vencimento basico atual de R$ 3.631,96,
acréscimo de 33,3% e quinquénio de 20%.

¢) RGF - 2° quadrimestre/2026: Receita Corrente Liquida Ajustada para limites de pessoal de R$ 51.646.365,76,
Despesa Total com Pessoal de R$ 20.732.868,09 e percentual consolidado informado de 40,14%.

d) Encargos patronais: como os documentos ndo apresentam aliquotas individualizadas de contribui¢do patronal e
RAT para cada servidor, adotou-se taxa técnica de referéncia de 20,57%, obtida pela relagdo entre Obrigagdes
Patronais - 3190.13.00 (R$ 2.813.559,34) e Vencimentos e Vantagens Fixas - 3190.11.00 (R$ 13.678.143,09) no
demonstrativo fornecido. A aliquota devera ser substituida pela incidéncia legal efetiva, se diversa, antes da
execugdo do ato individual.

e) Projecdes de 2027 e 2028: para fins exclusivamente estimativos, adotou-se o INPC projetado no PLDO 2027 da
Unido, de 3,06% para 2027 e 3,00% para 2028. A atualiza¢do ¢ utilizada como premissa técnica de prudéncia para
projecdo da despesa e nilo representa concessdo automatica de revisdo geral, reajuste ou vantagem aos servidores,
os quais dependem de lei e dos requisitos proprios. O exercicio de 2028 foi calculado de forma cumulativa sobre o
valor projetado de 2027.

2. FORMULAS ADOTADAS

Componente ) Memoéria/Férmula

Vencimento-base x [(jornada pretendida + jornada atual) - 1]. Para 30h—40h:

Acréscimo proporcional de jornada 33.3333%: para 20h—40h: 100%.

Acréscimo-base x percentual da vantagem, quando a vantagem tiver o vencimento como

Vantagens incidentes ) Sl -
antag base de calculo ¢ estiver individualmente informada.

13° salario proporcional Acréscimo mensal x meses de incidéncia = 12.

Tergo constitucional de férias Parcela proporcional de férias = 1/3, estimada sobre o acréscimo remuneratorio.

(acréscimos remuneratorios + 13° + tergo de férias) x 20,57%, como taxa técnica de

Encargos patronais estimados N =
referéncia a confirmar.

Impacto total Remuneragio acrescida + reflexos anuais/proporcionais + encargos patronais estimados.

2027 = valor-base anual x 1,0306. 2028 = valor-base anual x 1,0306 x 1,0300 = valor-
base anual x 1,061518. A atualiza¢do é premissa estimativa e ndo constitui reajuste
remuneratorio automatico.

Atualizagdo 2027 e 2028 pelo
INPC

3. IMPACTO IMEDIATO - SOLICITACAO DA ENFERMEIRA (30h — 40h)

Memoria do acréscimo mensal: R$ 3.631,96 x 33,3333% = R$ 1.210,65. Quinquénio incidente de 20% sobre o
acréscimo: R$ 242,13. Acréscimo remuneratério mensal total: R$ 1.452,78, valor que coincide com a diferenga
mensal informada pelo RH.

Componente 2026 (4 meses) Exercicio completo Critério

Acréscimo remuneratorio R$ 5.811,12 R$ 17.433,36 4 ou 12 meses

13° proporcional RS 484,26 R$ 1.452,78 meses/12
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Componente 2026 (4 meses) Exercicio completo Critério
1/3 de férias R$ 161,42 RS 484.26 1/3 da parcela
anual/proporcional
Encargos patronais - referéncia 20,57% |R$ 1.328,16 R$ 3.984,49 e estlmada' spbre
parcelas remuneratorias
TOTAL RS 7.784,96 ‘ RS 23.354,89

4. CENARIO POTENCIAL REFERENCIAL DOS ATUAIS OCUPANTES

O quadro abaixo considera os ocupantes atuais informados pelo RH que, na fotografia cadastral apresentada, se
encontram abaixo de 40 horas. Nos cargos sem remunerago individualizada, foi utilizado o vencimento inicial
informado pelo RH. Portanto, o resultado pode ser menor se nem todos forem autorizados e pode ser maior se houver
progressdes, quinquénios ou outras vantagens nio informadas.

Cargo Qtd. Jornada Base usada (RS) Acrésu;;;)mensal Observagiio
Assistente Social 1 30—40 2.677,54 892,51 Vencimento inicial
Nutricionista 1 1 30—40 2.677,54 892,51 Vencimento inicial
Psicologo 1 1 20—40 2.677,54 2.677,54 Vencimento inicial
Advogado 1 30—40 3.239.84 1.079,95 Vencimento inicial
Enfermeiro - demais em 30h 2 30—40 3.239,84 2.159,89 2 ocupantes; vencimento inicial
Enfermeiro - servidora em 20h | 1 20—40 3.239.84 3.239,84 Vencimento inicial
B} P PR s
!:nfermmro solicitagdo | 3040 3.631.96 1.452.78 lncI'Ln quinquénio de 20% no
imediata acréscimo
Fisioterapeuta I1 3 3040 3.239,84 3.239,84 RbLintorna.J oennaies; 1. pediv

reducdo de jornada

Psicologo 11 2 30—40 3.239,84 2.159,89 Saude/A¢do Social
Farmacéutico | 1 30—40 3.239.84 1.079,95 Vencimento inicial
Arquiteto 1 30—40 3.920,18 1.306,73 Vencimento inicial
Engenheiro Civil 1 30—40 3.920,18 1.306,73 Vencimento inicial
TOTAL POTENCIAL o
REFERENCIAL 16 21.488,16 Antes dos reflexos e encargos

Cargos sem ocupante informado e, portanto, sem novo impacto imediato no cenério corrente: Nutricionista (20h),
Fisioterapeuta I (20h), Fonoaudidlogo (30h), Odontdlogo 1 (20h) e Médico Veterindrio (30h). O Odontélogo 11 informado
Jja se encontra em 40h desde 01/07/2022, raziio pela qual seu gasto integra a despesa corrente e nio foi tratado como
acréscimo novo. Da mesma forma, a enfermeira ja em 40h desde 05/09/2022 integra a base existente.

5. CONSOLIDAGAO DO IMPACTO POTENCIAL REFERENCIAL

Componente 2026 (set-dez) 2027 2028
Remunerag¢do acrescida R$ 85.952.64 RS 265.748,37 R$ 273.720,82
13° salario R$ 7.162,72 RS 22.145,70 R$ 22.810,07
1/3 de férias R$ 2.387,57 R$ 7.381,90 R$ 7.603,36
Encargos patronais estimados - 20,57% R$ 19.644.95 R$ 60.738,27 R$ 62.560,41
IMPACTO TOTAL RS 115.147,88 RS 356.014,24 RS 366.694,66

Programagdo mensal utilizada no formulario principal: de janeiro a agosto/2026, R$ 0.00; setembro, outubro e
novembro/2026, R$ 25.908,27 por més; dezembro/2026, R$ 37.423,07, incluindo reflexos proporcionais. Para 2027, apds
aplicagdo do INPC projetado de 3,06%, janeiro a novembro correspondem a R$ 26.701.06 por més e dezembro a R$
62.302,58, totalizando R$ 356.014,24. Para 2028, com aplicagdio cumulativa de 3,00% sobre 2027, janeiro a novembro
correspondem a R$ 27.502,09 por més ¢ dezembro a R$ 64.171,67, totalizando R$ 366.694,66. Dezembro funciona como
més de fechamento dos reflexos anuais ¢ absorve diferengas residuais de centavos decorrentes do arredondamento mensal.
A distribuigdo ¢ estimativa de fluxo e devera ser ajustada ao calenddrio efetivo de folha, férias e 13°.

Meméria de atualizagdo monetaria: valor-base anual em pregos de 2026 = R$ 345.443,66. Para 2027: R$ 345.443,66 x
1,0306 = R$ 356.014,24. Para 2028: R$ 345.443.,66 x 1,0306 x 1,0300 = R$ 366.694,66. O fator acumulado até 2028 ¢
1,061518, equivalente a 6,1518% sobre a base de 2026. O mesmo fator foi aplicado aos componentes de remuneragio, 13°
saldrio, tergo constitucional de férias ¢ encargos patronais, preservando a coeréncia da memoria de calculo.
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6. SlMULACAO DO ll\DlCAD()R DE DILSI’LSA COM PESSOAL

T35
~1166
AN R R O

Indicador S:tua A0 informada : Simulagio
RCL ajustada para limites de pessoal R$ 51.646.365.76 Mantida constante -
DTP para fins de limite R$ 20 732.868,09 Base informada no RGI
" . , icad solidado do demonstrativo

Percentual informado no RGF 40,14% ln(.ilc(u‘ IrEONEoIGaNE Qs e
fornecido

Ap6s impacto anual da solicitagdo imediata - 40.19%

Ap6s impacto anual do cendrio potencial B 4081%

referencial

Atencdo: o RGF encaminhado apresenta demonstrativo mensal da despesa tetal com pessoal do Municipio (Executivo -+
Legislativo) e informa percentual consolidado de 40,14%. Por isso, as simulagoes de 40,19% e 40,81% tém cardter
exclusivamente informativo, preservando o iesmo denominador e a mesma base do demonstrativo Jornecido. A
verificacdo jormal do limite legal do Poder Executivo para cada concessdo deveid utilizar o demonstrativo especifico e
atualizado do Executivo, com as dedugdes legalmente cabiveis.

7. CONCLUSAC E CONDICIONANTES PARA EXECUCAO

A estimativa demonstra que a solicitagio imediata da enfermeira produz impacto estimado de R$ 7.784,96 em 2026,
considerando quatro competéncias, e de R$ 23.354,89 em exercicio completo. Para o cendrio potencial referencial
dos atuais ocupantes informados pelo RH, o impacto ¢ de R$ 115.147,88 em 2026, de R$ 356.014,24 em 2027 e de
R$ 366.694,66 em 2028, considerando atualizagdo estimativa pelo INPC projetado de 3,06% e 3,00%,
respectivaimente. Esses valores devem ser entendidos comie estimativas técnicas e ndo como autorizagdo de despesa
ou concessao automatica de reajuste.

Antes de cada ato individual de extensiio, deveriio ser confirmades pelo RH/Contabilidade: vencimento atual
do servidor, classe/nivel ¢ progressoes, vantagens que incidam sobre o vencimento, contribui¢io patronal e
RAT efetivamente aplicdveis, reflexos de 13° ¢ férias, dotaciie ¢ fonte de recursos, saldo orcamentirio,
disponibilidade financeira e impacto atualizado no limite de despesa com pessoal do Poder Executivo. Se
qualquer premissa divergir das adotadas neste estudo, a meméria de cialculo devera ser atualizada
previamente.

A autorizagiio legislativa ndio substitui a analise individual prevista no proprio Projeto de Lei Complementar, nem
gera extensiio automatica. A execugo da medida permanece subordinada & necessidade temporaria do servigo, ao

prazo maximo de 12 meses por ato, a inexisténcia de renovagdo automética e a capacidade orgamentdria e financeira
do Municipio.

8. FONTES UTILIZADAS

Projeto de Lei Complementar/2026 - alteragdo do art. 46 da Lei Complementar n® 077/2023.

Informagoes do l)cparlamcnlo de Recursos Humanos, e-mails de 08 e 09 de setembro de 2026.

Receita Corrente Liquida - exercicio 2026, acumulado até agosto/2626.

Relatorio de Gestdo Fiscal - 2° quadrimcstrc/202() - Demonstrativo Mensal da Despesa Total com Pessoal.

Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias da Unido para 2027 - pardmetros macroecondmicos da SPE/MF: INPC
projetado de 3,06% para 2027 ¢ 3,00% para 2028.



