PREFEITURA MU NIC|IP AL ruaMinas Gerais, 62 - vita Sonia - CeP: 37235-000
Telefones: 35 3855-1162 | 35 3855-1166
C o Q U E I RA L M G E-mail: secgeral@coqueiral.mg.gov.br
CNPJ: 18.239.624/0001-21

MENSAGEM

Exmo. Senhor Presidente
Senhores Vereadores,

Anexo a esta, estamos remetendo a Vossas Exceléncias, para apreciagdo dessa
egrégia Casa, os Projetos de Lei abaixo discriminados, de grande importancia para o
Municipio, solicitando sejam apreciados nos termos do Art. 48, da Lei Organica

Municipal, para os quais esperamos contar com aprovagao dos nobres vereadores:

« Projeto de Lei Complementar n.° (31 /2025, de 21/01/2025 — Que dispde sobre a
revisdo geral anual dos vencimentos dos Agentes Publicos e Politicos Municipais da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Coqueiral-MG e da outras providéncias.

O presente Projeto de Lei tem por finalidade realizar a revisdo geral anual dos
vencimentos dos agentes publicos e politicos municipais da Administragéo Direta e Indireta, em

cumprimento ao inciso X do Art. 37 da Constituicdo da Republica.

e Projeto de Lei Complementar n.° O2 /2025, de 21/01/2025 — Que altera a Lei
Complementar n.° 007/2010 e alteragdes posteriores e da outras providéncias.

O presente Projeto de Lei visa regulamentar o piso salarial de docéncia da Secretaria
Municipal de Educagdo, em cumprimento a Portaria Interministerial MEC/MF n.° 13 de
23/12/2024: tratando também, sobre a revisdo geral anual dos demais servidores daquela

Secretaria.

A metodologia utilizada para realizar a revisao geral teve por base o indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) a 4,83% no acumulado dos 12 meses.

O direito dos servidores a atualizacdo monetaria a sua remuneragao, expresso na
Constituicdo da Republica, nao é automatica, devendo submeter-se a autorizacao legislativa.

Em anexo, encaminhamos as Estimativas de Impacto Orgamentario Financeiro.

Assim, passamos a V. Exas. a analise das propostas, esperando as devidas

aprovagoes.

Atenciosamente, RECEBEMOS M
FZ 5 01 §F o8

CAMARA MUNICIPAL DE C

Coqueiral, 21 de janeiro de 2025.

RENATO OLIVEIRA MARQUES
Prefeito Municipal
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w P R E F EITU RA M U N I C | PAL Rua Minas Gerais, 62 - Vila Sonia - CEP; 37235-000
Telefones: 35 3855-1162 | 35 3855-1166
C O Q U E I R A L M G E-mail: secgeral@coqueiral.mg.gov.br
CNPJ: 18.239.624/0001-21

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 01 /2025

DE 21 DE JANEIRO DE 2025.

DISPOE SOBRE A REVISAO GERAL ANUAL
DOS VENCIMENTOS DOS AGENTES
PUBLICOS E POLITICOS MUNICIPAIS DA
ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DO
MUNICIPIO DE COQUEIRAL-MG E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE COQUEIRAL,
ESTADO DE MINAS GERAIS, APROVA:

Art. 1.° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a conceder aos
Servidores Publicos Municipais da Administragéo Direta, Indireta, Ativos, Inativos, reviséo geral

anual da remuneragéo no montante de 4,83%.

Paragrafo unico. A revisdo prevista no caput deste artigo fica estendida aos

Conselheiros Tutelares deste Municipio.

Art. 2.° As despesas com a presente Lei correrdo a custa do orgamento vigente.

Art. 3° As tabelas de vencimentos constantes das Leis Municipais, abaixo

discriminadas, passam a vigorar conforme anexos da presente Lei:

e Anexo | - Codificagdo de Cargos em Comiss&o — Anexo | da Lei Complementar

n.° 077/2023,;

e Anexo Il — Tabela de vencimentos — Anexo VI da Lei Complementar n.°
077/2023;

e Anexo lll — Tabela de cargos/vagas de provimento e respectivos padrdes

remuneratorios — CAPS — Anexo | da Lei Complementar n.° 056/2022;
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C o Q U E | RA L M G E-mail: secgeral@coqueiral. mg.gov.br
CNPJ: 18.239.624/0001-21

e Anexo IV — Tabela de cargos/vagas de provimento e respectivos padrées
remuneratérios — Programa Casa Lar “Dona Nelinha” — Anexo | da Lei
Complementar n.° 057/2022;

e Anexo V - Tabela de cargos/vagas de provimento e respectivos padrbes
remuneratérios — Programa “Centro de Referéncia da Assisténcia Social —
CRAS” e Programa “Auxilio Brasil” — Anexo | da Lei Complementar n.° 059/2022;

e Anexo VI — Tabela de cargos/vagas de provimento e respectivos padrdes
remuneratérios — PSF — Anexo | da Lei Complementar n.° 061/2022;

e Anexo VIl — Tabela de Vencimentos Cargos de Provimento Efetivo — Anexo VII
da Lei Complementar n.® 052/2021;

e Anexo VIIl - Quadro de Equivaléncia de Cargos de Provimento em Comisséo e
Funcéo de Confianga — Anexo VIII da Lei Complementar n.° 052/2021.

Art. 4.° Revogam-se as disposi¢cbes em contrario.

Art. 5.° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 1.°
de janeiro de 2025.

Prefeitura do Municipio de Coqueiral, 21 de janeiro de 2025.

RENATO OLHEIRA MARQUES

Prefeito Municipal



4 Iviol
eolyjoadsa &
oedeisiba 8 ojdwy |ledioiuniy ouea109s
ooanijod djuaby
€1'G1€C L ojdwy BINND 8P JOSSAsSY LO/LLON
€1'6/€C € ojdwy sapods3 ap J0ssessy €0/0LONd V LO/0LON
1€'9/1°€ € ojdwy 3jauIqes) ap JOssessy £0/800Nd V L0/800Nd
¥8'2758'E 174 opejwi 8 ojdwy ojuswepeda( ap JojaiQ ¥2/S0ONd V L0/SOOWNd
6v'GLOY b oldwy OuJaju| JOpe|oAUoIgNS L0/600Nd
0€'9¥8'G } opejwi oidjoluN|Al Op |89 JOpe|oU0D LO/SOOINd
0€'9V8'S ; o/dwy oidjoluniy op [eJa9 Jopeindold L0/Z0ONd
0€'9r8'S L ojdwy ajauIgen ap 3jay)d L0/LOOINd
oessiwo) we mom._ao
($d) SYOVA
- OLN3WIAO¥C OVYIVNINON3Q 091002
ON3A 3A N

€Z0Z/LL0 o'u Jejuswajdwod 137 ep | OXauy — oBssiwo) wa sobien ap oedesyipor
| OX3NV

RS R SR R R ST -

TZ-T000/¥Z96EZ 8T ‘(dND
1g'r06 6w fensnboo@ieiabioss ew-3 w 2 d <¢ — m : G O v
99T1-G58¢ G€ | Z9T1-G58¢€ SE ‘sauoaial
o sszse - awes -z sesmsenens Y/ I DINAW VN LIFITH




'2202/0Z1 [euoidniiisuo) epuswiz,

.00'9€0°€ AX
600659 SE'627°9 £5'222°9 95'6L1'9 62'0L6°G 89'728'G 19'289'G 20'7¥S'S 6.'807'S 18'9/2°G L1'8yL'S 09'220'S AIX
£0°1G6'Y 92'0£8' ¥ SP'ZILY 1G'/6GY LE'68Y ¥ 16'GLE Y ¥2'69Z'% €L's9Ly ¥S'€90'y Zr'v96°S £1'198°€ ov'sLLE X
92'205'¥ SY'Z6EY z£'S8z Y 08'08L % 28'8L0°% GE'6L6'E 0£'288'€ 65'28L°€ 22'569°€ 60'509°E 91'L1G°E 8E'LEV'E X
LL160°Y 16°166'E 65'768'€ 19'66.°C ¥6'90L°€ z5'919°¢ z8'825°c oz'ZYr'e 0£'85€°E 6£'9.2°C 67'961°C Z5'8LLe IX
£9'18€°E G1'662°E 89'81Z'€ LLOVL'E 85°€90°€ 18'886'C 16'516'C £8'v8'Z M'sLLT 9.'20LC €149 621152 X
18'660°€ 0Z'v20°E v7'056'Z 67'8/8°C 12'808'2 LL'68L°C 96'2.9'C 92'209 9L'vs'Z LL'z8r'z 15'12r'T 05292 X
80'S20°€ £0'000°€ 16'926'2 25's58'2 18'68.2 £6'21LC £9'169'Z 96'985'Z 98'€25°2 (o4l v2'20v'Z S9'EYEZ A
108182 12'6YL2 222892 08'919°2 862552 12'06¥'C 16'62v'T 69'0L£°2 98'21£°2 9'952'Z £7'102'2 SLILT A
£8°'1952 SE'667'2 6E'8EP T 16'8.£2 68'02€Z 62'v922 50'602°2 81661 29'201'2 ££'160 0£'100Z 8Y'256'L IA
£6'82€C v1'2.22 0.'912°2 ¥9'2912 68'601°2 £7'860'Z £2'800°2 G2'656'L LP'L16L G8'¥98'L 8€'618'L 86'vLLL A
1zLe 86'690'2 026102 £0'996'} 0L'8L6'} 0£'128'L 19'628'L GL'18LL 69'LELL 0£'G69'L 16'€59'L €9'€19'} Al
6£'626°L zL'186°L 20'v88'L 10'8€8°L £2'¢6L') 05'6vL'L £8'90L°} 61'G99'L 86'v29'L $6'785'| 62'9vS'L 65'806°} i
z2'8r6’L 12'006°L GE'PS8'L 11'608°L 00'69.°} G6'12L°L G6'629'L 86'8€9'L 66865 | 00'095°L G6'125°L £8'¥8Y'L I
GL'Zye'L 8.'v68'L 1G6'8v8'L 8v'c08’L 67'6GL L 6S'9LL'L LL'YI9'L 98'€E9'L 20'v65°L 71'665°L 0Z'LLS'L 0zZ'08¥'L I
1 M r | H 9 4 3 a 2 g v I3AIN
SLZ) 0sZ'L SZT'L 00Z'L SLL'L 0SL'L TN 00L'L SL0°) 0s0°} S20°L 000'} nvyo
s

€20Z/110 o'u Jejuswajdwon 197 ep |A OXauy — SOJUSWIDUA 3p ejaqge]

I OX3NV

TZ-1000/¥29°6£Z°8T [dND
1g°'A0B Bw lesienboo®@)jesabioss new-3
99TT-G58€ GE | Z9TT-SSBE GE :SBUO0YINIL

000-5€ZLE :d3D - BIUOS BIA - 79 'S1esd9) seuliy eny |_ <n_ _\(.v_ Z D << <N_ D._._m u_ m M n_

OW TVidI1INO0D




0Z'LZe ¥ seloy 0l A .4 SdvO 0dIpaN 80SdV0
Z5'8LL'e seloy O Al b Sdv2 Il 0bojgaisd L0SdVv0
62'1.8C seJoy 0g n L Sdv9 | obojoaisd 90SdVv2
62'L.5C seloy 0¢ Il b SdVO [e1008 8jusjsissy G0SdvO
GL'I¥LT seloy 0z n L Sdv9 leuotoednoQ ejnadess | ¥0SdVvO
GL'YL'T seJoy Oy i b Sdv9 obobepad €0SdvO
65'80G'} seloy Or I L SdvD wabewusjug ap 0d1udd 20SdvO
0z'osv’L seJoy O _ Z

SdVD OgssuyY 10SdVvO

2202/9s0
U Jejuawa|dwo? 197 ep | oxauy — S4y9 — souojesaunwal sagiped soaoadsal @ ojuswinoid ap sebea/sobied ap ejaqel

Il OX3NV

1Z-T000/¥Z9°6£Z'8T fdND
1g°aoB Bwesienboo@elaboss pew-3 0 E J <m — m = G O 0
99TT-SS8E S | Z9TT-GS8E SE SauojRPl :
000-SEZLE :d3D - BIUOS A - 79 ‘SIeseD Seuniy eny .._<n_ _ U_ Z D W <N_ D.._._ m n_ m M n_



€L'SLET BAISN[OXS 0B3E0IPa(] ojdwy I ! Je ese) ep Jopeuapioo) ZONA10
0zZ'08Y'L seloy 9¢/z} SSd _ ¥ [e100g Jopeping LONQTD

2202/150 o'u Jejuawajdwo) 197 ep | OXauy
- «BYUI|aN euo(q,, Je7 ese) ewelboid — solojesaunwal saolped soAoadsal @ ojuawinoid ap sebeajsobies ap ejeqe]

Al OX3NY

TZ-T000/¥Z9'6£T 8T dND
1g°A06 6w jesenboo®)elebioss pew-3 GE d <M — m : G O U
99TT-G58€ G€ | Z9TT-GSBE GE 'Sau0saL
000-SEZLE ‘d3D - IS YA - 79 ‘5109 seuy eny |_< n_ _ U _ Z D W <N_ D.._._ m n_ m W_ d



zs'8LLE seioy Og ssd Al ) 0 L Svy0 0bojodIsd 80SY¥O
62'2.52 sesoy 0g SSd n L 0 L SVYO [e100G djudjsissy | LOSYHO
€L'SLET BAISN|OX8 ogdedlpag ojdwy I } 0 b SVYy0 Jopeuspiood 90SY¥O
0z'08¥’L seioy Op Ssd I Z 0 - SVYYO [e100G JOpejudlO | GOSYYHO
0z'08¥’L seioy Oy Ssd I b 0 L SVYO BOISN|\ 9p JONUON rOSY¥O
0z'ost’L seloy Oy Ssd _ b 0 I SVYO edlewloju| ap JOJUOW €0SYHO
0z'08¥'L seioy OF Ssd I L 0 b SYYD eueuln) ap JOJUO Z0SYd0
0z'08¥'L seioy Oy SSd _ r4 0 4 SVYO (199 Wa ojeuesapy ap JOJUON LOSY¥O
0z'08v’L seioy Of SSd I L 0 b avd Jopesinenul | z0gvdSy
0z'08¥'L seioy O SSd I L 0 L avd Jopeybig| 108vdsSy

2202/6S0 o'u Jejuawajdwo) 197 ep | OXauy — . |iseig oljIxny,, eweibold 3 ,SYHD — [BI20S BIOU)SISSY ep
BI2U313J9Y ap 04jud)),, ewelbold — solojesaunwal sagiped soaoadsal @ ojuswiroid ap sebea/sobies ap ejeqe]

A OX3NV

TZ-T000/¥Z96ET 8T fdND
1q'A06 Burjenenboo@eieboss pew-3 GE d <z — m : 0 o U
99T1-558€ SE | ZOTT-SS8E SE SauoidaL
000-5€7.€ ‘43 - ewos en - 29 S0 seu eny |\ | U IN AW Y D._._m 438 d



'¢202/0c| |euoonjisuoy epuswiz,

LL'Y8T L)L seloy Of A g 0 g 4Sd 1l 02Ip3N G0d4Sd
6ECY98 seloy 0C Al € 0 € 4Sd | 0dIps ¥04Sd
ge'LEV'E seloy Of 1] 1% 0 14 4Sd oJilswsjuy €04Sd
«00°9€0°€ seloy Of 1l 8l 0 8l SOV - 9pnes ap ouejunwoy sjusby 204sd
65°805°L seloy Of | S 0 S 4Sd wabewlsjuz ap 0o1ud9 | 104Sd
. : u:aan : R | e e ; : e R Tl
($) ojuawiouap el h_w. oy ebies I9AIN obBuies op oedeuiwouag oBipog
apepiuenp
2202/190
o'U Jejuawajdwo) 197 ep | 0xauy — 4Sd — Solojesaunwal saoiped soapdadsal @ ojuawiroid ap sebea/sobied ap ejaqe]
IA OX3NV

12-1000/429'6€Z'8T (dND
1q'A0B Bwjesienboo®@eiaboss ew-3 wi d <¢ — m : 0 O U
99TT-558E € | Z9TT-SS8E SE :SPUOIL
000-5€ZLE ‘d3D - ©UQS EYIA - 79 'SIe1aD) seupy eny |_ <n_ _ U_ Z D 2 <m D._._m .|._ m M n_



%lLeC %81 %S 1 %CL %6 %9 %€
€0'659'C $ L1€65°C $d 81°225°Z $d GZ'lov'e $d 2€'66E°C $d ov'eeee $d 8¥'€92'C $ GG'/61°C $d Al
0L'¥80°C $d €¥'2€0°C $d 9.'086'L $d 60'626'L $d v'LL8') $H GL'Geg’L $d L0'VLLL $ ov'zeL L $d i
¥9'96.°)L $d 0L'26L'L $Y GG'20L°)L $H 10'€99'L $d 9v'8L9'L $d Z6'€LS°)L $H 8€'625°L $ €8'v8Y’L $d I
PR Gisis CRAR: P e e S L0'19v'L $H _
06°29L°L $¥ L0'v2L)L $¥ ¥2'089°'L $4 0¥'9€9'L $¥ 15266 $ ¥.'8¥G°L $H L6'¥0S L $H
so0}e|dwod s0}9|dwod soja|dwod s0}a|dwod soja|dwod soj}a|dwod soja|dwod asse|)
SOUE G¢ - H SOuB Qg - 9 soue Gz - 4 soue 0z - 3 soue G|l - soue Q| -9 soueG-g
0YySS3yO0dd

120Z/2S0 O — OAI3)3 OJUSWIACIJ 9p SOBJIED SOJUBWIOUSA 9p E[9qEL - [\ OXauy

1Z202/2S0 o'u Jejuswajdwo) 137 ep ||A OXaUy — OA3)3 OJUBWIAOIY dp sobien sojuswiIduap ap ejaqe)l

lIA OX3NV

TZ-T000/¥Z9'6£Z'8T fdND

1g rob Bw fensnboo®)eiaboss Jiew-3
99TT-558€ G€ | Z9TT-568¢ S€ :sauosajel

OW TVHIINDOD
000-SEZLE :d3D - €WUOS YA - 79 'SIeIa) seully eny |_<n_ _ U_ Z D W <W_ D._._MH_M M n_




(0]

0Z'Z5L¢ $d 20 0dO siewey @ sapay ap Jojalq

0Z'Z5L¢ $Y 20 0d0 ounlpy 1ojaig

GL'0SL9 $d 10 0d0 |eJe9 10jalq
obie) op OjUaWIdUBA OJUBWIOUSA 3P [AIN oB3euIlouaq
1202/2S0 O — e3ueyuo) ap oedung @ OBSSIWO0Y) W OJUBLWIAOI] 8p SOBIED 8p 0IPEND - [|IA OXauy

L202/250 o'U
Jejuawajdwo) 137 ep ||IA OX3auy — eSueluO) 9p OBSUN4 @ OBSSIWOY W 0jJUdWIAOIH ap sobies ap eidugjeAinbg ap ospend

IA OX3NV

1Z-1000/¥Z9'6€Z 8T [dND
1q'r06 Bw esenboo@)elaboss pew-3 OE d <z — m : G O v 1
99TT-958€ S€ | Z9TT-SG8E SE 'S8u0saL
oosiess - mwesem-zaseanseanems 1N/ | DINAW VAN LIF43dd




§ : P R EF ElTU RA M U N l C l PAL Rua Minas Gerais, 62 - Vila Sonia - CEP: 37235-000
R Telefones: 35 3855-1162 | 35 3855-1166
m '955 C O Q U E I RA L M G E-mail: secgeral@coqueiral. mg.gov.br
A CNPJ: 18.239.624/0001-21

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° _(02/2025

DE 21 DE JANEIRO DE 2025.

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N.° 007/2010
E ALTERAGOES POSTERIORES E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE COQUEIRAL,
ESTADO DE MINAS GERAIS, APROVA:

Art. 1.° Fica regulamentado o piso salarial de docéncia da Secretaria Municipal de
Educacdo deste Municipio, conforme dispbe a Portaria Interministerial MEC/MF n.° 13 de
23/12/2024, que define o reajuste do piso do magistério, de acordo com o Anexo | desta Lei.

§ 1.° Fica regulamentado o piso salarial do cargo de Diretor Estabelecimento de Ensino

de Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental, descrito no Anexo IV desta Lei.

§ 2.° O vencimento base dos cargos Monitor Il, Monitor Ill, Monitor IV e Coordenador de
Unidade de Educagao Infantil ficam equiparados ao do Professor da Rede Municipal de Ensino
(PEB |, PEB II, PEB lll e PEB 1V, respectivamente), conforme descrito nas Linhas 2, 3,4 e 5do

Anexo |l desta Lei.

Art. 2.° Fica concedida revisdo geral anual da remuneragdo no montante de 4,83%,

para os demais cargos néo especificados no Art. 1.° e respectivo Paragrafo Unico, desta Lei.
Art. 3.° As despesas da presente Lei correrdo a custa do orcamento vigente.

Art. 4.° As tabelas de vencimentos constantes da Lei Complementar n.° 007/2010 e

alteracdes posteriores, passam a vigorar conforme anexos da presente Lei:



PREFEITURA MUNICIPAL ruatinas cerais, 62 - vita sonia - cep: 37235-600
Telefones: 35 3855-1162 | 35 3855-1166
C O Q U E I RA L M G E-mail: secgeral@coqueiral. mg.gov.br
CNPJ: 18.239.624/0001-21

e Anexo | — Anexo |V da Lei Complementar n.® 07 de 2010 - Classes de cargos da
carreira do magistério de provimento efetivo da Prefeitura Municipal de
Coqueiral;

e Anexo Il = Anexo IX da Lei Complementar n.° 07 de 2010 - Quadro de Pessoal
Efetivo da Creche Municipal;

e Anexo Ill - Anexo V da Lei Complementar n.° 07 de 2010 - Tabela de
vencimentos do quadro de pessoal efetivo do Grupo Operacional Administrativo
de Coqueiral;

e Anexo IV - Anexo lll da Lei Complementar n.° 07 de 2010 - Classes de Cargos
da Carreira do Magistério da Prefeitura Municipal de Coqueiral — Provimento em

Comissao.

Art. 5.° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 6.° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a 1.°
de janeiro de 2025.

Prefeitura do Municipio de Coqueiral, 21 de janeiro de 2025.

RENATO OLIVEIRA MARQUES
Prefeito Municipal
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO

O Criagéo, Expansédo ou Aperfeicoamento de A¢io Governamental (Art. 16)

M Despesa Obrigatéria de Carater Continuado derivada de Lei ou Ato Administrativo Normativo com execugio
superior a dois exercicios (Art. 17)

Objeto: Revisdo geral anual, nos termos dos servidores piablicos do Poder Executivo Municipal, incluindo a autarquia
SAAE, assegurada pelo inciso X, art. 37, da Constitui¢do Federal, na mesma data base (janeiro) e sem distingao de indices.
Fonte: Valores extraido do banco de dados do sistema contabil e enviado ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais,

considerando, obrigagdes patronais, horas extras, gratificagoes, incorporagdes, décimo terceiro salario, férias.

Janeiro — R$ 1.193.703,49
Fevereiro — R$ 1.456.004,78
Margo — R$ 1.616.245,68
Abril — R$ 1.764.666,01
Maio — R$ 1.465.481,08
Junho — R$ 1.440.436,80
Julho — R$ 2.533.974,16
Agosto — R$ 1.515.947,47
Setembro — R$ 1.513.719,39
Outubro — R$ 1.514.695,76
Novembro — R$ 1.618.978,60
Dezembro — R$ 3.322.305,15
Total — R$ 20.956.158,37

Exclusdo da obrigagdo patronal (8%) R$ 1.676.492,67
Indenizagio e restitui¢do trabalhista — R$ 2.655.647,74
Total — R$ 16.624.017,96

indice da Revisdo Geral Anual (RGA) — 4,83% = R$ 802.940,07
Inclusio da aliquota 12% obrigagdo patronal para 2025 — R$ 1.994.882,15
Despesa Total com a RGA — R$ 19.421.840,18

2025
Indice de pessoal atual - 37,31%
Cendrio pessimista - Projegdo do indice com a RGA 41,74% - considerando a RCL acumulada de 2024

Cenério realista — Projegdo do indice com a RGA 39,11% - considerando o cendrio econdmico e as receitas efetivamente

realizadas em 2024.
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Cenario otimista - Projegdo do indice com a RGA 37,38% — considerando a RCL estimada para 2025

2026!

R$ 19.421.840,18

Exclusdo 12% aliquota patronal — R$ 2.330.620,82
Projecdo de 4,03 para a RGA de 2026 = R$ 688.776,14
Inclusdo 16% aliquota patronal — R$ 2.844.799,28
Total — R$ 20.624.794,78

2027

R$ 20.624.794,78

Exclusao 16% aliquota patronal — R$ 2.844.799,28
Projecdo de 3,90 para a RGA de 2027 = R$ 693.419,82
Inclusdo 20% aliquota patronal — R$ 3.694.683,06
Total — R$ 22.168.098,38

Vigencia: A partir da 1° de janeiro de 2025. o

EXERCICIO EXERCICIO

EXERCICIO
2025 2026 2027
R$ 802.940,07 R$ 688.776,14 R$ 693.419,82
Aliquota RGA 4,83% 4,03% 3,9%
Indice Atual 37,31%
Indice de pessoal  39,11% i - 40,67% : 42,29%
projetado : ' e e
Indice Legal 54,00% 54,00% 54,00%
Indice Prudencial 51,30% 51,30% 51,30%
‘ Indice Alerta

48.60% _ __48.60% 48.60% _

Ao Controle Interno,

Por se tratar de criagdo ou aumento de despesa, solicito anélise e manifestagdo do Controle Interno acerca do O inciso I
do § 1°do art. 16 ou M § 2° do art. 17 quanto:

B Informo que existe previsao na LOA 2025 para a despesa criada/aumentada.

1 Analistas preveem inflagéo em 4,99% em 2025. A variagéo estimada corresponde & 122 alta consecutiva das previsoes
para o IPCA (indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo). H4 uma semana, a aposta era de alta do indice em
4,96%. Ha quatro, a projegéo sinalizava para uma alta de 4,59%.

Previsoes para o IPCA de 2026 e 2027 também aumentam. Para o proximo ano, as previsoes sobem ha duas semanas
consecutivas e figuram em 4,03%. Ja para 2027, as expectativas sinalizam para a inflagdo em 3,9%... - Veja mais em
nomia.uol.com.br/noticias/r 1/06/relatorio-fi .htm em 19 jan 2025 — 15h29
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O A compensagio dos efeitos financeiros da despesa criada/aumentada mediante:
[ reducgao da despesa prevista na LOA 2025 ou
[ aumento da receita ou
O utilizagdo de recurso decorrente de superavit/saldo financeiro.

Renato Oliveira Mdrques
Prefeito
D THOLa0es . _______

Programa PPA: Saldo disponivel: R$

Funcional programatica: Valor previsto da despesa: R$

Ao Ordenador da Despesa,
Ap6s analise da nova acdo governamental, conforme os fundamentos apresentados,

B Podera ser realizada a correspondente despesa criada/aumentada.
[0 Nio poderi ser realizada a correspondente despesa criada/aumentada, conforme manifestagao anexa.

JLA\M
Cnst a de s Marques
ntrole Interno
Data: 17/01/2025

Ao Secretario Municipal de Planejament,

Solicito confirmar se a despesa a ser criada/aumentada tem adequagdo com a LOA 2025 e se ela ¢ compativel com LDO e
PPA vigentes, especialmente no que se refere as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos e ndo infrinja qualquer
de suas disposigoes.

W Informo que a despesa criada/aumentada ultrapassa o exercicio financeiro de 2025, portanto a mesma serd consignada
na(s) LOA do(s) exercicio(s) seguinte(s) de acordo com o cronograma disposto no quadro @.

O A despesa criada/aumentada é incompativel com a LOA/LDO/PPA, mas esté prevista no projeto de lei de abertura de
crédito adicional especial, ficando compativel com a LOA/LDO/PPA.

O Informo que a despesa criada/aumentada ultrapassa o exercicio financeiro de 2025. Constituem recursos para ocorrer
com as despesas previstas no presente impacto o excesso de arrecadagao (Inciso II do § 1° do Art. 43 da Lei Federal
4.320/64).

O Informo que a despesa criada/aumentada serd compensada com o excesso de arrecadagdo exposto no presente impacto.

O Autorizo o bloqueio/suplementagdo do crédito orgamentario de 2025 decorrente
O da reducio da despesa ofertada para compensacao ou

O do superavit/saldo financeiro ofertado.

Renato Oliveira Marques
Prefeito
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Data: 17/01/2025

Ao Ordenador da Despesa,

O A despesa criada/aumentada é compativel com a LDO/PPA e estd prevista no projeto de lei de abertura de crédito
adicional especial, ficando compativel com a LOA.

B A despesa criada/aumentada é compativel com a LOA/LDO/PPA.

OJA despesa criada/aumentada é incompativel com a LOA/LDO/PPA, mas esté prevista no projeto de lei de abertura de
crédito adicional especial, ficando compativel com a LOA/LDO/PPA.

O A despesa criada/aumentada € incompativel com os instrumentos de planejamento pelos fundamentos apresentados as
fls.

[ Havera o bloqueio/suplementagdo dos créditos orgamentarios referentes a despesa reduzida para fins de compensagao
da despesa criada/aumentada.

! .
l £
Rossano de Oliveira

Secretario Municipal de Planejamento e Finangas
__Data: 17/01/2025

Ao Ordenador da Despesa,

A Cota Financeira solicitada:

M Foi disponibilizada de acordo com a programacao de pagamento
[0 Nao foi autorizada por falta de disponibilidade financeira.

Informo que a nova agdo governamental:

M Poder4 ser realizada face a compatibilidade com os instrumentos de planejamento e a disponibilidade financeira
devidamente atestada.

[ Nio poderi ser realizada face a impossibilidade de disponibilizagao da correspondente cota financeira.

<

Rossano de Oliveira
Secretario Municipal de Planejamento e Finangas
Data: 17/01/2025

Declaro, para os fins dispostos no insiso II do art. 16 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), que existem recursos para realizar o gasto, cuja despesa correrd por conta da dotagdo
orgamentdria aprovada na LOA 2025, estando compativel com a Lei de Diretrizes Orgamentaria e o Plano Plurianual.

/4

Renato Oliyeira Marques
Prefeito
Data: 17/01/2025
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO

RH).

R$ 6,27%'

Para 2026 e 2027 foi utilizada a mesma metodologia
R$ 256.049,45 (exclusdo de 12%, inclusdo de 16% para fins patronal, acrescido de 1,44% do Piso)
R$ 259.227,99 (exclusdo de 16%, inclusdo de 20%, para fins patronais, acrescido de 1,44% do Piso)

partir da 1° de janeiro de 2025

EXERCICIO

O Criagio, Expansio ou Aperfeicoamento de A¢do Governamental (Art. 16)

® Despesa Obrigatéria de Cariter Continuado derivada de Lei ou Ato Administrativo Normativo com execugiio
superior a dois exercicios (Art. 17)

Objeto: Piso salarial de docéncia da Secretaria Municipal de Educagdo deste Municipio, conforme dispde a Portaria
Interministerial MEC/MF n.° 13 de 23/12/2024, que define o reajuste do piso do magistério.

Valor total da folha dos servidores do magistério, més de referéncia novembro/2024: R$ 352.484,38 (valor passado pelo

R$ 352.484,38 folha de referéncia, competéncia novembro 2024

Obrigacao Patronal 2024 ( exclusao de 8% e inclusdo de 12%) = 326.374,42
6,27% - 4,83% (revisao geral anual) = 1,44% = R$ 370.803,12

Impacto anual para 2025 = R$ 244.188,85

EXERCICIO EXERCICIO
2025 2026 2027
R$ 244.188,85 R$ 256.049,45 R$ 259.227,99
5,44% 5,44% 5,44%
Despesa total anual R$ 19.421.840,18 - 39,11%
Indice Atual 37,31%
Indice de pessoal 39,60% 40,15% 42,95%
projetado com a
Revisio Geral
Anual e Piso
{ndice com a 0,49% 0,55% 0,66%
aprovacio do
projeto
indice Legal 54,00% 54,00% 54,00%
Indice Prudencial 51,30% 51,30% 51,30%
Indice Alerta 48,60% 48,60% 48,60%

" Nota técnica da Undime: https://undime.org.br/noticia/28-12-2024-05-55-undime-publica-nota-
tecnica-sobre-aualizacao-do-piso-salarial-profissional-nacional-para-os-profissionais-do-

magisterio-publico-da-educacao-
basica#:~:text=Com%20a%20diferen% C3%A7a%20de%206.4.867%2C77%2C%20em%202025.

1
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Ao Controle Interno,

Por se tratar de criagdo ou aumento de despesa, solicito anlise e manifestacdo do Controle Interno acerca do [ inciso I
do § 1°do art. 16 ou ® § 2° do art. 17 quanto:

W Informo que existe previsao na LOA 2025 para a despesa criada/aumentada.

O A compensagiio dos efeitos financeiros da despesa criada/aumentada mediante:
O redugdo da despesa prevista na LOA 2025 ou
O aumento da receita ou

O utilizagao de recurso decorrente de superavit/saldo financeiro.

/i 4

Renato Oliveira Marques
Prefeito
Data: 17/01/2025

Programa PPA: Saldo disponivel: R$

Funcional programatica: Valor previsto da despesa: R$

Ao Ordenador da Despesa,
Ap6s anélise da nova agdo governamental, conforme os fundamentos apresentados,

B Poder4 ser realizada a correspondente despesa criada/aumentada.
O Niao podera ser realizada a correspondente despesa criada/aumentada, conforme manifestagao anexa.

!

Cristing/e JgSug Marques
Contro terno
Data: 17/01025

A Secretaria Municipal de Planejamento,

Solicito confirmar se a despesa a ser criada/aumentada tem adequagéo com a LOA 2025 e se ela é compativel com LDO e

PPA vigentes, especialmente no que se refere as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos e ndo infrinja qualquer
de suas disposigoes.

B Informo que a despesa criada/aumentada ultrapassa o exercicio financeiro de 2025, portanto a mesma serd consignada
na(s) LOA do(s) exercicio(s) seguinte(s) de acordo com o cronograma disposto no quadro @.

O A despesa criada/aumentada é incompativel com a LOA/LDO/PPA, mas estd prevista no projeto de lei de abertura de
crédito adicional especial, ficando compativel com a LOA/LDO/PPA.

O Informo que a despesa criada/aumentada ultrapassa o exercicio financeiro de 2025. Constituem recursos para ocorrer
com as despesas previstas no presente impacto o excesso de arrecadacio (Inciso II do § 1° do Art. 43 da Lei Federal

2
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4.320/64).

O Informo que a despesa criada/aumentada ser compensada com o excesso de arrecadagio €xposto no presente impacto.

O Autorizo o bloqueio/suplementagio do crédito orgamentario de 2025 decorrente
O da redugdo da despesa ofertada para compensacao ou
O do superavit/saldo financeiro ofertado.

Renato OliveiraMarques
Prefeito

Data: 17/01/2025

Ao Ordenador da Despesa,

O A despesa criada/aumentada é compativel com a LDO/PPA e esta prevista no projeto de lei de abertura de crédito
adicional especial, ficando compativel com a LOA.

M A despesa criada/aumentada é compativel com a LOA/LDO/PPA.

DA despesa criada/aumentada é incompativel com a LOA/LDO/PPA, mas esti prevista no projeto de lei de abertura de
crédito adicional especial, ficando compativel com a LOA/LDO/PPA.

O A despesa criada/aumentada é incompativel com os instrumentos de planejamento pelos fundamentos apresentados as
fls.

[ Haveri o bloqueio/suplementacio dos créditos orcamentérios referentes a despesa reduzida para fins de compensagio

da despesa criada/aumentada.
0884, Oliveira
Secretdrio Municipal de Planejamento e Finangas

Data: 17/01/2025

Ao Ordenador da Despesa,
A Cota Financeira solicitada:

W Foi disponibilizada de acordo com a programacao de pagamento

O Nao foi autorizada por falta de disponibilidade financeira.

Informo que a nova agio governamental:

® Podera ser realizada face a compatibilidade com os instrumentos de planejamento e a disponibilidade financeira

devidamente atestada.
O N#o podera ser realizada face a impossibilidade de disponibilizagio da correspondente cota financeira.

b

/

Ross ¢ Oliveira
Secretario Municipal de Planejamento e Financas
Data: 17/01/2025
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Declaro, para os fins dispostos no insiso II do art. 16 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), que existem recursos para realizar o gasto, cuja despesa correrd por conta da dotagio
orcamentdria aprovada na LOA 2025, estando compativel com a Lei de Diretrizes Orgamentaria e o Plano Plurianual.

Renato Oliveira ques
Prefeito
Data: 17/01/2025
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