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PROJETO DE LEI N° /¢ /2026

DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

INSTITUI O ABONO POR ASSIDUIDADE
E PONTUALIDADE AOS SERVIDORES
EFETIVOS DO MUNICIPIO DE
COQUEIRAL, E DA OUTRAS

30 TUIQINN VYYD "~ PROVIDENCIAS.
pis®. el
3%/ o2 I L, A CAMARA MUNICIPAL DE
Wa sowsa3daA COQUEIRAL, ESTADO DE MINAS

GERAIS, APROVA:

Art. 1° Fica instituido o Abono por Assiduidade e Pontualidade, a ser concedido
mensalmente aos servidores publicos efetivos da Prefeitura Municipal de Coqueiral
que comprovarem o regular cumprimento da jornada de trabalho no periodo
aquisitivo.

Art. 2° O abono sera concedido no valor de R$ 100,00 (cem reais) por meés,
condicionado & comprovacéo de assiduidade e pontualidade integral no periodo.

§1° Considera-se periodo aquisitivo o intervalo compreendido entre o primeiro e o
ultimo dia de cada més.

§2° O servidor recém-ingresso fara jus ao pagamento proporcional ao periodo
efetivamente trabalhado.

§3° O Abono por Assiduidade e Pontualidade sera pago na folha de pagamento do
més subsequente ao do respectivo periodo aquisitivo.

Art. 3° Para os fins desta Lei, considera-se:

| — Assiduidade: o comparecimento regular ao trabalho, sem auséncias
injustificadas;

Il — Pontualidade: o cumprimento integral da carga horaria, sem atrasos habituais
ou saidas antecipadas sem autorizacao.

Art. 4° Nao fara jus ao Abono por Assiduidade e Pontualidade o servidor efetivo
que, no periodo aquisitivo:
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| — Estiver investido em cargo em comissao, ainda que seja titular de cargo efetivo;

Il — Exercer mandato eletivo ou ocupar cargo de agente politico;

Il — Sofrer penalidade administrativa de qualquer natureza;

IV — Faltar ao servico, ainda que parcialmente, inclusive em razao de afastamento
mediante atestado médico, ressalvadas apenas as hipéteses expressamente
previstas nesta Lei ou em regulamento;

\/ — Ausentar-se do local de trabalho sem autorizagao da chefia imediata;

VI — Apresentar atrasos reiterados ou descumprimento da jornada de trabalho, nos
termos de regulamento.

§ 1° O exercicio de fungéo de confianca, quando mantido o vinculo efetivo e o
controle regular de jornada, ndo impede a concessao do Abono por Assiduidade e
Pontualidade, desde que atendidos todos os requisitos previstos nesta Lei e em
regulamento.

§ 2° A vedagéo prevista no inciso lll deste artigo nao possui natureza punitiva,
constituindo critério objetivo de aferigdo da assiduidade no periodo aquisitivo, néo
implicando prejuizo a direitos funcionais, trabalhistas ou previdenciarios do
servidor.

Art. 5° O abono de que trata esta Lei tem natureza indenizatéria, ndo se
incorporando a remuneragao, vencimentos, proventos, pensoées, férias ou 13°

salario, nem constituindo base de incidéncia de encargos trabalhistas ou
previdenciarios.

Art. 6° O pagamento do abono ficara automaticamente suspenso sempre que as
despesas com pessoal do Poder Executivo ultrapassarem os limites estabelecidos
pela Lei Complementar n® 101/2000, sendo retomado apds a recondugdo aos
limites legais, desde que haja disponibilidade orgamentaria e financeira.

Art. 7° O controle e a afericao da assiduidade e pontualidade ficardo a cargo do
setor de Recursos Humanos, com base nos registros oficiais de ponto.

Art. 8° O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no que couber, por meio de
Decreto.
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Art. 9° As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo por conta de
dotagdes or¢camentarias proprias.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Coqueiral, 27 de fevereiro de 2026.

Renato Qlivéira Marques

Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° ‘_LI2026

Prezada Presidente,
Senhores Vereadores,

Encaminhamos a apreciacao desta Egrégia Camara Municipal o incluso Projeto de Lei que
institui o Abono por Assiduidade e Pontualidade aos servidores publicos efetivos do
Municipio de Coqueiral, como instrumento de valorizagao do servidor que mantém
frequéncia regular, pontualidade e cumprimento integral de sua jornada de trabalho.

A proposta tem por objetivo incentivar boas praticas funcionais, promover maior eficiéncia
na prestacdo dos servicos publicos e reconhecer, de forma objetiva, o comprometimento
dos servidores que exercem suas atribuicées com assiduidade e responsabilidade.

O beneficio proposto possui natureza indenizatéria, nao se incorporando a remuneragao,
vencimentos, proventos, pensdes ou quaisquer outras vantagens, tampouco constituindo
base de incidéncia de encargos trabalhistas ou previdenciarios, em consonancia com a
legislacdo vigente e com o entendimento dos 6rgéos de controle.

Destaca-se que o Projeto estabelece critérios claros, objetivos e impessoais para a
concessdo do abono, vinculando-o ao efetivo comparecimento ao trabalho e ao
cumprimento integral da carga horaria no periodo aquisitivo mensal, o que assegura
transparéncia, isonomia e seguranca juridica.

Nesse sentido, o texto legal prevé, de forma expressa:

a nao concessao do abono aos servidores efetivos investidos em cargo em comissao, em
razao do regime juridico diferenciado e das atribuicées proprias desses cargos;

a inexisténcia de pagamento do abono nos meses em que houver afastamento mediante
atestado meédico, ndo como penalidade, mas como critério objetivo de afericdo da
assiduidade no periodo, sem qualquer prejuizo aos direitos funcionais, trabalhistas ou
previdenciarios do servidor.

Ressalta-se, ainda, que o Projeto contempla clausula de responsabilidade fiscal,
determinando a suspensao automatica do pagamento do abono sempre que as despesas
com pessoal ultrapassarem os limites legais estabelecidos pela Lei Complementar n°
101/2000, sendo retomado apenas apoés a devida recondugéo aos percentuais permitidos
e mediante disponibilidade orcamentaria e financeira.

Por fim, registra-se que a matéria ora submetida resulta da consolidacédo e
aperfeicoamento de propostas anteriores, reunidas em um unico texto legal, de modo a
evitar duplicidade normativa, conferir maior clareza a legislagcdo municipal e facilitar sua
aplicacao administrativa. _
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Diante do exposto, confiantes na relevancia da medida e em seus beneficios para a
Administragado Publica e para a coletividade, solicitamos a apreciacido e aprovagao do

presente Projeto de Lei.

Atenciosamente,

Coqueiral/MG, 27 de fevereiro de 2026.

e

Renato Oliyeira Marques
Prefeito Municipal
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO

[} [ TIPO DE ACAO GOVERNAMENTAL

O Criacdo, Expansio ou Aperfeicoamento de Acio Governamental (Art. 16).

® Despesa Obrigatoria de Carater Continuado derivada de Lei ou Ato Administrativo Normativo com execu¢io superior a
dois exercicios (Art. 17).

DESCRICAO DA ACAO GOVERNAMENTAL

Concessdo de “Abono por Assiduidade ¢ Pontualidade™ a ser concedido mensalmente aos scrvidores pablicos efetivos do Poder
Executivo de Coqueiral que comprovarem o regular cumprimento da jornada de trabalho no periodo aquisitivo.

CARACTERIZACAO DA DESPESA

Vigéncia: A partir da Aprovagéio da Lei.
METODOLOGIA:

Para a projcgdo do Impacto Or¢amentario Financeiro do “Abono por Assiduidade ¢ Pontualidade”, consideram-sc 252 (duzentos ¢
cinquenta e dois) servidores publicos ocupantes de cargos de provimento efetivo em Janeiro de 2026.

MEMORIA DE CALCULO:

'Foi considerado a projecio do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) sendo:
¢ Projecdo de 3,80% para o Exercicio de 2027.
¢ Projecdo de 3,50% para o Exercicio de 2028.

Exercicio de 2026
Impacto orgamentario financeiro para o exercicio.
e  Valor Prémio — Mensal por Scrvidor = R$ 100,00
e  Valor Prémio — Anual por Servidor = R$ 1.200,00
e  Valor Prémio — Considerando 252 Servidores Mensal = R$ 25.200,00
e Valor Prémio — Considerando 252 Servidores em 2026 (10 meses) = RS 252.000,00

Exercicio de 2027
Reajuste Anual Previsto 3,80%
¢ Valor Prémio — Mensal por Servidor = R$ 103,80
*  Valor Prémio — Anual por Scrvidor = R$ 1.245,60
e  Valor Prémio — Mensal Geral (Considerando 252 servidores) = R$ 26.157,60
e  Valor Prémio — Anual Geral (Considerando 252 servidores) = R$ 313.891,20

Exercicio de 2028
Reajuste Anual Previsto 3,50%
¢ Valor Prémio — Mensal por Servidor = R$ 107,43
s Valor Prémio ~ Anual por Servidor = R$ 1.289.20
e Valor Prémio — Mensal Geral (Considerando 252 scrvidores) = R$ 27.073,12
e Valor Prémio — Anual Geral (Considerando 252 servidores) = R$ 324.877.39

https://agenciabrasil.ebc.com.br/economia/noticia/2026-01/mercado-reduz-para-405-
expectativas-da-inflacao-para-
2026%#:~:text=0%20mercado%?20financeiro%20reviu%20para,)%20em%204%2C05%25.




P R E F ElTU RA M U N ] C | PA L Rua Minas Gerais, 62 - Vita Sénia - CEP: 37235-000

Telefones: 35 3855-1162 | 35 3855-1166
E-mailt: planejamento@coqueiral.mg.gov .br
CNPJ: 18.239.624/0001-21

COQUEIRAL MG

MEMORIA DE CALCULO COM GASTO DE PESSOAL:

Receita Corrente Liquida de 2025: R$ 51.730.403,34
Despesa com Pessoal em 2025: RS 18.538.237,46

Despesa com Pessoal Prevista para 2026: R$ 20.136.448,09
Custo do Projeto Anual para 2026 (10 meses): R$ 252.000,00

indice de Pessoal em Dezembro/2025: 35,83%
indice de Pessoal Previsto para 2026: 38,93%
Percentual Previsto com a Criagiio do Projeto: 0,48%

Periodo Apurado da Receita Corrente Liquida de Janeiro/2025 a Dezembro/2025

Total da despesa com Pessoal para 2026 com Projeto: R$ 20.388.448,09

indice de Pessoal Previsto para 2026 apos aprovagio do Projeto: 39,41%

) | PROGRAMACAO DE PAGAMENTO
. VALOR (R$) ‘ , =
MES EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO |@ FONTE DE RECURSO
2026 2027 2028 | - Recursos do Exercicio Corrente.
JANEIRO RS - R$ 26.157,60 R$ 27.073,12  1500.94 - Recursos destinados 2 Manutengio ¢
FEVEREIRO RS - R$ 26.157,60 R$ 27.073,12 Desenvolvimento do Ensino.
MARCO R$ 25.200,00 R$ 26.157,60 R$ 27.073,12 | 500.95 Recursos destinados a A¢des e Servigos
ABRIL RS 25.200,00 RS 26.157,60 R$ 27.073,12 | Publicos de Saude. o
MAIO R$ 2520000 | R$26.157,60 | R$27.073,12 1513%3305 - Recursos nio  Vinculados  de
JUNHO R$ 25.200,00 R$ 26.157,60 R$ 27.073,12 54030 Transferéncias do FUNDEB -
JULHO R$ 25.200,00 R$ 26.157,60 R$ 27.073,12 Aplicagdo em Outras Despesas da Educagio
AGOSTO R$ 25.200,00 R$ 26.157,60 R$ 27.073,12 | Basica.
SETEMBRO R$ 25.200,00 R$ 26.157,60 R$ 27.073,12  [540.70  Transferéncias do FUNDEB -
OUTUBRO R$ 25.200,00 R$ 26.157,60 R$ 27.073,12 Aplicagdo no Pagamento da Remuneragdo dos
NOVEMBRO R$ 25.200,00 R$ 26.157,60 R$ 27.073,12 Profissionais da Educagdo Basica em Efetivo
DEZEMBRO R$ 25.200,00 R$ 26.157,60 R$ 27.073,12 | Exercicio.
VALOR TOTAL | R$252.000,00 | R$313.801,20 | R$324.87739 |000:99 Transferéncia de Recursos do Fundo

Nacional de Assisténcia Social - FNAS.

600.02 Satide da Familia.

604.00  Transferéncias  provenientes do
Governo Federal destinadas ao vencimento dos
agentes

comunitdrios de saiide e dos agentes de
combate as endemias.

605.00 Assisténcia financeira da  Unido
destinada & complementacio ao pagamento dos
pisos  salariais  para  profissionais  da
enfermagem.

621.99 Transferéncias Fundo a Fundo de
Recursos do SUS provenientes do Governo
Estadual.

600.23 CAPS -
Psicossocial.

Centro  de  Atengio

DOTACAO

27, 50, 56, 72, 109, 122, 166, 190 211, 228
244, 255, 273, 304, 326, 338, 357, 369, 388,
409, 422, 430, 451, 462, 485, 502, 515, 527,
544, 563, 597, 6086679

NATUREZA DA DESPESA
3190.94.00 - INDENIZACOES E
RESTITUICOES TRABALHISTAS.
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o COMPENSACAO DE EFEITOS FINANCEIROS/INDICE DE PESSOAL
' ' _-CRIACAO OU AUMENTO DE DESPESA -

Atencao. Este quadro deverd ser preenchldo sempre que ocorrer criacdo ou aumento de despesa ndo prevista na LOA 2026
decorrente de lei ou ato administrativo normativo (art. 17) ou de criagio, expansao ou aperfeicoamento de agdo governamental (art.
16) e para verificagio do indice de pessoal quando se tratar da correspondente de despesa.

‘1) Crescimento Anual da Reccita Corrente, considerando apenas as receitas ndo vinculadas do Poder Executivo. O reajuste da
despesa continuada fundamenta-se no crescimento da arrecadagao observado nos Gltimos exercicios.

e Receita Corrente Liquida 2023 - R$ 5.600.285,54

e Receita Corrente Liquida 2024 - R$ 6.393.776,68

e Receita Corrente Liquida 2025 -R$ 7.807.421, 16

2) O Superavit financeiro apurado no balango patrimonial do exercicio anterior assegura o aporte de recursos ao fluxo de caixa. A
existéncia desses recursos livres garante a dxspombmdadc. financeira necessdria para absorver o impacto da despesa no exercicio
vigente.

e  Superavit Financeiro Disponivel para uso no Exercicio de 2026 no valor de RS 13.832.313.72.

Ao Controle Interno,

Por se tratar de criagao ou aumento de despesa, solicito analise e manifesta¢do do Controle Interno acerca do O inciso I do § 1° do
art. 16 ou W § 2° do art. 17 quanto:

O Informo que existe previsio na LOA 2026 para a despesa criada/aumentada.

B A compensagio dos efeitos financeiros da despesa criada/aumentada mediante:
B reducdo da despesa prevista na LOA 2026. ou
O aumento da receita, conforme relatorio em anexo. ou
O utilizagdo de recurso decorrente de superéavit/saldo financeiro.

Mre oA [
LUCAS DE CARVALHO MELATO
Ordenador da Despesa

Data: 11/02/2026

) [ ADEQUACAO ORCAMENTARIA
Atengdo: Este campo deverd ser preenchido se niio houver compensagao da despesa, conforme informado no item @
Programa PPA: Saldo disponivel: R$
Funcional programatica: Valor previsto da despesa: R$

[6) ] APROVACAO

Ao Ordenador da Despesa,
Apos andlise da nova agdo governamental, conforme os fundamentos apresentados,

B Poderi ser realizada a correspondente despesa criada/aumentada.
[ Niio poderi ser realizada a correspondente despesa criada/aumentada. conforme manifesta¢io anexa.

CRISTU\?Z DEAESUS MARQUES
0

ntrole Interno
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Data: 11/02/2026

) | IMPACTO ORCAMENTARIO ,
Atencio: Este campo devera ser preenchido para qualquer despesa criada/aumentada nos termos dos arts. 16 ¢ 17 dzr LRE.

Ao Secretario Municipal de Planejamento,

Solicito confirmar se a despesa a ser criada/aumentada tem adequagao com a LOA 2026 e se ela é compativel com LDO e PPA
vigentes, especialmente no que se refere as diretrizes, objetivos, prioridades ¢ metas previstos e ndo infrinja qualquer de suas
disposicdes.

B [nformo que a despesa criada/aumentada ultrapassa o exercicio financeiro de 2026, portanto a mesma sera consignada na(s) LOA
do(s) exercicio(s) seguinte(s) de acordo com o cronograma disposto no quadro @.

O A despesa criada/aumentada ¢ incompativel com a LOA/LDO/PPA, mas estd prevista no projeto de lei de abertura de crédito
adicional especial, ficando compativel com a LOA/LDO/PPA.

O Informo que a despesa criada/aumentada ultrapassa o exercicio financeiro de 2026. Constituem recursos para ocorrer com as
despesas previstas no presente impacto o excesso de arrecadacdo (Inciso 11 do § 1° do Art. 43 da Lei Federal 4.320/64).

O Informo que a despesa criada/aumentada serd compensada com o excesso de arrecadagio.
[ Autorizo o bloqueio/suplementagao do crédito orgamentario de 2026 decorrente.

O da redugio da despesa ofertada para compensagao ou
O do superavit/saldo financeiro ofertado.

WUESLEY SSIO COSTA
Contador CRCMG 127980/0
Data: 11/02/2026

Ao Ordenador(a) da Despesa,

OA .despesa criada/aumentada € compativel com a LDO/PPA e esta prevista no projeto de lei de abertura de crédito adicional
especial, ficando compativel com a LOA.

B A despesa criada/aumentada ¢ compativel com a LOA/LDO/PPA.

O A despesa criada/aumentada ¢ incompativel com a LOA/LDO/PPA, mas esta prevista no projeto de lei de abertura de crédito
adicional especial, ficando compativel com a LOA/LDO/PPA.

O A despesa criada/aumentada ¢ incompativel com os instrumentos de planejamento pelos fundamentos apresentados as fls.

O Havera o bloque1o/suplementa<,ao dos créditos orgamentdrios referentes a despesa reduzida para fins de compensagio da despesa
criada/aumentada.

\(

ROSSANO DE OLIVEIRA
Secretario de Planejamento e Finangas
Data: 11/02/2026

(2] ~ IMPACTO FINANCEIRO
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Ao Ordenador(a) da Despesa,

A Cota Financeira solicitada:

B Foi disponibilizada de acordo com a programagio de pagamento.

O Nao foi autorizada por falta de disponibilidade financeira.

Informo que a nova a¢do governamental:

B Podera scr realizada face a compatibilidade com os instrumentos de planejamento ¢ a disponibilidade financeira devidamente

atestada.
[ Nio poderi ser realizada face a impossibilidade de disponibiliza¢ao da correspondente cota financeira.

A%
ROSSANO DE OLIVEIRA
Secretario de Planejamento e Finangas
Data: 11/02/2026

DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Declaro, para os fins dispostos no insiso II do art. 16 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal). Que o aumento tem adequagdo orgamentaria ¢ financeira com a lei orgamentaria anual ¢ compatibilidade com o plano
plurianual ¢ com a lei de diretrizes orgamentdrias. A aprovacio do projeto de lei torna a despesa compativel com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias - LDO e o Plano Plurianual — PPA.

J.

o
(5

LUCAS DE CARVALHO MELATO
Ordenador da Despesa
Data: 11/02/2026

o




