ESTADO DE MINAS GERAIS
CNP3J: 25.660.549/0001-33

Praca Sete de Setembro,102 — Centro Coqueiral CEP: 37.235-000.
Tel/ (35)3607-0480 - Email: administrativo@coqueiral.mg.leg.br

ATO DE PROMULGACAQ N° 03/2025

“Pgaraulga proposigdo legislativa, com fundamento no art. 173 do Regimento Interno da Camara
Municipal”.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE COQUEIRAL, Estado de Minas Gerais, Sra.
Inasia Maria Lasmar, no uso de suas atribui¢des legais, definidas pelo art. 173 do Regimento Interno
desta Casa de Leis,

CONSIDERANDO a aprovagdo, pela Cémara dos Vereadores, do Projeto de Lei Complementar n°
06/2025 de autoria do Poder Legislativo;

CONSIDERANDO que o Prefeito Municipal vetou o Projeto de Lei de forma parcial;
CONSIDERANDO que os vereadores rejeitaram o veto em partes;

CONSIDERANDO que o projeto foi enviado ao Prefeito para promulgagdo, contudo este até a presente
data permaneceu inerte,

RESOLVE:

Art. 1°. PROMULGAR a Lei Complementar n° 089/2025 oriunda do Projeto de Lei Complementar n°
06/2025, de autoria do Legislativo. ‘

Ari. 2°. Publica-se e registra-se.
Coqueiral/ MG, 19 de dezembro de 2025.

In/asia Maria Lasmar
Presidente da Cimara Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N° 089/2025
DE 19 DE DEZEMBRO DE 2025

DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO DO PLANO
DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DA
CAMARA MUNICIPAL DE COQUEIRAL/MG, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE COQUEIRAL,
ESTADO DE MINAS GERAIS, APROVA:

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 1° - O Plano de Cargos, Carreiras € Vencimentos da Camara Municipal de Coqueiral, obedece ao

Regime Estatutario e estrutura-se em quadro com 0s respectivos grupos ocupacionais e classes.
Art. 2° - Para os efeitos desta Lei séo adotadas as seguintes defini¢des:

I - Cargo publico € o conjunto de atribui¢des, deveres € responsabilidades cometidas a0 servidor publico,
criado por lei propria de iniciativa de cada Poder, com denominagdo prépria, nimero certo e vencimento

especifico;

11 - Servidor publico ¢ toda pessoa fisica legalmente investida em cargo publico de provimento efetivo ou

em comissdo;

Il - Classe de cargos ¢ o agrupamento de cargos da mesma natureza funcional e grau de
responsabilidade, mesmo nivel de vencimento, mesma denominagdo € substancialmente idéntico quanto

ao grau de dificuldade e responsabilidade para o seu exercicio;
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IV - Grupo operacional é o conjunto de carreiras com afinidades entre si quanto & natureza do trabalha ou

o grau de conhecimento ou experiéncia exigidos para seu desempenho;

V - Nivel é o simbolo atribuido ao conjunto de classes equivalentes quanto ao grau de dificuldades e

responsabilidades para seu exercicio, visando determinar a sua faixa de vencimento correspondente:

V] - Faixa de vencimento é a escala de padrdes de vencimentos atribuidos a um determinado nivel;

VII - Padro de vencimento é a letra que identifica o vencimento percebido pelo servidor dentro da faixa

de vencimento da classe que ocupa;

VIII - Intersticio é o lapso de tempo estabelecido como o minimo necesséria para que o servidor se

habilite a progressao;

X - Progressdo é a elevago do servidor de seu padrio de vencimento para o padrdo imediatamente
superior, dentro da faixa de vencimentos da classe a que pertence, por merecimento, observadas as

normas estabelecidas no Capitulo II1, desta Lei, em regulagdo especifica;

X - Fungdo gratificada € a vantagem pecunidria que se destina a atender ou indenizar a encargos nao

previstos nas atribui¢des da fungdo publica destinadas aos cargos de provimento efetivo;

XI - Cargo de provimento em comissdo ¢ o cargo de confianca, de livre nomeagdo e exoneragdo,

exclusivamente lotado em situagdes de chefia, direcdo e assessoramento.

Art. 3° - As classes de cargos do Quadro de Pessoal Permanente da Camara Municipal, com carga horéria,

vencimentos e 0os quantitativos, estdo ordenadas nos Anexos I, I e III desta Lei.

CAPITULO I
DO PROVIMENTO DOS CARGOS
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Art. 4° - Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo e cargos de provimento em comissao.

Art. 5° - Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os requisitos basicos € os
especificos estabelecidos para cada classe, sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno direito, ndo
gerando obrigagdes para a Camara ou qualquer direito para o beneficidrio, além de acarretar

responsabilidade a quem lhe der causa.

§ 1° - S#io requisitos basicos para provimento de cargo publico:

I - Nacionalidade brasileira, ou estrangeiro, conforme dispuser a Lei;

1T - O gozo dos direitos politicos;

111 - A quitagiio com as obrigagdes militares, se do sexo masculino, e as eleitorais:

IV - A idade minima de 18 (dezoito) anos ou emancipado.

§2° - O provimento referido no caput deste artigo somente se verificard apos o cumprimento do preceito
constitucional que o condiciona a realizagdo de concurso ptblico de provas ou de provas e titulos,
observados a ordem de classificagdo, o prazo de validade do concurso e de inspegdo médica oficial que

comprove aptiddo fisica e mental do candidato para o exercicio do cargo.

Art. 6° - Na realizagdo do concurso publico poderdo ser aplicadas provas escritas, orais, teéricas ou

praticas, conforme as caracteristicas do cargo a ser provido, de acordo com o respectivo edital.

Art. 7° - O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma Unica vez,

por igual periodo.

Art. 8° - O prazo de validade do concurso, as condigdes de sua realizagdo e os requisitos para inscrigd@o
dos candidatos serdo definidos em edital que serd divulgado de modo a atender ao principio de

publicidade.
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Art. 9° - Néo se realizard novo concurso publico enquanto houver candidato aprovado em concurso

anterior, com prazo de validade ainda no expirado, para 0s mesmos cargos.

Paragrafo tnico — A aprovagdo em concurso publico ndo gera direito 4 nomeagdo, a qual se dard, a

exclusivo critério da Administrago, dentro do prazo de validade do concurso.
Art. 10 - O candidato devera corresponder ao perfil tragado para o preenchimento do cargo.

Art. 11 - Qualquer pessoa portadora de deficiéncia podera inscrever-se em concurso publico para ingresso
nos cargos da Camara Municipal de Coqueiral, sendo expressamente vedado a autoridade competente
obstar, sem a prévia emissdo do laudo de incompatibilidade pela junta especializada, a inscrigdo de

qualquer destas pessoas, sob as penas da Lei.
Paragrafo tnico - Para os efeitos desta Lei, considera-se pessoa portadora de deficiéncia todo individuo
cujas possibilidades de obter e conservar um cargo adequado e de progredir no mesmo fiquem

substancialmente reduzidas devido a uma deficiéncia fisica ou mental, devidamente reconhecida.

Art. 12 - O candidato, no pedido de inscrigdo, declarara expressamente, se for o caso, a deficiéncia de que

¢ portador.

Paragrafo tnico - O responséavel pelas inscrigdes podera, caso o candidato ndo declare o tipo de
deficiéncia de que é portador, informa-lo e encaminhar o candidato a junta especializada na forma do art.
14 desta Lei.

Art. 13 - (VETADO)

Art. 14 — (VETADO)

Art. 15 - Compete 2 junta, além da emissdo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia constatada no

candidato, se este deve ou ndo usufruir do beneficio previsto em lei.
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Art, 16 — (VETADO)
Art. 17 - A deficiéncia fisica e a limitagio sensorial ndo servirfio de fundamento a concessdo de
aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente ao ingresso no servico publico, observadas as

disposi¢des legais pertinentes.

Art. 18 — No ato de inscrigdo, o candidato indicara a necessidade de qualquer adaptagdo das provas a

serem prestadas.
Paragrafo unico — O candidato que se encontrar nessa especial condi¢do poderd, resguardadas as
caracteristicas inerentes as provas, optar pela adaptag@o de sus conveniéncia, dentro das alternativas que a

Céamara dispuser, na oportunidade.

Art. 19 - Compete ao Presidente da Camara expedir os atos de provimento dos cargos, efetivos e

comissionados, através de Portaria.

Paragrafo Unico. A Portaria de provimento devera, necessariamente, conter as seguintes indicagdes, sob

pena de nulidade do ato:

I - O fundamento legal;

II - A denominagéo do cargo provido;
[1I - A forma de provimento;

IV - O nivel de vencimento do cargo;

V - O nome completo do servidor, e a data de inicio.
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Art. 20 - Os cargos da parte permanente do quadro de pessoal que vier a vagar, bem como os que forem
criados, serdo providos na forma prevista neste Capitulo, salvo os casos de contratagdo por tempo
determinado, nos termos do artigo 37, inciso IX da Constitui¢do da Republica.

Art. 21 - Os servidores da Camara Municipal de Coqueiral s3o submetidos ao regime juridico estatutario.

CAPITULO 111
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 22 - Estagio Probatério é o periodo inicial de 03 (trés) anos de efetivo exercicio do servidor,

nomeado em virtude de concurso.

§1.° - No periodo de estagio, apurar-se-8o os seguintes requisitos:
{ . Urbanidade no trato humano;

II - Zelo pela fungdo;

111 - Eficiéncia nas tarefas do cargo;

IV - Zelo pela moralidade e credibilidade do seu cargo;

V - Assiduidade e pontualidade;

VI - Disciplina;

VII - Capacidade de iniciativa;

VIII - Produtividade;

"( - Responsabilidade;
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X - Uso adequado dos equipamentos € materiais;

XI - Idoneidade.

§2.° - O servidor ficara sujeito a avaliagdo de desempenho, conforme norma especifica.

§3.° - A apuragdo dos requisitos de que trata este artigo deverd processar-se através de uma comissao de
avaliagio que devera ser constituida por 3 (trés) membros indicados pelo Presidente, ndo estando vedada

a componentes pertencentes ao Corpo Legislativo, devendo conter no minimo 01 (um) servidor efetivo.

Art. 23 - O servidor ndo aprovado no estagio sera exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo:

anteriormente ocupado.

CAPITULO IV
DA ESTABILIDADE

Art. 24 - Sdo estaveis, apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados para cargo de

provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§1.° - O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:

I - Em virtude de sentenga judicial condenatoria transitada em julgado;

II - Mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

11 - Mediante procedimento de avaliagdo periodica de desempenho, na forma da lei, assegurada ampla

defesa.
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§2° - Invalidada a demissdo do servidor estavel, por sentenga judicial, sera ele reintegrado, e o eventual
ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizago, aproveitado em

outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneraggo proporcional ao tempo de Servigo.

§3° - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em disponibilidade, com

remuneragdo proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

#§4° - Como condigdo para a aquisi¢do da estabilidade, ¢ obrigatoria a avaliagéo especial de desempenhg

por comissdo instituida para essa finalidade.

CAPITULO V
DA REMUNERACAO

Art. 25 - Remuneragiio é o conjunto formado pelos vencimentos do cargo, acrescidos das vantagens

pecunidrias permanentes ou tempordrias, estabelecidos em Resolugdo ou Lei.

Art. 26 — Vencimento ¢ a retribui¢do pecuniaria pelo exercicio de cargo piblico, com valor fixado em lei,
nunca inferior a um saldrio minimo, reajustado periodicamente de modo a preserva-lhe o poder aquisitivo,
sendo vedada a sua vinculagdo, ressalvado o disposto no inciso XIII, do artigo 37 da Constitui¢do da

Republica.

Paréagrafo tnico — (VETADO)

MA 3

Art. 27 — Nenhum servidor podera receber, mensalmente, a titulo de remuneragéo, importéncia superior a

soma dos valores recebidos como remuneragdo pelo Prefeito Municipal.

Art. 28 — As classes de cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de

Coqueiral estdo hierarquizadas por niveis, no Anexo I, desta Lei.

§1° - A cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos, composta de 03 (trés) padrdes de vencimentos,

designados alfabeticamente de “A” a “H”, constantes no Anexo II, desta Lei.
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§2° - Os valores expressos nas tabelas desta Lei referem-se ao més de janeiro de 2025.

§3 - Os aumentos dos vencimentos respeitardo sempre a politica de remuneragéo definida nesta Lei, bem

¢omo seu escalonamento e respectlvos distanciamentos percentuals entre os niveis.

CAPITULO VI
DAS VANTAGENS

Art. 29. Juntamente com o vencimento, poderdo ser pagos ao servidor as seguintes vantagens:
I - Gratificagdes;

II — Adicionais;

IIT — Auxilio-alimentag@o.

Art. 30 - As vantagens ndo serdo computadas nem acumuladas para efeito de concessdo de quaisquer

outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.
Art 31 - Serfio deferidos aos servidores as seguintes gratificagdes e adicionais:

I - Gratificagéo natalina;

IT - Adicional por Progressdo Horizontal;

III - Adicional por tempo de servigo (quinquénio);

IV - Adicional pela prestagdo de servigo extraordindrio;

V - Adicional de férias;
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V1 - Gratificagdes estabelecidas por lei especifica.

Paragrafo unico. Incorpora-se, permanentemente, a remuneragdo ou provento do servidor, os adicionais

por progressdo horizontal e por tempo de servigo.
Art. 32 — O Auxilio-alimentagdo devera ser regulamentado mediante Lei ou Resolugédo especifica.

Secdo I
Da Gratifica¢do Natalina

Art. 33 - A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragéo a que o servidor

fazer jus no més de dezembro, por més de exercicio, no respectivo ano.
§1° - A fragdo igual ou superior a quinze dias sera considerada como més integral.

§2° - Variando a remuneragdo durante o periodo aquisitivo, serd a gratificag@o natalina calculada sempre

pela a tltima remuneragéo percebida.

Art. 34 - A gratifica¢do natalina podera, por critério do servidor ser adiantada em 50% (cinquenta por
cento) de seu valor junto ao pagamento da remuneragéo referente ao més de maio, sendo que o restante ou
a integralidade daqueles que ndo optaram por receber antecipadamente, deverd ser pago até o dia 20

(vinte) do més de dezembro.

Art. 35 - O servidor demitido ou exonerado percebera sua gratificagdo natalina, proporcionalmente aos

meses de exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més anterior ao da demissao ou exoneracéo.

Art. 36 - A gratificag@o natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer vantagem ou acréscimo

pecunidrio.

Se¢do 11
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Da Progressio Horizontal

Art. 37 - De acordo com o inciso IX, do art. 2°, desta Lei, progressdo ¢ a elevagéo do servidor de um
padrdo de vencimento para outro imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da classe a que

pertence, designadas por niveis.
Paragrafo unico — As progressdes observaréo o limite de 08 (oito), por servidor efetivo.

Art. 38 - A progressdo ocorrerd por merecimento, observadas as normas deste Capitulo e as estabelecidas

em regulamento especifico.
Art. 39 - Para alcangar a progressdo por merecimento, o servidor devera:

i - Cumprir o intersticio minimo de 05 (cinco) de efetivo exercicio no padrdo de vencimento em que s¢

encontre.

I - Obter, pelo menos, o grau minimo em sua avaliagéo de desempenho pela Comissdo a ser formada e
designada através de Portaria, para tal finalidade, no ambito deste Poder, definidas as disposi¢des
avaliadoras, com base nos assentamentos funcionais dos servidores, primando pela forma, execugdo e

qualidade do trabalho.

Paragrafo Ginico. A Comisséo de avaliagdo mencionada no inciso II, deste artigo, sera constituida por 3
(trés) membros indicados pelo Presidente, néo estando vedada a componentes pertencentes ao Corpo
Legislativo, reunindo-se, esta, anualmente, no més de janeiro, a fim de coordenar apuragdo de

merecimento dos servidores, visando a aplicagdo dos institutos de progresséo definidos.
Art. 40 — (VETADO)

Art 41 - Caso ndo alcance, na avaliagdo, o grau minimo de merecimento, o servidor permanecera no

padrao de vencimento em que se encontra, devendo, novamente, cumprir o intersticio de 05 (cinco) anos
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de efetivo exercicio neste padrio, para efeito de nova apuragdo de merecimento, observada ampla defesa

ao avaliado.

Art. 42 - Os efeitos financeiros decorrentes das progressdes previstas neste Capitulo, vigorardo a partir do

primeiro dia do més subsequente a sua efetivagéo.

Secdo 111

Do adicional por tempo de servigo - Quinquénio

Art. 43 - O adicional por tempo de servigo serd concedido aos servidores efetivos, a razdo de 10% (dez

por cento) do cargo correspondente, para cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio.
Paragrafo tnico — (VETADO)
Art.44 - Os quinquénios observardo o limite de 06 (seis), por servidor efetivo.

Art. 45 - Os servidores efetivos que tomarem posse apds a aprovagdo desta lei, ndo fardo jus a nenhum

outro beneficio em razio do tempo de servigo, além do previsto nesta lei.

Secdo IV

Do Adicional pela Prestacido de Servi¢o Extraordinario

Art. 46 - O servigo extraordindrio sera remunerado com acréscimo de no minimo 50% (cinquenta por

cento), em relagdo a hora normal de trabalho.

Paragrafo Gnico. No caso de trabalho em dia consagrado de repouso e em feriado, o adicional serd de

100% (cem por cento) sobre a hora normal.

Art.47 - Somente serd permitido servigo extraordindrio para atender situagdes de excepcionalidade,

respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas didrias.
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Paragrafo unico - O adicional somente serd devido a servidores que efetivamente trabalharem além da

jornada normal, vedada sua incorporagdo a remuneragao.

Se¢do V

Do Adicional de Férias

Art. 48 - Independentemente de requerimento, serd pago ao servidor, por ocasido das férias, o adicional

de 1/3 (um tergo) da remuneragédo correspondente ao periodo de férias.

Sec¢do VI

Das Férias Regulamentares

Art. 49 - O servidor fara jus, anualmente, a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, observada a escala
organizada de acordo com a conveniéncia do servigo, podendo ser acumulados até o méaximo de 02 (dois)

periodos, justificada a excepcionalidade.

§ 1.° - Por cada periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

§ 2.° - E facultado ao servidor converter 1/3 (um tergo das férias) em abono pecunidrio, mediante
solicitagdo do servidor com 30 (trinta) dias de antecedéncia, desde que estejam presentes o interesse

publico e a conveniéncia da prestagdo do servigo, especialmente quando concedidas férias coletivas.

4 3.° - Atendido o interesse da Administragfo, o servidor poderd gozar de férias de uma s6 vez ou em dois

periodos iguais.

Art. 50 - Os membros da familia que trabalham em cargos publicos tém direito a gozar férias no mesmo

periodo, desde que ndo resultem em prejuizo para o servigo.

Paragrafo tnico - As férias somente poderfio ser interrompidas por motivo de calamidade publica,

comogdo interna, convocagéo para o servigo militar, jiiri ou servigo eleitoral.
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Se¢iio VII

Das Férias-Prémio

Art. 51 — O servidor efetivo tera direito a licenga-prémio, com duragdo de 03 (trés) meses, adquirida a

cada periodo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio de servigo publico.

Paragrafo unico - As férias-prémio adquiridas serdo concedidas, mediante requerimento, devidamente
justificado ao titular da pasta em que se encontra lotado o servidor e aprovado mediante conveniéncia
administrativa.

Art. 52 - N#o se concedera férias prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:

I - For suspenso do servigo por motivo disciplinar, transitada a decisdo em julgado;

II - For condenado a pena privativa de liberdade, por sentenga judicial transitada em julgado;

[II - Faltar ao servigo sem motivo justificavel, por mais de 10 (dez) dias anuais consecutivos ou

intercalados;

{V - Afastar-se do cargo ou fung@o em virtude de:
a) licenga para tratar de interesses particulares;

b) licenga para acompanhar conjuge ou companheiro.

Paragrafo tnico. Enquanto perdurar o afastamento do servidor, ficard suspensa a contagem do tempo de

servigo para fins de férias-prémio.

CAPITULO VII
DA TITULACAO
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Art. 53 - Ao servidor efetivo que cumpriu com éxito o estagio probatorio, integrante do Quadro Funcional
Permanente do Poder Legislativo Municipal, assiste direito & retribui¢do por efeito de nova titulagéo,

observados os critérios estabelecidos nesta Lei.

§ 1° - A concessdo desta vantagem serd concedida mediante requerimento especifico do servidor,

devidamente instruido com a respectiva certificagéo.
§ 2° - Nova titulagdo, para os efeitos deste dispositivo legal, € aquele titulo de formagéo que exprima novo
grau de escolaridade, qualificagdo ou especializagdo, sempre devidamente comprovada mediante regular

certificagdo.

§4° - Fica limitada a 01 (uma) retribui¢@o por grau de escolaridade, a ser concedida por efeito de nova

titulagdo ou qualificag@o.

§5° - Sendo a titulagdo pré-requisito para o exercicio do cargo em que o servidor esteja lotado, 0 mesmo

néo fard jus a esta vantagem.

§6° - A retribuigdo por nova titulagdo, observard os seguintes percentuais, calculados sempre sobre o

vencimento base do cargo de servidor efetivo que fizer jus a esta vantagem, sendo:
I - graduag@o: 3% (trés por cento);

II - pés-graduagdo: 6% (seis por cento);

IIT - mestrado: 9% (nove por cento);

IV — doutorado: 12% (doze por cento);

V — pés-doutorado: 20% (vinte por cento).
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70 A vantagem de que trata este dispositivo legal, integrard os vencimentos base do servidor
§ g q p g g .

compondo-os para efeito de contribuigdo previdencidria e aposentadoria.

CAPITULO VIII
DAS DIARIAS E DAS DESPESAS DE TRANSPORTE

Art. 54 - O servidor que, a servigo, se afastar do Municipio de Coqueiral, em carter eventual e
transitério, para outra localidade faré jus a didrias para cobrir as despesas de pousada, alimentagdo e
locomog@o urbana, conforme legislag@o especifica.

Art. 55 - O servidor que realizar despesas com a utilizagdo de meio préprio de locomogdo, para a
execugdo de servigos externos, por forga das atribuigdes proprias do cargo, desde que devidamente
autorizado pelo superior hierdrquico, podera ser reembolsado conforme legislagdo especifica.

Paréagrafo tnico. A despesa de transporte néo serd devida ao servidor residente fora do Municipio.

CAPITULO IX
DAS LICENCAS E AFASTAMENTOS

Art. 56 - Conceder-se-4 ao servidor:

I - Licenga para tratamento de saide;

II - Licenga a gestante, a adotante e da licenga-paternidade;

111 - Licenga por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

IV - Licenga para o servigo militar;

V - Licenga para atividade politica;
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Art. 67 - Ao servidor convocado para o servigo militar serd concedida licenga, na forma e condigdes

previstas na legislagdo especifica.

Paragrafo tnico - Concluido o servigo militar, o servidor terd até trinta dias, sem remuneragdo, para

reassumir o exercicio do cargo.

Se¢io V

Da Licenca para Atividade Politica
Art. 68 - O servidor tera direito a licenga, sem remuneragdo, durante o periodo que mediar entre a sua
escolha, em convengdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e & véspera do registro de sua

candidatura perante a Justiga Eleitoral.

Paragrafo unico. O servidor candidato a cargo eletivo no Municipio sera afastado de suas atividades de

acordo com os prazos determinados pela Legislagédo Eleitoral.

Sec¢io VI

Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares
Art. 69 - A critério da Administracdo poderd ser concedida ao servidor estavel licenga para tratar de
assuntos particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos, sem remunera¢do, admitida

prorrogagdo por igual periodo.

§1° - A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do sistema

legislativo, devidamente motivado.
§2° - Nao se concedera nova licenga antes de decorridos dois anos do término da anterior.

§3° - O servidor devera aguardar em exercicio a concessdo da licenga.
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§4° - Niao podera ser concedida licenga para o tratamento de interesse particular ao servidor que esteja

respondendo a Processo Administrativo Disciplinar.

§5° - Eventual pedido de prorrogagio da licenga devera ser apresentado pelo servidor com no minimo 02
(dois) meses de antecedéncia do término da licenga vigente, observado o limite de dois anos para cada

licenga.

§6° - No primeiro dia util seguinte ao término do periodo de licenga para tratar de assuntos particulares, o
servidor devera se apresentar, obrigatoriamente, no setor de Recursos Humanos da Cémara Municipal

para retomar o exercicio de suas atribuigdes funcionais.

§7° - No caso de o servidor ndo se apresentar na forma como disposto no paragrafo anterior, o Setor de
Recursos Humanos ou a Secretaria de lotagio do servidor deverd encaminhé-lo juntamente com outros
documentos que reputar necessarios, a autoridade competente para a instauragéo de processo disciplinar

por abandono de cargo.

Sec¢do VII

Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 70 - E assegurado ao servidor o direito & licenga para o desempenho de mandato em confederag@o,
federagdo e sindicato, representativos da categoria, podendo o servidor optar pela remuneragdo do cargo

efetivo ou do mandato.

§1° - Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de dire¢do nas referidas entidades,

até o maximo de 02 (dois) servidores por entidade.

§2° - A licenga tera duragdo igual & do mandato, podendo ser prorrogada no caso de reelei¢éo e por uma

unica vez.

Secdo VIII

Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo
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Art. 71 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposigdes:
i - Tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficaréa afastado do cargo;

II - Investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua

remuneragao;

I1I - Investido no mandato de vereador:

a. havendo compatibilidade de horédrio, perceberd as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da
remuneragdo do cargo eletivo;

b. ndo havendo compatibilidade de horério, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua

remuneragao.

§1° - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a seguridade social como se em

exercicio estivesse.

§2° - O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser removido ou redistribuido de

oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

CAPITULO X
Da Lotacido e da Manuten¢do no Quadro

Art. 72 - A lotagdo representa a forga de trabalho, em seus aspectos qualitativos e quantitativos,

necessaria ao desempenho das atividades normais e especificas da Camara.

Art. 73 - A Secretaria da Céamara, anualmente, quando se denotar necessiria, em face de
redimensionamento dos trabalhos legislativos, em articulagdo com os demais Orgéos, sob o

supervisionamento da Mesa Diretora, estudara a lotagéo das unidades administrativas da Camara.
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Art. 74 - Novas classes de cargos poderdo ser incorporados ao Quadro de Pessoal da Camara, observadas

as disposigdes deste capitulo, e os pertinentes limites legais de gastos com pessoal.

,*«;rt. 75 - Os Setores ou unidades de igual nivel hierdrquico poderdo propor a criagdo de novas classes de
cargos, quando da realizagdo do necessério estudo de lotagdo, a Secretaria da Camara, que o analisara e
encaminhara para decisdo da Mesa Diretora.

§ 1° Da proposta de criag@o de nova classe de cargos deverdo constar:

I - Denominagéo da classe que se deseja criar;

I - Descrigo das respectivas atribui¢des e os requisitos de instrugdo e experiéncia para provimento;

I11 - Justificativa pormenorizada para sua criagdo;

IV - Quantitativo dos cargos da classe;

V - Nivel de vencimento da classe a ser criada.

& 2° O nivel de vencimento da classe deve ser definido considerando-se os seguintes fatores;

I - Grau de instrug#o requerido;

I1 - Experiéncia exigida;

111 - Complexidade e responsabilidade das atribuigdes.

§ 3° A definigéio do nivel de vencimento devera resultar da analise comparativa dos fatores da classe ser

criada com os fatores das classes ja existentes no quadro.

CAPITULO XI
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DO TREINAMENTO

Art. 76 - Fica instituido como atividade permanente na Cdmara Municipal de Coqueiral, o treinamento de

seus servidores.

faragrafo Gnico. Para efeito de treinamento, podera ser firmado convénio com o Poder Executivo,

visando a observancia do principio da economicidade, tendo este as seguintes finalidades:

I - Criar e desenvolver comportamentos, habitos e valores necessarios ao digno exercicio da fungdo

publica;

Il - Capacitar o servidor para o desempenho de suas atribui¢des especificas, orientando-o no sentido de

obter os resultados desejados pela Cimara e a observancia ao principio da eficiéncia;

111 - Estimular o rendimento funcional, criando condigdes propicias para o constante aperfeigoamento dos

servidores;

IV - Integrar os objetivos de cada servidor no exercicio de suas atribui¢des as finalidades da Camara

Municipal.
Art. 77 - O treinamento terd sempre carater objetivo e pratico, e serd ministrado;
{ - Diretamente pela Camara, com a utilizagdo de recursos humanos locais;

II - Mediante o encaminhamento de servidores para cursos e estagios realizados por entidades

especializadas, sediadas ou ndo no Municipio.
111 - Através da contratagdo de especialistas ou entidades dotadas das necessarias especialidades.

CAPITULO X1
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
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Art. 78 - Cargos de provimento em comissfio sdo os cargos de confianga, de livre nomeagdo e exoneragdo

pelo Presidente da Camara Municipal.

Art. 79 - Os cargos de provimento em comissdo necessarios a implantagio da estrutura administrativa da

Camara sdo os constantes do Anexo II1, desta Lei, acompanhados de seus simbolos e valores.

Art. 80 - O servidor publico efetivo, nomeado para exercer cargo em comissdo poderd optar pelo
¢encimento de seu cargo efetivo acrescido de uma gratificagdo de 50% (cinquenta por cento) ou do cargo

para o qual foi nomeado.

CAPITULO XIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 81 - As normas em branco e casos omissos se resolverdo com base na Lei Complementar Municipal
n° 019, de 14 de agosto de 2012, Lei Complementar Municipal n® 077, de 11 de dezembro de 2023 e Lei
Orgénica Municipal, ou as que eventualmente a vierem substituir.

Art.82 - Para fazer face as despesas decorrentes desta Lei, que estdo dentro dos limites previstos
constitucionalmente, serdo aplicados recursos préprios em cada exercicio, conformidade a lei
orgamentaria vigente do Poder Legislativo Municipal.

Art. 83 - Séo partes integrantes da presente Lei os anexos I a VIII, que acompanham.

Art. 84 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicago, revogando-se as disposigdes em contrario,

L,m especial a Lei Complementar n°® 025, de 06 de fevereiro de 2015 e suas alteragdes.

Coqueiral/MG, 19 de dezembro de 20235.

Indsia Maria Lasmar
Presidente
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ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA

MUNICIPAL
DENOMINACAO DA NIVEL DE QUANTITATIVO DE | VENCIMENTO
CLASSE VENCIMENTOS CARGOS
SECRETARIA 11 1 (UM) R$ 2.227,71
ADMINISTRATIVA
MOTORISTA I 1 (UM) RS 1.980,00
TECNICO CONTABIL il 1 (UM) R$ 5.268,52

Fungdio Gratificada.........ccooeeeeriecninnicniieinnnns 40% do Vencimento previsto para o cargo.
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ANEXO II

VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DE PESSOAL
DA CAMARA MUNICIPAL

Tabela de Vencimentos

GRAU

1,000

1,025

1,050

1,075

1,100

1,125

1,150

1,175

NIVEL

A

B

C

D

E

F

G

H

R$1.518,00

R$1.555,95

R$1.593,90

R$1.631,85

R$1.669,80

R$1.707,75

R$1.745,70

R$1.783,65

II

R$1.980,20

R$2.029,71

R$2.079,21

R$2.128,72

R$2.178,22

R$2.227,73

R$2.277,23

R$2.326,74

I

R$4.789,56

R$4.909,30

R$5.029,04

R$5.148,78

R$5.268,52

R$5.388.,26

R$5.507,99

R$5.627,73
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ANEXO III

CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO DO QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA
MUNICIPAL E VENCIMENTOS

DENOMINACAO DA CLASSE QUANTITATIVO VENCIMENTO
DE CARGOS
ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO 1 (UM) R$ 3.741,67
ASSESSOR PARLAMENTAR 1 (UM) R$ 1.935,00
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ANEXO IV

DESCRICAO DA FUNCAO PUBLICA

. — CLASSE: SECRETARIA ADMINISTRATIVA

2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

- Atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes simples, anotando recados, recebendo e

remetendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos;
- Atender as chamadas telefonicas, anotando e enviando recados, para obter ou fornecer informagdes;
- Digitar textos, documentos, tabelas e outros originais;

- Operar microcomputador, utilizando programas bésicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados

e informagdes, bem como consultar registros, atualizar cadastros nos respectivos sites;

- Arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da CAmara e

dos Vereadores, segundo normas preestabelecidas;

- Receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis, fiscalizar o cumprimento de normas referentes a

protocolo;

- Controlar estoques, distribuindo o material, quando solicitado e providenciando sua reposi¢do de acordo

com as normas preestabelecidas;

- Receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes dos materiais com os documentos de

entrega;
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- Preencher formularios de cadastro de visitantes e eleitores;
- Receber, registrar e encaminhar o piblico aos Vereadores, para atendimento;

- Participar ou desenvolver estudos, levantamentos, planejamento e implantagéo de servigos de rotina de

trabalho;

- Redigir ou participar da redagéio de anteprojetos de resolugdes, portarias, decretos legislativos, mogdes,

¥

pareceres, relatorios, documentos legais e outros, mediante solicitagdo;

- Recepcionar e atender municipes, entidades, associagdes de classe e demais visitantes, prestando-lhes

esclarecimentos;

- Realizar outras atribui¢des correlatas.

3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTOS:

- Instrugéo — alfabetizado.

4 - RECRUTAMENTO:

- Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso pablico.

5 - PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

» Progressdo — para o padriio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Carga hordria 6 horas/30 horas semanais.
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VI - Licenga para tratar de interesses particulares;
VII - Licenga para desempenho de mandato classista;
VIII - Afastamento para exercicio de mandato eletivo.

§ 1° - E vedado o exercicio de atividade remunerada, durante o periodo da licenga remunerada, sob pena

de abertura de processo administrativo.

§ 2° - A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie sera

considerada como prorrogagao.
§ 3° - As licengas previstas nos Incisos I e II serdo precedidas de atestado médico.

§ 4° - O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie por periodo superior a 24 (vinte e

quatro) meses, salvo nos casos dos Incisos IV ao VIII.

Seg¢do I

Da Licenca para Tratamento de Saide
Art. 57 - (VETADO)

§ 1° - O servidor em licenga para tratamento de saude ndo exercerd qualquer atividade, remunerada ou
ndo, incompativel com seu estado de saude, sob pena de interrup¢do imediata da licenga e ressarcimento a
Administragdo Publica Municipal dos valores recebidos durante o periodo respectivo, bem como

sitbmissdo a Processo Administrativo Disciplinar.

§ 2° - A licenga de que trata este artigo, apos o 15.° (décimo quinto) dia, devera observar o disposto na

legislag@o do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).
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Art. 58 - Durante o periodo da licenga, caso se julgue em condi¢des de reassumir o exercicio do cargo ou
de ser aposentado, o servidor poderéd apresentar novo documento de comprovagdo (atestado médico ou

odontolégico), reduzindo o periodo anteriormente concedido.

Art. 59 - Considerado apto, por atestado médico ou odontoldgico, o servidor devera reassumir o exercicio

do cargo, sob pena de serem computados como faltas injustificadas os dias de auséncia.
Art. 60 — (VETADO)

Sec¢do I1

Da Licenga a Gestante, a Adotante e da Licenga-Paternidade

Art. 61 - Sera concedida licenca a servidora gestante, por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem

prejuizo da remuneragéo.

1° - A licenga podera ter inicio a partir do primeiro dia do oitavo més de gestagdo, salvo prescrigdo
¢a p p p

médica em contrario.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir do primeiro dia imediato ao do

parto.

§ 3° - Os casos patologicos decorrentes do parto, verificados a qualquer época, serdo objeto de licenga

para tratamento de saide, a critério da Previdéncia Social.

Art. 62 - Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses, a servidora lactante tera direito,
durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser parcelada em dois periodos de

meia hora.

Art. 63 - Pelo nascimento do filho, o pai, servidor ptiblico municipal, teré direito a licenga paternidade de

05 (cinco) dias consecutivos.
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Art. 64 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogéio de crianga ou adolescente

sera concedida licenga-maternidade nos termos do Artigo 103 desta Lei.

§ 1° - A licenga-maternidade sé serd concedida mediante apresenta¢do do termo judicial de guarda a
p ¢ J g

adotante ou guardia.

§ 2° - A adogdo ou guarda judicial conjunta ensejara a concessdo de licenga-maternidade a apenas um dos

adotantes ou guardides servidores ou servidora.

Art. 65 - A gestante, por prescrigdo médica, poderé ser readaptada em fungdo compativel com seu estado

de gravidez, a contar do 5° (quinto) més de gestagéo até o parto.

Seciio 111

Da Licenc¢a por Motivo de Afastamento de Conjuge ou Companheiro(a)

Art. 66 - Poderd ser concedida licenga ao servidor(a) para acompanhar conjuge ou companheiro(a),
funcionario(a) publico(a), removido(a) ou transferido(a) para outro ponto do territério nacional, para o

exterior ou eleito(a) para cargo publico, que implique transferéncia de residéncia.

§.1° - A licenga sera concedida mediante pedido do servidor, sem remuneragéo, e podera perdurar por um

i;eriodo de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

§ 2° - O pedido devera ser protocolado no 6rgédo competente com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias

e devidamente instruido.

3° - O pedido de licenga de que trata este artigo ndo serd computdvel como tempo de servigo para
p q

qualquer efeito.

Segéio IV

Da Licenga para Servigo Militar
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ANEXO V

DESCRICAO DA FUNCAO PUBLICA

1 - CLASSE: MOTORISTA
2 - DESCRICAO TIPICAS:

- Dirigir veiculos leves, manipulando os comandos de dire¢do e marcha, obedecendo a sinalizagdo e

observando o fluxo do trafego, para evitar acidentes, no municipio e fora dele;

- Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel e 6leo do carter e testando os

freios e a parte elétrica, para certificar-se de suas condigdes;

- Receber os passageiros, parando o veiculo junto aos mesmos ou esperando-os em locais pré-

determinados e auxiliando-os no embarque e desembarque, para conduzi-los aos locais desejados;

- Zelar pelo bom andamento da viagem adotando medidas cabiveis na prevengdo e solugdo de qualquer

incidente, para garantindo a seguranga dos passageiros, pedestres e outros veiculos;

- Cuidar da manutengdo do veiculo, providenciando a limpeza, ajustes, reparos necessdrios, para

assegurar suas condi¢des de funcionamento;

- Efetuar a carga ou descarga de mercadorias, retirando-as e arrumando-as no porta bagagem, para evitar

acidentes e atender corretamente a clientela, zelando pela conservagdio do contetido das bagagens;

- Recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o & garagem, procedendo a manutengéo e

abastecimento do mesmo;
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- Abrir e fechar as portas do veiculo na entrada e saida de passageiros, resguardando-lhes a seguranga

necessaria;

- Outras atividades correlatas.

3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Tnstrugdo: 2° grau completo — e carteira de motorista da categoria B.

4 - RECRUAMENTO:

- Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico;

- Amplo e Externo- até a realizagdo do concurso publico;

5 - PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

-Progressdo- para o padréio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

6- OBSERVACAO

O Servidor ndo faréd jus a didrias, sendo que o deslocamento faz parte de suas atribui¢des, percebendo

indenizacdo por despesas de alimentacdo e hospedagem.

Carga horaria . 6 horas/30 horas semanais.
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ANEXO VI

DESCRICAO DA FUNCAO PUBLICA

1 - CLASSE: TECNICO CONTABIL
¢~ RECRUTAMENTO: Concurso ptblico

3 - QUALIFICACAO EXIGIDA: 2° Grau completo, com habilitagdo em técnico de contabilidade, mais

registros no conselho competente.

4 - CARGA HORARIA: 06 (seis) horas diarias

- Realizar servigos contabeis financeiros;

- Propor medidas técnicas e de economia relacionadas com as respectivas 4reas de atuagio;
- Cadastrar fornecedores, servidores, agentes politicos, contratos, atos administrativos;

- Proceder o langamento de empenhos orgamentarios e extra orgamentérios, manutengio de empenhos,

créditos adicionais, reservas, conciliagdo bancérias, previsdo e cotas;
« Emitir relatorios cadastrais, gerenciamentos, balancetes, despesas;
- Realizar atualizagdes de resumos mensais, historicos, contratos e convénios;

- Emitir empenhos extras, cheques, recibos, nota de anulagdo, pagamentos, transferéncias e auditoria

interna;
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- Elaborar termos de abertura e encerramento, cadastros de usuarios e permisséo, importagdo, exportagio,

conversdo monetdria, preparago de novo exercicio, backup, remuneragéo;

- Emitir didrio contébil, tesouraria, razdo contabil, saldo de dotagfio, minuta das receitas e despesas;
- Elaborar todos os balancetes, conforme legislagio permanente;

& {

- Elaborar consolidagdo municipal;

- Elaborar informagdes, relatérios e prestagdo de contas junto ao tribunal de contas de Estados de Minas

Gerais, tribunal de contas da Unifo, e a0 municipio de Coqueiral;

-Executar atividades afins.

3 - REQUISITOS PARA PROVIMENTOS:

- Instrug@o: 2° Grau completo, com habilitagdio em técnico de contabilidade, mais registros no conselho

competente.

4 - RECRUTAMENTO:

- Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

& - PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

- Progressdo ~ para o padréio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

CAPRE BRI oo is s sismiseremisssonsasonsies .6 horas/30 horas semanais.
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ANEXO VII

DESCRICAO DA FUNCAO PUBLICA
1 - CLASSE: ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO

_5 ~ DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a fiscalizar, analisar, estabelecendo

principios, normas e procedimentos e elaborar relatério de controle interno para o Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais.

3 - ATRIBUICOES TiPICAS:
- Avaliar o cumprimento das metas previstas nos respectivos planos plurianuais e a execugdio dos
programas de governo e orgamento;

- Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto & eficicia e eficiéncia da gestdio orcamentaria,
financeira e patrimonial da Cadmara Municipal de Coqueiral;

- Exercer o controle das opera¢des de crédito, dos avais e das garantias, bem como dos direitos e do
haveres do Municipio afetos a Camara Municipal;

- Apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo constitucional e realizar pericias.
- Realizar outras atribuigdes correlatas.

4 - REQUISITOS PARA PROVIMENTOS:

- Instrugéo: - curso superior em Ciéncias Contabeis, Direito ou Gestdo Puiblica;
- Inscrig@o no o6rgéo de Classe competente;

- Experiéncia minima de dois anos na administrag@o publica.
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5 - RECRUTAMENTO:
- Amplo e Externo
6 - NOMEACAO E EXONERACAO: livre,

«. arga horéria flexivel de 30 (trinta) horas semanais.
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ANEXO VIII

DESCRICAO DA FUNCAO PUBLICA

1 - CLASSE: ASSESSOR PARLAMENTAR

2 - DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo, cujas atribuigdes estdo relacionadas a assisténcia

sarlamentar.
3 - ATRIBUICOES TIiPICAS:

- Assessorar a Mesa da Camara Municipal nos assuntos politicos/legislativos, aos Vereadores, na
orientagdo dos trabalhos legislativos e ao Presidente, no desempenho de suas atribuicdes e fungdes

regimentais;

- Permanecer a disposigéo da Presidéncia e dos Vereadores no horario de expediente da CAmara, além de
disponibilidade permanente para servigos de assessoramento politico, que lhe forem determinados ou

solicitados;
- Auxiliar a Mesa Diretora da Cdmara no desenvolvimento de suas fungdes;

- Encaminhar para o setor competente para elaboragdo as proposi¢des dos Senhores Vereadores e
Presidéncia da Cémara, no que se refere as indicagdes, requerimentos, mogdes, emendas, oficios,

4rojetos, etc.;

- Receber, estudar e propor solugdes em expedientes e processos, analisando e acompanhando junto aos
demais setores e através de reunides com a Presidéncia e os Senhores Vereadores para poder encaminha-

los a apreciagdo;
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- Orientar na elaboragio de pronunciamentos publicos em atos politicos e entrevistas aos meios de

comunicagdo;
- Gozar de confianga da Mesa Diretora para o exercicio de suas fungdes;
- Executar demais fungdes ligadas a sua 4rea de atuago, por determinag@o legal ou da presidéncia.

- Revisar requerimentos, indicages, pedidos de providéncias e outros documentos apresentados pelos

Vereadores;

- Digitar, conferir ou supervisionar a digitalizagio de documentos apresentados pelos Vereadores e

aprovados pelo Plenario;

- Realizar outras atribuigdes correlatas.

4 - REQUISITOS PARA PROVIMENTOS:
- Instrugéo — 2° grau completo.

5 - RECRUTAMENTO:

- Amplo e Externo

#-NOMEACAO E EXONERACAO: livre.

Carga hordria 6 horas/30 horas semanais.



