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PROJETO DE LEI N.° 20 /2026

DE 17 DE ABRIL DE 2026.

AUTORIZA CELEBRAR CONVENIO COM A
SANTA CASA DE MISERICORDIA HOSPITAL
SAO FRANCISCO ASSIS DE TRES PONTAS-
MG, ENTIDADE FILANTROPICA SEM FINS
RECEBEMOS B LUCRATIVOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

\t 1 Q4 1 9

A CAMARA MUNICIPAL DE COQUEIRAL,
ESTADO DE MINAS GERAIS, APROVA:

Art. 1.° Fica o Chefe do Poder Executive Municipal autorizado a celebrar Convénio
com a SANTA CASA DE MISERICORDIA HOSPITAL SAO FRANCISCO ASSIS de Trés
Pontas-MG, entidade filantrépica sem fins Ilucrativos, inscrita no CNPJ sob n.f°
25.268.012/0001-22, estabelecida na Rua Bardo da Boa Esperanga, n.° 484, Centro, na cidade
de Trés Pontas-MG, CEP 37.190-000, objetivando a mutua cooperagdo para manutengio e
execucio de servigos de saude prestados no Pronto Atendimento Municipal na forma de
plantdes medicos e no CEC - Centro de Especialidades de Coqueiral, na forma de prestagio
de servigos médicos especializados.

Paragrafo Gnico. Os servigos a serem prestados estdo dispostos na forma da
minuta do Termo de Convénio, do Plano de Trabalho e do Plano Operativo, em anexo.

Art. 2.° O Convénio previste no artigo anterior tera duracdo de 08 (oito) meses,
podendo ser prorrogado na forma da legislagdo vigente.

Art. 3.° Q valor a ser repassado para a Entidade, na forma de subvengio, sera no
importe total de R$ 1.585.066,00 (um milh&o quinhentos e oitenta e cinco mil e sessenta e seis
reais.), pelo periodo de 08 (citc) meses, conforme cronograma de desembolso descrito no

Termo de Convénio.
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§ 1.° Fica autorizado o procedimento de repasse, a titulo extraordinario, quando
houver necessidade de liquidar uma demanda de contratagdo de médico para servigo de
remogao para localidades distantes através da UTI mével pertencente ao Municipio, respeitada
a disponibilidade orgamentaria e financeira do Municipio e, com a devida formalizagéo através
de Termo Aditivo aoc Convénio firmado, justificativa e apresentagdo de documento que
comprove a urgéncia do servigo.

§ 2.° O valer de repasse do Convénio podera ser revisto de acorde com indice oficial
IPCA ~ indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IBGE, acumulado dos dltimos 12
{doze) meses de execugso.

Art. 4.° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta de
dotagdo propria do orgamento municipal vigente e de exercicios subsequentes.

Art. 5° As obrigagbes do CONVENENTE e da CONVENIADA estdo descritas na
minuta do Convénio a ser firmado, conforme anexo desta Lei.

Art. 6.° O resultado dos trabalhos elaborados por forca do Convénio firmado sera
destinado ao Municipio, mensalmente, com cépia impressa para a devida prestagéo de contas.

Art. 7.° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Coqueiral, 17 de abril de 2026.
RENATO a&mmﬁ;ﬂm;ﬁﬁﬂﬂfoﬂuﬁmj

OLIVEIRA ERsimediie
MARQUES:08 i ten e
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RENATO OLIVEIRA MARQUES
Prefeito Municipal
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MINUTA DE CONVENIO DE SUBVENGAO N.° !

Convénio de subvengsio que celebram entre si o Municipio de Coqueiral e Santa Casa de
Misericordia Hospital S3o Francisco Assis, para manutengéo e execugao das atividades e servigos de
Pronto Atendimento Municipal e atendimento com médicos especialistas.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE COQUEIRAL, com sede em Coqueiral-MG, na
Rua Minas Gerais, n.° 62, Vila Sénia, CEP 37235-000, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr.
Renato Oliveira Marques, brasileiro, casado, inscrito no CPF *** . 748.606-**, residente e domiciliado nesta
cidade, daqui por diante denominado CONVENENTE e, de outro Jado, a SANTA CASA DE
MISERICORDIA HOSPITAL SAQO FRANCISCO ASSIS, entidade fitantropica, com sede na Rua Bardo
da Boa Esperanga, n.® 484, Centro da cidade de Trés Pontas-MG, inscrita no CNPJ sob o n.°
25.268.012/0001-22, reconhecida como entidade de utilidade plblica através da Lei Municipal n.® 521-A,
de 28 de fevereiro de 1966, do Municipio de Trés Pontas-MG, neste ato representada pelo seu Provedor
Sr. Michel Renan Simée Castro, brasileiro, inscrito no CPF 752.395.588-04, residente e domiciliado na
Rua Ismael de Scuza, n.® 113, Centro da cidade de Trés Pontas-MG, daqui por diante denominada
CONVENIADA, tendo em vista o que dispde a Constituigdo Federal, em especial 0 artigo 196 e demais
disposi¢les regulamentares aplicdveis & espécie, e a Lei Municipal n.° ___/2026; e,

CONSIDERANDO que a CONVENIADA é a referéncia em execucdio do servico de urgéncia e
emergéncia no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS) em atividade de média complexidade, cujo
Municipic CONVENENTE faz parte da microrregido integrante da referéncia da CONVENIADA,

CONSIDERANDO que a administrago municipal, para atendimento da salde publica, pode firmar
convénios com entidades prestadoras de servigos privados de sadde, cabendo-lhes nestas hipéteses o
controle e a avaliagio de sua execuclo, conforme estabelece o art. 18, X, da Lei n.° 8.080/1990;

CONSIDERANDOQ gue a municipalidade possui interesse de congregar as atividades relacionadas ao
sistema de salde, em especial 0 servigo de urgéncia e emergéncia e médicos especialistas, prezando
assim por melhores condigdes, principalmente guanto a custos, pagamentos, execugéo de atividades e
atendimento & populagéo;

As partes tém entre si, justas e acordadas o presente convénio, mediante as seguintes clausulas e
condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1. Constitui objeto do presente convénio a contribuicso participativa de Municipio com recursos
financeiros previstos no orgamento, para que sejam utilizados para a manutengao da CONVENIADA na
prestac#o de servigos inerentes ao interesse publico, conforme plano de trabalho em anexo.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DO CONVENENTE
2. Constituem obrigagtes do MUNICIPIO, além de outras previstas neste convénio:

a) Transferir & CONVENIADA, a titulo de confribuiglio, os recursos financeiros previstos no
Orgamente Municipal € na Lei Municipal n® _, de __ de __ de __. conforme descrito na
Clausula 4.2 deste Convénio,

b) © montante previsto neste Instrumente serd disponibilizado em conta especifica para o fim
ohjeto do presente convénio, indicada pela CONVENIADA,;

¢) Acompanhar, supervisionar, prestar assisténcia e orientar, no que for precise, bem como
fiscalizar & prestar informagdes necessarias a execugdo do presente convénio, a [uz da nova Lei
de Responsabilidade Fiscal, através de suas reparticdes e técnicos especializados no assunto;

d) Analisar as atividades desenvolvidas pela CONVENIADA e aprovar previamente 0s recursos a
serem repassados,;

e) Acompanhar, supervisionar, orientar e fiscalizar as metas a serem executadas pela
CONVENIADA, zelando pelo cumprimento de todas as suas Clausulas, através de
procedimentos que visem o atendimento & populagio, por servidor designado pela Secretaria
Municipal de Saade;



PREFEITURA MUN’CIPAL “““jﬁﬁ%;&smmsg;ﬁgm
COQUEIRAL MG~z

f) Fixar ¢ dar ciéncia a CONVENIADA dos procedimentos médicos, técnicos e operacionais que
regem a execugao do objeto deste Convénio, apoiando a execugso dos mesmos e prestando a
necessaria assisténcia & Entidade CONVENIADA;

g) Examinar as prestacdes de contas dos recursos a serem alocados, assim como as excepcionais
propostas de reformulagdes no Plano de Trabalho, bem como solicitar correcdes, se necessario,
para o bom entendimento das prestagdes de contas.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONVENIADA
3. Constituem obrigactes da CONVENIADA, além de outras previstas neste convénio:

a) Proceder a abertura de conta bancaria especifica para movimentagéo do valor repassado pelo
CONVENENTE, conforme alinea “b* da cldusula segunda deste convénio.

b} Receber e administrar 0s recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO, nos termos
previstos na proposta de trabalho, de forma a executar os servigos e programas previstos na
Clausula Primeira deste termo, com observincia dos critérios a que sio submetidos &
Administragdo Publica hodiema, sujeitando-se & legislacdo vigente quanto a aplicaco dos
recursos e verbas pablicas;

¢) Aplicar 0s recursos recebidos do CONVENENTE exclusivamente na consecugso do objeto
desse convénio;

d} Prestar contas, mensalmente, ao CONVENENTE de todos os recursos por ele repassados;

e} Conservar em arquivo proprio, toda a documentagio comprobatéria de todos os atos referentes
a subvengéio repassada, devidamente identificada peto ndmero do presente convénio, 0s quais
deverfo ficar & disposicae dos ¢rgSos de controle, coordenac3o e supervisio do
CONVENENTE, pelo periode ndo inferior a 5 (cinco) anos contados do término deste
instrumento,

f) Registrar em sua contabilidade analitica os atos e fatos administrativos de gestfio dos recursos
alocados para este convénio;

g) Apresentar ao MUNICIPIQ, nos periodos por ela previamente estabelecidos, os relatérios da
execucdo deste convénio na forma da Legislagdo pertinente; .

h} A prestagdo de contas que se refere este instrumento devera ser apresentada aoc MUNICIPIO
mensalmente, devendo ser feita até o dia 20 do més subsequente.

Paragrafo unico. A prestagdo de contas que se refere este instrumento devera ser instruida com as
seguintes pecas técnicas e contabeis:

a) Demonstrativo de execucdo da receita & despesa, evidenciando o saldo e os rendimentos
auferidos da aplicagéo dos recursos no mercado financeiro, quando for o caso;

b) Relagao de pagamentos efetuados e com o montante repassado pelo MUNICIPIO;

¢} Extratos bancérios da conta corrente e da aplicagdo financeira;

d) Comprovante de recolhimento ac MUNICIPIO do saldo néo utilizado pela CONVENIADA, se
houver no encerramento do Convénio,

e) Proceder a contratagiio de médicos para atender as especialidades pertinentes e discriminadas
no planc de trabaiho;

fy Responsabilizar-se por todos os encargos decorrentes da execucéo deste Convénio, inclusive os
trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais, dentre outros;

g) Apiicar os recursos financeiros recebidos do CONVENENTE, exclusivamente, na execucio das
acdes pactuadas e constantes do Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

4. Para a execucéo do presente convénio, seréo destinados recursos financeiros estimados inicialmente
em R$ 1.585.066,00 (um milhdo quinhentos e oitenta e cinco mil e sessenta e seis reais.), divididos em
08 (oito) parcelas, consoante o estabelecimento na Lei Municipal n.® __ /20__ que autorizou a
respectiva subvenc#o, durante o periodo de vigéncia deste Convénig, oriundes do orgamento do

Municipio de Coqueiral sob a rubrica - — fonte de recursos ___, na forma do cronograma de
desembolso abaixo:
Q) MaIOf2026 ... ...t e e e e et e s e e R$ 198.032,00
B) JURROI2028 ... ..o R 184.852,00
E) JUIRO T2028 ..ot RS 201.702,00
d) Agoste/2026..........coccvine. OO PP PP PP PUPPOTOPPONY R% 197.812,00
€) SetemMbIO/2026. .. . vri it eeaeas e B 194.852,00
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B OutUbro/2026 ... e RE 198.032,00
) NOVEMBIO/2026.. ... ittt ettt et e enn R$ 195.292,00
RY  DEZEMBIOI2026B. ... ..ot e st e e e rreretan e sna e ae e R$ 204.492,00

4.1 Os recursos financeiros serdo mantidos na conta bancaria especifica da CONVENIADA, de onde
somente serfo sacados para o pagamento de despesas previstas no Plano de Trabalho;

4.2 Os recursos financeiros recebidos deverfio ser aplicados no mercado financeiro até a data da sua
destinacéo, conforme cronograma disposto no plano de trabalho;

4.3 Os rendimentos das aplicacdes no mercado financeiro serdo obrigatoriamente aplicados no objeto do
Convénio, estando sujeitos as mesmas condigées de prestacdo de contas exigidos para os recursos
fransferidos; se isto n&o ocorrer, tais rendimentos deverfo ser devolvidos ao CONVENENTE,
devidamente corrigidos.

4.4 Fica autorizado o procedimento de repasse, a titulo extraordinario, quando houver necessidade de
liquidar uma demanda de contratagfio de médico para servigo de remogéio para localidades distantes
atraves da UTI movel pertencente ao Municipio, respeitada a disponibilidade or¢amentaria e financeira
do Municipio e, com a devida formalizagdo através de Termo Aditivo ao Convénio firmado, justificativa e
apresentagao de documento que comprove a urgéncia do servigo.

4.5 O valor de repasse do Convénio podera ser revisto de acordo com indice oficial IPCA - indice
Nacional de Pregos ac Consumidor Amplo — IBGE, acumulado dos Gitimos 10 (dez) meses de execugso,

CLAUSULA QUINTA - DA TRANSFRENCIA DOS RECURSOS

5. O MUNICIPIO transferird os recursos previstos na clausula anterior em favor da CONVENIADA, a
serem depositados em conta especifica, vinculada ao presente convénio, conforme letra “a" da Clausula
Segunda do mesmo.

§ 1.° A liberagho da importancia supra referida far-se-4 em estrita conformidade com o plano de
aplicac8o, desde que e apéds:

a) Comprovagao de regularidade de funcionamento e situagéo fiscal.

§ 2.° A falta de prestacso de contas no prazo estabelecido pelo MUNICIPIO importara, se for o caso, na
imediata suspensfo das transferéncias pendentes, ou quando ja totaimente liberadas, nas medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

a) Deverd ser entregue uma via da prestagdo de contas & Controladoria Geral € uma via &
Secretaria Municipal de Saude, que devera encaminhar & Comissfo de Monitoramento e
Avaliagdo do Convénio, para posterior envio de parecer ao Conselho Municipal de Saude,
sempre com recibo de protocolo.

§ 3.° Havera suspensao das transferéncias também quando a prestagdo de contas for rejeitada.

51 Deve haver restituicho a Secretaria Municipal de Saude do valor transferido, atualizado
monetariamente desde a data do recebimento, acrescido dos juros legais, na forma da legislagéo
aplicavel aos débitos para com a Fazenda Estadual, nos seguintes casos:

a) Quando néo for executado o objeto da avenga;

b) Quando n&oc forem apresentadas as prestacbes de contas parciais ou final no prazo
estabelecido;

¢) Quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no Convénio;

d) Realizag8o de despesas em data fora do periodo de vigéncia;

e) Realizagdo de despesas com taxas bancarias, multas, juros ou correcdo monetaria, referentes a
pagamentos ou recolhimentos efetuados fora dos prazos;

f) Realizac8io com despesas de publicidade, salvo as de cardter educativo, informativo ou de
orientacdo social, das quais néo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos;

g) Atribuigao de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos;

h) Transferéncia de recursos para clubes, associagdes de servidores e quaisquer entidades
congéneres, excetuadas as creches e escolas para o atendimento pré-escolar.

CLAUSULA SEXTA - DA DOCUMENTAGAQ COMPROBATORIA

6. As faturas, notas fiscais, recibos e outros documentos de despesas, minuciosamente discriminados
através de quantidade e prego, deverfo ser emitidos em nome da CONVENIADA, devidamente
identificado com © numero deste convénio,
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CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

7. O presente convénio vigorara até 31 de dezembro de 2026, com efeitos a partir de 1.° de maio de
2026, podendo ser prorrogado conforme legislagao vigente.

CLAUSULA OITAVA — DA ALTERACAO

8. O_presente convénic podera ser alterado por interesse da administrag&o de acordo com o que dispde
0 artigo 124 da Lei 14.133/2021.

CLAUSULA NONA- DA RESCISAO
9. O presente convénio poderd ser rescindido de acordo com o disposto da Lei 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA - DOS TRIBUTOS
10. Todos os tributos e contribuigbes parafiscais em vigor, devidos em decorréncia da execucdo do
objeto deste convénio, correrdo por conta da CONVENIADA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PENALIDADES
11. No caso de inadimpléncia, pelas partes, pelo nao cumprimento de qualquer das condigbes
estabelecidas neste convénio, serfo adotadas as medidas legais cabiveis.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO CONTROLE E FISCALIZAGAO

12. Fica assegurada ao CONVENENTE a prerrogativa de conservar a autoridade normativa e o exercicio
do controle de fiscalizagfio sobre a execugaio deste Conveénio, diretamente pela Secretaria Municipal de
Satde, com a participagdo do Conselhe Municipal de Saiide e da Camara Municipal, que emitird Parecer
quande de alguma irregularidade, bem como de assumir ou transferir a execugdo, no caso de
paralisa¢&o ou de fato relevante que venha a ocorrer, de modo a evitar a descontinuidade da agao.

§ 1.° Os membros Controle Interno do Poder Executivo Municipal terc, a qualquer tempo e lugar, livre
acesso a todos os atos e fatos relacionados direta ou indiretamente com o instrumento pactuado, quando
em missé&o de fiscalizagéo, auditoria ou orientacio.

§ 2.° Devera ser nomeada Comisséo de Monitoramento e Avaliac8o para acompanhar a execucdo do
Convénio e respectivas prestacdes de contas, com visitas no local, se necessario, devendo emitir
pareceres e outros documentos que entenderem importantes ao desenvolvido dos seus trabalhos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICAGAO
13. Este Convénio sera publicade em extrato, no site desta Prefeitura, como condigdo de sua eficécia,
providéncia esta a ser adotada pelo CONVENENTE, apés a assinatura do presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14. As partes elegem o foro da Comarca de Boa Esperanca, Estado de Minas Gerais, para toda e
qualquer agdo e execugdo decorrentes deste convénio, renunciando a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E assim, por estarem certas & ajustadas, as partes assinam o presente instrumento em 03 (trés)
vias de igual teor @ forma, para um sé efeito e na presenga das testemunhas abaixo.

Coqueiral-MG, __de de
Renato Oliveira Margues Michel Renan Simé&o Castro
Prefeito Municipal Provedor
Shirley Lasmar Lima Erika Memento de Oliveira
Secretaria Municipal de Sadde Procuradora Geral
Testemunhas:
Assinatura; Assinatura:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEIN.® @_12026

Senhora Presidente,
Senhores Vereadores,

Submeto & elevada apreciacdo dessa Egrégia Camara Municipal o presente Projeto de
Lei que visa autorizar 0 Poder Executivo Municipal a celebrar convénio com a Santa
Casa de Misericordia Hospital Sao Francisco Assis, entidade filantropica sem fins
lucrativos, sediada no Municipio de Trés Pontas/MG.

A presente proposi¢do tem por objetivo garantir a continuidade e a ampliagio dos
servicos de salde prestados a populagéo de Coqueiral, especialmente no que se refere
ao atendimento de urgéncia e emergéncia no Pronto Atendimento Municipal, bem como
a oferta de consultas com médicos especialistas no Centro de Especialidades — CEC.

Destaca-se que a referida entidade hospitalar € reconhecida regionalmente como
referéncia na prestagao de servigcos de média complexidade no dmbito do Sistema Unico
de Sadde — SUS, atendendo diversos municipios da microrregido, inclusive Coqueiral. A
formalizagdo do convénio possibilita a organizagdo e a integragdo dos servigos de
saude, assegurando maior eficiéncia, economicidade e qualidade no atendimento a
populagéo.

O valor previsto para a execugao do convénio, no montante de R$ 1.585.066,00 (um
milhdo quinhentos e oitenta e cinco mil € sessenta e seis reais), sera repassado
conforme cronograma previamente estabelecido, garantindo previsibilidade financeira e
adequada execugdo dos servicos pactuados. Ressalta-se, ainda, a possibilidade de
repasses extraordinarios em situagdes emergenciais, especialmente para atendimentos
de remogao em UTI mével, devidamente justificados e formalizados.

Importante salientar que o convénio observard rigorosamente os principios da
administragao publica, bem como os mecanismos de controle, acompanhamento e
prestagao de contas, assegurando transparéncia na aplicagdo dos recursos publicos e
efetividade na execucgao das agbes de saude.

Dessa forma, considerando a relevancia da matéria e o interesse publico envolvido,
especialmente na garantia do direito fundamental a sauade, previsto no art. 196 da
Constituigao Federal, solicito a aprecia¢do e aprovagao do presente Projeto de Lei por
esta Casa Legislativa.

Atenciosamente,

Coqueiral, 17 de abril de 2026.
RE NATO ma%valm REMATD OLIWEIRA
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RENATO OLIVEIRA MARQUES
Prefeito Municipal
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Oficio n° 42 /2026

Coqueiral, 17 de abril de 2026.

Assunto: Contratualizagao para prestacdo de servigos médicos

Prezado Prefeito

Vimos, por meio do presente oficio, apresentar justificativa e solicitar a
analise e a autorizagio para a contratualizagao da prestacdo de servigos medicos
pelo Hospital S8o Francisco de Assis — Santa Casa da Misericérdia de Trés
Pontas/MG, para o periodo de maio a dezembro de 2026, com prazo de
vigéncia por 08 (oito) meses.

Considerando que:

o O Convénio N° 001/2025, cujo objeto &€ a contribuicdo participativa do
Municipio com recursos financeiros destinados a manutengdo da
convenente na prestagdo de servigos de interesse publico — incluindo o
funcionamento do Pronto Atendimento Municipal (PAM)} e o atendimento
em especialidades clinicas —, possui prazo de vigéncia prorrogado até 30
de abril de 2026, por for¢a do 6° Termo Aditivo,

» No ambito do Municipio de Coqueiral, ja tramitou na Camara Municipai o
processo de alteragdo da Lei Organica Municipal para autorizar
expressamente a modalidade de repasse Fundo a Fundo entre os Fundos
Municipais de Saude, condicdo legal imprescindivel para a formalizagdo do
novo instrumente contratual;

+ No ambito do Municipio de Trés Pontas, a documentag3o relativa 4 nova
contratualizagdo, com repasse interfundo, foi repassada para Secretaria
Municipal de Satde para apreciacdo; e da respectiva area juridica,

e A nova contratualizagdo, sob a modalidade de repasse Fundo a Fundo
entre os Fundos Municipais de Saude de Coqueiral e de Trés Pontas, nos
termos do principio do comando Unico e da legislacdo do Sistema Unico de
Salde, deve ser submetida & deliberagdo do Poder Legislativo de ambos
municipios para autorizagdo, o que demanda prazo adicional para a sua
conclusio;

e A tramitagcdo simultinea nos Poderes Legislativos de ambos os
municipios — cada qual sujeito a prazos, quéruns e calendarios proprios
de votagdo — configura hipotese objetiva de for¢a maior e de
complexidade administrativa que, independentemente da diligéncia das
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partes, impede a conclusdo do processo de formalizagdc do novo
instrumento em prazo mais curto;

e A descontinuidade na prestacdo dos servigos objeto do convénio é
absolutamente invidvel do ponto de vista da garantia do direito a salde
da populagdo coqueirense, uma vez que ¢ Hospital S&o Francisco de Assis
— Santa Casa da Misericdrdia de Trés Pontas/MG € um prestador que
supre, no contexto do SUS local, as demandas de urgéncia e emergéncia
do PAM e as consultas de especialidades médicas ofertadas a populagado
do Municipio; qualquer interrupgao, ainda que temporaria, comprometeria
gravemente a integralidade e a continuidade da aten¢ao a saude;

A contratagdo pelo periodo de 08 (oito) meses— de 1° de maio a 31 de
dezembro de 2026 — & razoavel para a estruturagdo e conclusio dos tramites
legislativos nos dois municipios, bem como para a analise juridica, a negociagéao
dos termos da nova aveng¢a e a sua efetiva assinatura, garantindo-se, em todo
esse periodo, a plena continuidade dos servicos de saude prestados a populagéo.

O Cronograma de Desembolso Plano Operativo do referido Termo Aditivo,
cujo Plano Operativo segue anexo, corresponde ao periodo de maio a dezembro
de 2026 e totaliza o valor de R$ 1.585.066,00, conforme descrito no cronograma

de desembolso a seguir:

Més/A Servi Valor | VA ol par
SIANO ervigos e e
¢ estimado m eF:1 cal
Plantées médicos R$87.360,00
Apoio urgéncia/femergéncia| R$ 3.300,00
Especialista R$ 64.776,00
. Ultrassonografia R$ 9.620,00
Malol26  ISaude Mental RS 9.380,00] ° 198.032,00
Angiologia R$ 3.600,00
Gastroenterologia R$ 2.690,00
Taxa administrativa R$ 17.306,00
Plantées médicos R$84.180,00
Apoio urgéncialfemergéncia| R$ 3.300,00
Especialista B R$ 64.776,00
Ultrassonografia R$ 9.620,00
Junhol26 I ide Mental R$ 9.380,00] ¥ 194.852,00
Angiologia R$ 3.600,00
Gastroenterologia R$ 2.690,00
Taxa administrativa R$ 17.308,00
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Valor total para

Més Servigos Valor O repasse
¢ estimado m e':'l sal

Plantdes médicos PAM R$86.700,00
Plantdes médicos R$ 4.330,00
Apoio urgéncia/emergéncia | R$ 3.300,00
Especialista R$ 64.776,00

Julho/26 Ultrassonografia R$ 9.620,00| RS$ 201.702,00
Satde Mental R$ 9.380,00
Angiologia R$ 3.600,00
Gastroenterologia R$ 2.690,00
Taxa administrativa R$ 17.306,00
PlantGes médicos R$87.140,00
Apoio urgéncia/emergéncia| R$ 3.300,00
Especialista R$ 64.776,00
Ultrassonografia R$ 9.620,00

Agosto/26 Saude Mental RS 9.380.00 R$ 197.812,00
Angioclogia R$ 3.600,00
Gastroenterologia R$ 2.690,00
Taxa administrativa R$ 17.306,00
Plantées médicos R$84.180,00
Apoio urgéncia/emergéncia | R$ 3.300,00
Especialista R$ 64.776,00
Ultrassonografia R$ 9.620,00

Setembro/26 Satde Mental RS 9.380.00 R$ 194.852,00
Angiologia R$ 3.600,00
Gastroenterologia R$ 2.690,00
Taxa administrativa R$ 17.306,00
Plantées médicos R$87.360,00
Apoio urgéncia/lemergéncia | R$ 3.300,00
Especialista R$ 64.776,00
Ultrassonografia R$ 9.620,00

Outubro/26 Satde Mental R$ 9.380,00 R$ 198.032,00
Angiclogia R$ 3.600,00
Gastroenterologia R$ 2.690,00

Taxa administrativa

R$ 17.306,00
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Valor total para
Meés Servigos o s\t"i?lz:;o o repassI:;
mensal

Plantdes médicos R$84.620,00
Apoio urgéncla/emergéncia{ R$ 3.300,00
Especialista R$ 64.776,00
Ultrassonografia R$ 9.620,00

Novembro/26 I ide Mental R$9.380.00] ° 195-292,00
Angiologia R$ 3.600,00
Gastroenterologia R$ 2.690,00
Taxa administrativa R$ 17.306,00
Plantdes médicos PAM R$89.490,00
Plantdes médicos R$ 4.330,00
Apoio urgéncia/emergéncia | R$ 3.300,00
Especialista R$ 64.776,00
Ultrassonografia R$ 9.620,00
Saude Mental R$ 9.380,00

Dezembro/26 Angiologia RS 3.600.00 R$ 204.492,00
Gastroenterologia R$ 2.690,00
Taxa administrativa R$ 17.306,00
Angiologia R$ 3.600,00
Gastroenterologia R$ 2.690,00
Taxa administrativa R$ 17.306,00

TOTAL| R$ 1.585.066,00

Certo de contar com ¢ apoio para atender a presente solicitagdo — que
visa, exclusivamente, garantir a continuidade ininterrupta dos servigcos de
saude a populagdo de Coqueiral durante o periodo necessario a conclusédo dos
tramites legislativos e administrativos nos dois municipios —, coloco-me a
disposigao para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Respeitosamente

Doc

SHIRLEY LASMAR LIMA
Datx 17/04/2026 13:22:06-0300

veridigue em hitps:/ fvalidar.iti.gov.br

Shirley Lasmar Lima
Secretaria Municipal de Saude
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PLANO OPERATIVO - MAIO A DEZEMBRO/2026

Municipio: Coqueiral ~ MG
Data: 17/04//2026

Segue o Plano Operativo, parte integrante do contrato, instrumento no qual sao
apresentadas ac¢fes, servigos, atividades, metas quantitativas e qualitativas e indicadores
pactuados entre gestor e prestador de servigos de saude.

A terceirizagcao de alguns servigcos medicos se deve a incapacidade técnica do Municipio
fazer a gestao de todos os servigos ofertados.

Justifica-se a solicitagdo considerando:

o Art 30 — VI, Compete aos Municipios: prestar, com cooperagdo técnica e financeira da
Unido e do Estado, servigos de atendimento a satide da populagdo (BRASIL, 1988);

e Art 196 - A saude é direito de todos e dever do estado, garantido mediante politicas sociais
e econbémicas que visem a reducao do risco de doenga e de outros agravos e ao acesso
universal e igualitario s acbes e servicos para sua promo¢do, protecdo e recuperagdo.”
(BRASIL, 1988);

o Art. 199. A assisténcia a saude é livre a iniciativa privada.
§ 1° - As instituicbes privadas poderdo participar de forma complementar do sistema tnico
de saude, segundo diretrizes deste, mediante contrato de direito publico ou convénio,
tendo preferéncia as entidades filantropicas e as sem fins lucrativos.” (BRASIL, 1988);

o Lei 8.080/90: Art. 24. Quando as suas disponibilidades forem insuficientes para garantir a
cobertura assistencial & populagdo de uma determinada éarea, o Sistema Unico de Satide-
SUS podera recorrer aos servigos ofertados pela iniciativa privada. Paragrafo tnico. A
participagdo complementar dos servigos privados sera formalizada mediante contrato ou
convenio, observadas, a respeito, as hormas de direito publico.” (BRASIL, 1980),

Os servigos de média complexidade do municipio ndo serdo terceirizados na sua
totalidade, apenas os servigos médicos da rede de urgéncia e emergéncia, os servicos de média
complexidade do Centro de Especialidades de Coqueiral e exames de diagnéstico.

REDE DE ATENCAO A SAUDE

1) Urgéncias e Emergéncias

Plano Operativo mar a dez 2026 Pagina 1 de 11
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Buscando sempre o acolhimento com classifica¢ao de risco e resolutividade, a organizagéo do
Pronto Atendimento Municipal tem a finalidade de articular e integrar todos os recursos de saude

com o objetivo de ampliar e qualificar o acesso humanizado e integral aos usuarios, em situagdo

de urgéncia/emergéncia nos servigos de saude municipal, de forma agil € oportuna.

O Pronto Atendimento Municipal de Coqueiral funciona 24 horas, tendo o Pronto Atendimento
de Trés Pontas como componente RUE e porta de entrada para a Santa Casa de Trés Pontas,
hospital referéncia.

O Pronto Atendimento Municipal realiza exames de eletrocardiograma e RAIO X, auxiliando no
diagnéstico de diversas patologias, de acordo com a demanda e os pedidos médicos. A
assisténcia 24 horas & assegurada a nivel ambulatorial, podendo o paciente permanecer na
unidade até receber alta ou ser encaminhado ao hospital de referéncia.

O Municipio possui convénio firmado com o SAMU 192, como parte do servigo de urgéncia e
emergéncia.

Segue Quadro | com a relagdo dos plantGes médicos previstos para o funcionamento do

Pronto Atendimento Municipal no ano de Maic a Dezembro de 2026 (08 meses):

QUADRO I: PlantGes para servico médico Generalista no PAM de margo/2026 a fevereiro/2027

Valor do N° de
Item Descrigdo do Servico plantdo 12 | plantdes Valor Total
horas estimados 12 meses

01 [Plantao para servico de médico
Generalista - segunda a sexta-feira - | R$1.370,00 330 R$ 452.100,00
pericdo diurno e noturno

02 |Plantdo para servicc de médico

Generalista -sabado, domingo e feriado - | R$1.480,00 157 R$ 232.360,00
periodeo diurmno e noturno

03 [Plantao para servigo de medico
Generalista - feriado/data especial - | R$2.190,00 03 R$ 6.570,00
periodo diurno ¢ noturno

Plantdes extraordinarios para suporte em

festividades municipais: 2x R$1.370,00
¢ Festa do Pedo -  Julho
04 (sexta/sabado/domingo) 4 x R$1.480,00 06 R$ 8.660,00

¢ Encanta Coqueiral- Dezembro
(sabado/domingo/segunda)

Total dos plantdes estimados 496 R$ 699.690,00

¢ Plantdo diurno/noturno dias de semana 12 horas valor de R$ 1.370,00 (mil trezentos e

setenta reais)
Plano Operativo mar a dez 2026 Pagina 2 de 11
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s Plantdo diurno/noturno final de seman e feriados 12 horas valor de R$ 1.480,00 (mil
quatrocentos e oitenta reais). ("
» Plantio diurno/noturno feriados / datas especiais 12 horas valor de R$ 2.190,00 (dois mil
cento e noventa reais). @
(1) Feriados de acordo com Decreto Municipal de Feriados e dias Santo
(2) Serdo considerados como FERIADOS/DATA ESPECIAL:
i. 24 de dezembro noturno
ii. 25 de dezembro diurno
iii. 31 de dezembro noturno.

Indicadores:

o Tempo de espera para atendimento;
e Volume de atendimentos por turno;
¢ Taxa de internagao;

» Percentual de transferéncias para centros de referéncia.

Em casos de transferéncias de paciente em estado grave, em unidade mével UTI municipal, a
tripulagéo deve necessariamente contar com um médico durante a remogao, conforme protocolo.
Nesse caso, um médico podera ser convocado para apoio ac servigo de urgéncia e emergéncia
conforme descrito no QUADRO II:

QUADRO lI: Apoio ao servi¢co de urgéncia e emergéncia nos casos de

pacientes graves em unidade mével UTI municipal

N° estimado de transferéncias /més | Valor firansferéncia Valor total anual
06 () R$550,00 R$3.850,00
(*) nimero estimado com base nos dados do Pronto Atendimento Municipal

As transferéncias em unidade mével UT| deverdo seguir protocolo a ser elaborado.
Total mensal estimado: R$ 3.300,00

Total estimado para 08 meses: R$ 26.400,00
2) Ambulatorial

Plano Operativo mar a dez 2026 Pagina 3 de 11
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Segue detalhamento da contratualizacdo das consultas especializadas e exames de apoio e
diagndstico por més, visando assegurar a assisténcia ambulatorial eletiva.

1.1)

Consultas especializadas:

| ote 01 — Médico Especialista

Quantidade| Quadro de |Valor unitario | Valor total Carga horaria
Ortopedista reserva
100/més | llimitado R$ 83,00 R$ 8.300,00 Consulta/Procedimento
Lote 02 - Médico Especialista
Quantidade| Quadro de |Valor unitario| Valor total Carga horéria
Cardiologista reserva
170/més llimitado R$ 83,00 R$ 15.770,00 Consulta/procedimento
Lote 03 — Médico Especialista
Quantidade| Quadro de |Valor unitario| Valor total Carga horaria
Obstetra reserva
170/més llimitado R$ 110,00 R$ 18.700,00 Consulta/procedimento
| ote 04 - Médico Especialista
Pediatria |Quantidade| Quadro de | Valor unitario| Valor total Carga horaria
reserva
150/més ilimitado 94,00 14.100,00 Consuita/procedimento
Lote 04 — Médico Especialista
Quantidade] Quadro de |Valor unitario| Valor total Carga horaria
Pequenas reserva
cirurgias 30/més llimitado R$ 139,00 R$ 4.170,00 Consulta/procedimento
Lote 05 — Médico Especialista
| Quantidade|{ Quadro de [Valor unitario| Valor total Carga horaria
Neurologista reserva
30/més llimitado R$ 107,00 R$ 3.210,00 Consulta/procedimento
Lote 06 - Médico Especialista
Quantidade| Quadro de |Valor unitario| Valor total Carga horéaria
Neurocirurgido reserva
02/més llimitado R$ 263,00 R$ 526,00 Consulta/procedimento

Para as especialidades médicas pode ter mais de um prestador de servigo médico.

Total mensal estimado: R$ 64.776,00

Total estimado para 08 meses: R$ 518.208,00

Indicadores:

Plano Operativo mar a dez 2026
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e Percentual de aicance das metas de consultas ambulatoriais; caso o nimero de consultas

nao atinja a meta, deve-se justificar 0 motivo.

¢ Percentual de consultas agendadas no local de atendimento, porém a regulagdo deve

seguir as orientagdes do municipio.

o Os valores propostos foram baseados na avaliagdo do mercado na rede de saude publica
da regido e através dos Consorcios intermunicipais, buscando manter e fortalecer a

assisténcia.

¢ O neurocirurgido devera atender no Hospital.

1.2)

Exames de apoio e diagndstico:

| ote 8 - Procedimentos

Quantidade | Quadro de | Valor unitario Valor total | Carga horaria
Ultrassonografia reserva
130/més llimitado R$ 74,00 R$ 9.620,00 |Procedimento

Indicadores:

+ Percentual de alcance dos exames realizados;

e 100% de exames agendados (central de marcagéo).

¢ Priorizagdo dos grupos de risco {oncologia e urgéncias no PAM e gestanies mediante

regulagao municipal).

Total estimado mensal: R$ 9.620,00
Total estimado para 08 moses: R$ 76.960,00

3) Saude Mental - Centro de Assisténcia Psicossocial

Lote 9 — Médico Especialista

Quantidade | Quadro de |Valor unitario| Valor total Carga Horaria
reserva
Clinica médica 60/més llimitado R$ 83,00 R$ 4.980,00 Consulta
Psiquiatria 40/més Himitado R$ 110,00 | R$ 4.400,00 Consulta
Total estimado mensal: R$ 9.380,00

Plano Operativo mar a dez 2026
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Total estimado para 08 meses: R$ 75.40,00

4) Angiologia/Vascular

Lote 10 — Médico Especialista

Quantidade Quadro de Valor Valor total Carga
Angioloaista reserva unitario horaria
gloog 30/més limitado | R$ 120.00 | R$ 3.600,00 | Consulta

Total estimado mensal: R$ 3.600,00
Total estimado para 08 meses: R$ 28.800,00

5) Gastroenterclogia

Lote 10 — Médico Especialista
Profissional Quantidade Quadro de Valor Valor total | Carga horéria
reserva unitario
Gastroenterologista 10/més llimitado R$ 99,00 R$ 990,00 Consulta
10/més llimitado R$ 170,00 | R$ 1.700,00 | Procedimento
(Endoscopia)

Total estimado mensal: R$ 2.690,00
Total estimado para 08 meses: R$ 21.520,00

Indicadores:

s Percentual de alcance das metas de consultas ambulatoriais; caso o nidmero de consultas
ndo atinja a meta, deve-se justificar 0 motivo.

¢ Percentual de consultas agendadas no local de atendimento, porém a regulacdo deve
seguir as orienta¢gdes do municipio.

e A administragido publica fornecera o local de trabalho para prestagae do servigo, quando
necessitar de ambiente hospitalar para realizagéo do procedimento este sera feito em outro
local indicado pela SMS.
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s Os valores propostos foram baseados na avaiiagdo do mercado na rede de saude publica
da regido e através dos Consdrcios intermunicipais, buscando manter e fortalecer a
assisténcia.

¢ Consideramos vantajoso que os prestadores médicos sejam da regido, pois ja estariam

familiarizados com os fluxos.

COMISSOES ATUANTES OBRIGATORIAMENTE

1) Comissao de Fiscalizacao

e Apresentacdo mensal ou bimestral de relatério da Comissdo de Revisao da Prestacao de
Contas com analise da prestagdo de contas, dos servigos prestados e medidas adotadas;

» Notificagéo da entidade quando necessario;
¢« Encaminhamento bimestral do relatério ao Gestor.

¢ Se houver saldo remanescente, sera autorizado o remanegjamento e utilizagdo do recurso

dentro da proposta do Plano de Trabalho.

PRI
1) Humaniza SUS

implementacéo da politica de humanizagéo:
¢ Priorizar areas com maior desconforto e espera dos pacientes;

e Implementar canal de comunicag¢éo entre a instituicdo e usuarios e trabalhadores, com

sistematica de respostas e divulgacio dos resultados;

2) Desenvolvimento Profissional
¢ Desenvolver uma politica de Educagdo Permanente para os trabalhadores em parceria
com o Secretaria Municipal de Salde visando desenvolvimento profissional, fortalecimento

do trabaltho multiprofissional, diminui¢do da segmentagdo do trabalho e implantagdo do
cuidado integral.

3)Protocolos clinicos

o Adog¢ao dos protocolos clinicos implantados no municipio.
Plano Operativo mar a dez 2026 Pagina 7 de 11
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T l b S E ESPECIAL

Médicos Plantonistas — Atuar nos Servigos do Pronto Atendimento de acordo com o nimero e
perfil esperados de pacientes a serem atendidos no local, garantindo a autonomia do médico em
seu exercicio profissional, com vistas a preservar a saude do ser humano, em beneficio da qual
devera agir com 0 maximo de zelo e o melhor de sua capacidade profissional, considerando que;

o serdo adotados protocolos de Acolhimento com Classificacdo de Risco para melhor
organizagao assistencial dos Servigos Hospitalares de Urgéncia e Emergéncia;

s 08 pacientes classificados como de maior grau de urgéncia necessitam frequentemente de
assisténcia equivalente a oferecida em unidade de terapia intensiva e observagdo médica
constante;

e o0s Servigos Hospitalares de Urgéncia € Emergéncia se tornaram porta de entrada no
sistema de salde aos pacientes sem acesso a atengdo primaria, e que € parte integrante
do hospital onde estao localizados;

» 0s hospitais de referéncia devem disponibilizar leitos de retaguarda em numero suficiente
para suprir a demanda de pacientes oriundos dos Servigos Hospitalares de Pronto
Atendimento.

Medicos Especialistas — Atendimento médico especializado na area de formacéo e sera feito de
acordo com nimero de consultas realizadas e segundo protocolos da Secretaria Municipal da
Saude. As especialidades oferecidas serdao obstetricia, cardiologia, pediatria, ortopedia,
neurologia, pequenas cirurgias, neurocirurgia, clinica médica, psiquiatria, angiclogia,
gastroenterologia.

Procedimentos — Ulirassonografia e Endoscopia

Referéncias:

* Portaria N° 1.600, de 07 de julho de 2011
Reformula a Politica Nacional de Atengédo as Urgéncias e institui a Rede de Atenc¢io as Urgéncias
no SUS.

+ Portaria N° 1.601, de 7 de julho de 2011
Estabelece diretrizes para a implantagéo do componente Unidades de Pronto-Atendimento (UPA
24h) e o conjunto de servigos de urgéncia 24 horas da Rede de Atengéo as Urgéncias, em
conformidade com a Politica Nacional de Aten¢ao as Urgéncias.
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« Portaria N° 2.026, de 24 de agosto de 2011 |
Aprova as direfrizes para a implantagcdo do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU

192) e sua Central de Regulacdo Médica das Urgéncias, componente da Rede de Atengado as

Urgéncias.

» Portaria N° 2.029, de 24 de agoste de 2011
Institui a aten¢do domiciliar no &mbito do SUS.

Data: 17/04/2026

Assinaturas: Do

SHIRLEY LASMAR LTMA
Daits; 17/04/2026 11:58:41-0300

Vevifique em hitps./ fvalidar.iti.gov.br
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Cronograma de Desembolso Mensal — Maio a Dezembro/2026

. Valor Valor total para
Més/Ano Servigos estimado o) r:'z:‘assas:e
Plantdes médicos R$87.360,00
Apoio urgéncia/femergéncia | R$ 3.300,00
Especialista R$ 64.776,00
Ultrassonografia R$ 9.620,00
Maio/26 Satde Montal R$ 9.380,00 R$ 198.032,00
Angiologia R$ 3.600,00
Gastroenterologia R$ 2.690,00
Taxa administrativa R$ 17.306,00
Plantées médicos R$84.180,00
Apoio urgéncialemergéncia| R$ 3.300,00
Especialista R$ 64.776,00
Ultrassonografia R$ 9.620,00
Junhoi26 === Mer?tal R 5380.00] RS 194-852,00
Angiologia R$ 3.600,00
Gastroenterologia R$ 2.690,00
Taxa administrativa R$ 17.306,00
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Valor total para
Més Servicos V.alor © repasse
s estimado me'; cal

PlantSes médicos PAM R$86.700,00
Plantbes médicos R$ 4.330,00
Apoio urgéncia/emergéncia { R$ 3.300,00
Especialista R$ 64.776,00

Jutho/26 Ultrassonografia R$ 9.620,00| R$ 201.702,00
Saude Mental R$ 9.380,00
Angiologia R$ 3.600,00
Gastroenterologia R$ 2.690,00
Taxa administrativa R$ 17.306,00
Plantdes médicos R$87.140,00
Apoio urgéncialfemergéncia § R$ 3.300,00
Especialista R$ 64.776,00
Ultrassonografia R$ 9.620,00

Agostol26 o ide Mental R$ 9.380,00| [F 197.812.00
Angiologia R$ 3.600,00
Gastroenterologia R$ 2.690,00
Taxa administrativa R$ 17.306,00
Plantdes médicos R$84.180,00
Apoio urgénciafemergéncia | R$ 3.300,00
Especialista R$ 64.776,00
Ultrassonografia R$ 9.620,00

Setembro/26 Satde Mental R$ 9.380,00 R$ 194.852,00
Angiologia R$ 3.600,00
Gastroenterologia R$ 2.690,00
Taxa administrativa R$ 17.306,00
Plantdes médicos R$87.360,00
Apoio urgénciafemergéncia | R$ 3.300,00
Especialista R$ 64.776,00
Ultrassonografia R$ 9.620,00

Outubro/26 Satde Mental R$ 9.380,00 R$ 198.032,00
Angiologia R$ 3.600,00
Gastroenterologia R$ 2.690,00
Taxa administrativa R$ 17.306,00

Valor total para

Més Servigos es\t’;&r':lgl;:lo o repasslz
mensal
Novembro/26 }Plantdes médicos R$84.620,00| R$ 195.292,00

Plano Operativo mar a dez 2026

Pagina 10 de 11
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COQUEIRAL MG

Telefones: 35 3855-1162 | 35 3855-1166
E-mail ficitacovstmeoqueirat. mg. gov.be

CNPI: 18.239.624/0001-21

Apoio urgéncia/emergéncia | R$ 3.300,00
Especialista R$ 64.776,00
Ultrassonografia R$ 9.620,00
Saude Mental R$ 9.380,00
Angiologia R$ 3.600,00
Gastroenterologia R$ 2.690,00
Taxa administrativa R$ 17.306,00
Plantbes meédicos PAM R$89.490,00
Plantdes médicos R$ 4.330,00
Apoio urgéncia/emergéncia | R$ 3.300,00
Especialista R$ 64.776,00
Ultrassonografia R$ 9.620,00
Saude Mental R$ 9.380,00
Dezembro/26 | rgiologia RS 3600,00| N 20+492:00
Gastroenterologia R$ 2.690,00
Taxa administrativa R$ 17.306,00
Angiologia R$ 3.600,00
Gastroenterologia R$ 2.690,00
Taxa administrativa R$ 17.306,00
TOTAL | R$ 1.585.066,00

Plano Operativo mar a dez 2026

Pagina 11 de 11
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAD COMPROVANTE DE INSCRIGAQ E DE SITUAGAQ | DATA DE ABERTURA
25.268.012/10001-22 1211011967
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

SANTA CASA DE MISERICORDIA HOSPITAL SAD FRANCISCO ASSIS

TITULO DO ESTABELECIMENTO {NOME DE FANTASIA) PORTE
ilaielehd DEMAIS

CODIGO E DESCRICAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
86.10-1-01 - Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para atendimento a urgéncias

GODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
86.10-1-02 - Atividades de atendimento em pronto-socosro & unidades hospitalares para atendimento a urgéncias
86.40-2-03 - Servigos de dialise e nefrologia

CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Agsociagio Privada

LOGRADOURO NUMERC COMPLEMENTOG

R BENJAMIN DA SILVA CAMPQOS 104 ol

CEFP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
37.191-146 OURO VERDE TRES PONTAS MG
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

ADM@AUDIECON.COM.BR (35) 3265-9700

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

AR

SITUAGAC CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 03H1/2005

MOTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL

SITUAGAQ ESPECIAL DATA DA SITUAGAQ ESPECIAL
Arkedrk kA i AR

Aprovado pela Instrugio Normativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 17/04/2026 as 15:05:14 {data e hora de Brasilia). Pagina: 111
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Consulta Quadro de Sdcios e Administradores - QSA

CNPJ:

25.268.012/0001-22

NOME EMPRESARIAL:

SANTA CASA DE MISERICORDIA HOSPITAL SAC FRANCISCO ASSIS
CAPITAL SOCIAL:

0 Quadro de Sécios e Administradores(QSA) constante da base de dados do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) € o seguinte:

Nome/Nome Empresarial:
MICHEL RENAN SIMAQO CASTRO
Qualificagdo:

16-Presidente

Para informacdes relativas a participagao no QSA, acessar o e-CAC com certificado digital ou comparecer a uma unidade da RFB.

Emitido no dia T7/94/2026 4s 15:05 (dala e hora de Brasdla),

ad 1 TTNAMATE 184



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SANTA CASA DE MISERICORDIA HOSPITAL SAO FRANCISCO ASSIS
CNPJ: 25.268.012/0001-22

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever guaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cadigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragdo para fins de certificagéo da regularidade fiscal, ou ainda n3o vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execugao fiscal, ou objeto de deciséo judicial que determina sua desconsideragao para fins de

certifica¢éo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo é vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgéos e fundos publicos da administragédo direta a ele vinculados, Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a '@’ do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http:/fwww.pgfn.gov.br>.

Certid3o emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 00:12:20 do dia 21/12/2025 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 19/06/2026.

Codigo de controle da certiddo; FB6D.03D1.7FA2.F863

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DE MINAS GERAIS

i Data de emisséio Data de validade

17/04/2026 16/07/2026
Certiddo de Débitos Tributarios ! Raz#io Social
. | SANTA CASA DE MISERICORDIA HOSPITAL SAO FRANCISCO
Negativa | AsSIs
L CNP)

25.268.012/0001-22

Ressalvado o direito de a Fazenda Puablica Estadual cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo acima
identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. Nao constam débitos relativos a tributos administrados pela Fazenda PUblica Estadual efou Advocacia Geral do Estado,

2. No caso de utilizagfio para lavratura de escritura pilblica ou registro de formal de partilha, de carta de ajudica¢io expedida em autos
de inventario ou de arrolamento, de sentenca em agdo de separacio judicial, divorcio ou de partilha de bens na unido estavel e de
escritura publica de doagBo de bens imdveis, esta centidao somente terd validade se acompanhada da Certidfio de Pagamento /
Desoneragio do ITCD, prevista no artigo 3% do Decreto 43.981/2005.

Certidéo vélida para todos os estabelecimentos da empresa, alcangando débitos tributarios do sujeito passivo em Fase Administrativa ou
inscritos em Divida Ativa.

A autenticidade desta certiddo pode ser confirmada no sitio da Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais, en
https:/iedt.fazenda.mg.gov.br > Validar CDT

Codigo de controle de autenticidade
401C-86B1-6828-DE17-0765-6317-48BA7-EALA

P&ginalde 1



R Prefeitura Municipal de

Y Trés Pontas “TemadoPodre victor

Cnpl: 18.245.167]/0001-88

| CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

IDENTIFICACAO DO CONTRIBUINTE:

Nome/Razio Social: SANTA CASA MISERIC. HOSPITAL SAO FRANCISCO ASSIS - SANTA CASA
™

Enderego:  Rua BENJAMIN DA SILVA CAMPQOS, 101 - OURO VERDE - Trés Pontas - MG - CEP
37.191-146

CNPJ/CPF: 25.268.012/0001-22

A Fazenda Publica Municipal, atendendo a solicitagdo da parte interessada acima
| identificada, CERTIFICA que, revendo seus arquivos e apontamentos, que até a presente data, NAO

FORAM LOCALIZADOS débitos, cuja responsabilidade tributaria e/ou fiscal e ao mesmo atribuida.

Certiddo valida para os débitos tributdrios do sujeito passivo em Fase Administrativa ou

inscritos em Divida Ativa.

Ressalva-se a Fazenda Publica no direito de constituir novos créditos que porventura
venham a ser apurados posteriormente 4 emissdo da presente certiddo.

Ressalva-se ainda a Fazenda Puablica, que esta certidde n&o produz efeitos para
transferéncia de iméveis entre proprietarios.

Por ser verdade, firma a presente CERTIDAO para que produza seus juridicos e legais
efeitos.

TRES PONTAS, em 17 de abril de 2026.

VALIDADE DESTA CERTIDAO: 14/10/2026

Certiddo emitida via Portal do Cidad&o - Certiddo Emitida as 15:14:06 do dia 17/04/2026 - Codigo para
Validagdo da Certidao: WGT211203-000-TSRNOCQXATDKTS-5
As informacgdes aqui dispostas podem ser verificadas on-line no site hitps:/frespontas.atende.net,
utilizando o cédigo aqui apresentado.

Praga Prefeito Francisco José de Brito, 82 - Centro Tal: (35) 3266-2100
CEP: 37190-000 - Trés Pontas - MG E-mail: tributos@trespontas.mg.qov.br
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SANTA CASA DE MISERICORDIA HOSPITAL SAO FRANCISCO ASSIS
(MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 25.268.012/0001-22

Certiddo n®:; 42727720/202¢

Expedicado: 17/04/2026, as 15:14:54

Validade: 14/10/2026 -~ 180 (cento e oitenta} dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se que SANTA CASA DE MISERICORDIA HOSPITAL SAO FRANCISCQO ASSIS
{MATR1Z E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob © n°® 25.268.012/0001-22,
NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 8B3-A da Consolidac¢éo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certid&o sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se a verificag¢do de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam o¢s dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimpleéntes perante a Justi¢a do Trabalho gquanto as obrigagoes
estabelecidas em sentenga condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honordrios, a custas, a
emcolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Pablico do
Trabalho, Comissio de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forga executiva.

mividas & auag=3tdest ondiEtst . daa br



A ASSEMBLEIA GERAL DA JRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA HOSPITAD <7
SAO FRANCISCO DE ASSIS, REALIZADA NO DIA 24 DE OUTUBRO DE 2024 AS 18:00
HORAS, RESOLVEU ALTERAR O ESTATUTO SOCIAL, PASSANDO A VIGORAR COM A
SEGUINTE REDACAO: '

ESTATUTO DA IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA HOSPITAL SAO
FRANCISCO DE ASSIS

CAPITULO |
DA DENOMINAGAOQ, SEDE, DURAGAO E FINS - EXERCICIO

Artigo 1° - A Irmandade da Santa Casa de Misericordia Hospital Sao Francisco de Assis,
doravante denominada simplesmente “irmandade”, fundada em 22 de janeiro de 1939, é uma
sociedade civil de natureza filantrépica, sem fins lucrativos, com sede e foro neste Municipio
de Trés Pontas, Estado de Mias Gerais, na Rua Benjamin da Silva Campos, n® 101, bairro
Ouro Verde, com personalidade juridica distinta da de seus associados, com duragao
indeterminada e numero de irméos ilimitado, reconhecida como instituicdo de Utilidade
fPublica pela Lei Municipal n® 521-A, de 01° de janeiro de 1969, isenta do imposto de renda
pelo Ato Declaratério n® 99/70, da Delegacia da Receita Federal de Varginha/MG, datado de
18 de agosto de 1970 ¢ declarada de Utilidade Piblica Federal, nos termos do Decreto n°
86.563 de 10 de novembro de 1981, conforme publicagio no Diario Oficial da Unido, em 11
de novembro de 1981, é regida por este Estatuto, que ora é reformado, obedecendo o que
determina o art. 62, “b” do Estatuto anterior, vigente a época da presente alteragao, datado de
23 de margo de 2021, que permite a reforma por maioria dos irmaos presentes.

§ 1° - E vedado remunerar, conceder vantagens ou beneficios, por qualquer forma ou titulo a
seus, diretores e conselheiros.

§ 2° - N&o podera distribuir resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parceias do
seu patrimonio, sob nenhuma forma ou pretexto.

Artigo 2° - A Irmandade tem por objetivo socorrer a todos os enfermos, em seu nosocomio,
doravante designada “Santa Casa”, dentro de suas possibilidades e regulamentos estatutarios
vigentes, sem distingdo de ra¢a, nacionalidade, cor, credo religioso, género ou orientagéo
sexual, obedecidos os requisitos abaixo:

E,— atendimento gratuito em suas dependéncias, de acordo com a regulamentagdo do Sistema
Unico de Sande - SUS;

Il - atendimento aos segurados ou associados de instituigdes publicas ou privadas, gue
mantenham contratos ou convénios especificos com o Hospital:

Il — atendimentoe a pacientes om geral, que optem por instalaces individuais ou especificas.
mediante pagamento de diarias, pacotes ou outras formas de contratacio, de acordo com
tabelas de refribuigdo organizadas peia Santa Casa;

IV -~ promover e incentivar a realizagdo de convénios, cursos e simposios, visando ao
aperfeicoamento de seu Corpo Clinico, de Enfermagem e Administrativo, nos limites de suas
necessidades e possibilidades:

V - criar e manter instituicdes destinadas a ministrar o ensino primario, médio e superior, ou
ainda, colaborar ou participar das que existem, principalmente no campo da medicina, por
intermedio de contratos ou conv&nios, nos quais fiquem resguardados os interesses da
Irmandade, de modo especial de sua existéncia, patriménio e finalidades beneficentes e

filantrépicas.



VI — Podera ainda realizar a locagdo de espacos, salas, mobiliarios efou utensilios des =i
propriedade da Santa Casa, bem como realizar a venda de materiais, medicamentos e
servigos laboratoriais, servigos meédicos e de salude em domicilio ou aberto para atendimentos
externos, dentro das normas legais vigentes e com documentagao propria.

Artigo 3° - Para o fim de desfrutar dos beneficios de gratuidade dos servigos existentes e
prestados pela Irmandade, o tratamento sera custeado pelo SUS (Sistema Unico de Saude)
ou entidade da administragéo publica que o substitua, sendo o atendimento universal, sem
distingao.

Artigo 4° - Para cumprimento de seus objetivos a Irmandade procurara auxilio e parceira junto
aos Orgaos Pubicos Federais, Estaduais e Municipais, responsaveis pelas diretrizes do
governo relativo & saude, alimentagdo e educagéo.

Artigo 8° - O exercicio social e financeiro ¢oincidira com o ano civil,
CAPITULO I
DA IRMANDADE

Artigo 6° - A Irmandade compde-se de numero ilimitado de irmaos de ambos 0s sexos e de
quaiguer nacionatidade, que forem legitimamente admitidos pelo Conselho de Administragéo,
obedecidas as disposigbes estatutarias. Sac estes classificados nas categorias:

| — Fundadores:
il - Beneméritos;
lll - Honorarios.

Paragrafo unico: Todos os irmaos receberdo um diploma nominal e intransferivel, assinado
pelo Presidente do Conselho Administrativo em exercicio,

Artigo 7° - Sao irmaos Fundadores os que assinaram a Ata de Fundagao da Irmandade ou
que contribuiram com a importancia estipulada até 17 de margo de 1939.

Artigo 8° S30 Irm3os Beneméritos as pessoas fisicas, que na data de aprovagio deste
Estatuto estejam na categoria regulamentar e estatutaria, mais aqueles que venham a ser
incluidos, com a aprovacio da maioria dos irmdos presentes na assembleia geral e aqueles
gque tenham prestado beneficios ou servigos relevantes a sua instituicdo , conforme aprovagio
da Irmandade.

Artigo 9° - Sdo Irmaos Honorarios as pessoas fisicas que tenham prestados relevantes
servicos a Irmandade ou a coletividade na area da saude, a juizo da Assembleia Geral, por
proposta do Consetho de Administragae,

Artigo 10 — Somente poderdo votar e serem votados nas Assembleias Gerais 0s irmaos
Fundadores e Beneméritos, em pleno gozo de seus direitos.

Artigo 11 — S&o deveres dos Irméos Fundadores ¢ Beneméritos:
| ~ comparecer aos Atos da irmandade para os quais tenham sido convocados,
Il = comparecer as Assembleias Gerais, nelas tomando pane ativa e acatando suas decisdes;

Hi - aceitar cargos e exercer as fungdes que |he sejam confiadas pela Irmandade, salvo nos
casos de impedimento justificado;

IV — requerer por escrito ac Presidente do Conselho Administrativo, a convocacdo de
Assembleia geral em sessdo extraordinaria, desde que se trate de interesses da Irmandade.
Se o requerimento, formuiado dentro das normas estatutarias, ndo for atendido dentro do

v
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prazo de 10 (dez) dias, o signatario podera convocar diretamente a Assembleia Geral, fazendo -7
constar do edita de convocagdo que a solicitagdo feita ac Presidente do Conseiho nao foi por =~
este atendida.

V - no Edital de Convocacao, a que se refere ao inciso IV deste artigo devera se transcrito os
termos do requerimento;

VI = cumprir e fazer cumprir este estatuto;

VIl - ao tomar conhecimento do ndo cumprimento do estatuto, deverd encaminhar ao
Conselho de Administracio correspondéncia exigindo a observancia do mesmo;

Paragrafo unico: O Irm3o Fundador ou Benemérito que faltar a 3 (trés ) Assembleias
consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas perdera a condigdo de irmac destas categorias, sendo
transferido para a categoria de rméo Honorério, cuja referida alteragdo serd automatica.

Artigo 12 — Sao direitos dos Irmaos:

| — tomar parte nas discussdes das Assembleias Gerais, podendo sugerir medidas e
aprasentar indicactes sobre qualquer assunto de interesse da Irmandade, ressalvado o
disposto no art. 10, bem como a indicagao de novos irmaos;

Il - ter livre acesso a todas as reparticbes da Irmandade, podendo examinar os livros de
registro de Atas e da Contabilidade, colher dados e solicitar copias ou certides,

Il - assistir as reunibes do Conselho Administrativo e Conselho Fiscal, tomando parte nas
discussdes, porém, observandc este estatuto para direito de voto nas decisdes.

Paragrafo unico: Os Irm3os Beneméritos poderao gozar dos direitos deste Artigo e do Artigo
10, na primeira assembleia apds sua admissdo e inscrigdo nos quadros da Irmandade.

Artigo 13 — Deixara de pertencer a Irmandade o Irmao que, espontaneamente solicitar a sua
exclusdo ou que, por qualquer circunstancia se tornar indigno de pertencer & Irmandade ou
cujo procedimento va de encontro aos interesses sociais e as normas estatutarias.

§ 1° Ao Irmdo desligado assiste o direito de recurse a Assembleia Geral contra ato do
Conselho e Administragao, referente ao seu desligamento.

§ 2° A Assembleia Geral, apos ouvido o Conselho de Administrag&o e o recorrente ou seu
procurador, decidirg pela exclusdo ou reintegragio do mesmeo.

§ 3° O Irméao desligado devera restituir seu diploma, concedido nos termos do Artigo 6° e seu
paragrafo Gnico.

CAPITULO IlI
DO CORPO CLINICO

Artigo 14 — Entende-se por CORPO CLINICO, o conjunto de Médicos, Odontélogos,
Fisioterapeutas e demais profissionais de salde que exercem as atividades de assisténcia ao
paciente e que desenvolvam suas atividades profissionais na Santa Casa com a competente
autorizagao do Conselho de Administracdo, observados 0s Regulamentos e Regimento do
Corpe Clinico.

& 1° A Santa Casa podera contratar médicos para gue desenvolvam suas atividades. como
prestadores de servigos, ndo sendo obrigatério, para tanto, ser necessariamente do Corpo
Clinico.

§ 2° Os membros do Corpo Clinico e 0s que desenvolvam suas atividades na institui¢ao,
respondem civil, penal e eticamente por seus atos profissionais.



§ 3° Os Médicos e demais profissionais da Santa Casa deverdo respeitar as padronizagbes. -\22/.
em relagdo a medicamentos, materiais de consumo e exames especializados, definidos pelo ™~ "
Diretor Técnico, ou profissional capacitado, designado pela administracdo, segundo as
normas administrativas, eximindo a Santa Casa de qualquer solicitacdo em desacordo com

0s estabelecidos.

§ 4° Os membros do Corpo Clinico dever&o criar ou aperfeigoar os protocolos clinicos para
propiciar a qualidade e eficiéncia dos servigos prestados, bem como a seguranca do paciente.

§ 5° A existéncia do Corpo Clinico ndo impede que o Conselho de Administragao e a Diretoria
da Santa Casa celebrem contratos e convénios com pessoas fisicas ou juridicas prestadoras
de servigos e que os profissionais que atendam na Santa Casa 0s pacientes a elas vinculados,
desde que satisfeitas as exigéncias previstas para o credenciamento de Médicos na Santa

Casa.
§ 6° Fica criado o cargo de Diretor Técnico.
Artigo 15 — Cabe ao Corpo Clinico.

| — eleger, entre os seus médicos efetivos, um para ser submetido a Assembleia Geral, a fim
de que este o aprove e o indique ao Conselho de Administracio pra exercer as fungdes de
Biretor Clinico, anexando copia da ata de eleigzo;

il - homologar o Regimento Interno do Corpo Clinico, que sera elaborado pelos membros do
corpo clinico, respeitande as normas dos Conselhos Federal e Estadual de Medicina,
propondo alteragdes, emendas ou substituigdo, quando julgar necessario, dentro das normas
legais, porém tal providéncia dependera de analise e aprovagio da Assembleia Geral;

It - cumprir @ fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno da Santa Casa e o Regimento
Interno do Corpo Clinico, sob pena de descredenciamento e destigamento do infrator de suas
atividades na Santa Casa.

Artigo 16 —~ Compete ao Diretor Técnico:

| ~ coordenar as atividades do Corpo Clinico e responsabilizar-se por elas;
H - comparecer diariamente & Santa Casa,

Il — fiscalizar 0 comparecimento dos médicos que atuem na instituicio;

IV — propor & Comissédo de Credenciais a Etica Médica penalidades para os meédicos
odontologos e profissionais afins do Corpo Clinico ou Credenciados:

V — opinar sobre a conveniéncia da admissdo e a exciusdo de médicos, odontélogos e
profissionais afins, que atuem na instituigdo, sempre atento as necessidades dos servicos
técnico-profissionais, obedecido o disposto no Regimento Interno do Corpo Clinico e no
Estatuto da Irmandade;

Vi - representar a Santa Casa quando a lei o exigir;
Vit — distribuir o servigco Médico e Cirlrgico da Santa Casa:

VIIi — apresentar relatdrios periddicos ao Conselho de Administra¢cdo sobre as atividades do
Corpa Clinico no ambito hospitalar;

IX — orientar e fiscalizar a governanca clinica;

X —indicar os médicos para as fungdes técnico-administrativas, se necessario. observadas as
normas deste estatuto;



X! - resolver as questdes do Corpo Clinico, permanecendo ¢ impasse, levar a matéria
Administragéo para solugio final;

Xl - propor a criacido ou supressdo de outros servicos medicos ou hospitalares de acordo
com os interesses da Irmandade, com a devida aprovagdo da Administragdo da Santa Casa
e do Presidente do Consetho Administrativo da Irmandade.

Paragrafo unico. O Diretor Técnico serd nomeado pelo Conselho de Administragéo,
observados os Regulamentos Internos e a legisla¢do em vigor, devendo este profissional ser
credenciado no Corpo Clinico da Santa Casa.

Artigo 17 — A admissdo de médicos ao Corpo Clinico dependera do interessado requerer ao
Diretor Técnico a sua inscrigde, apresentando 0s seguintes documentos:

I - cOpia autenticada do diploma médico
Il - copia autenticada do cartdo de inscrigho do Conselho Regional de Medicina — CRM;
I — tijulo de especialista ou residéncia médica em servi¢o reconhecido

§ 1° Apds as formalidades deste Artigo terem sido satisfeitas, o Diretor Técnico encaminhara
a documentagao ac Consetho de Administragdo, no prazo de 07 (sete)} dias para aprovagaoc
ou ndo do ingressc do Médico ao Corpo Clinico, nao havendo a manifestagdo no prazo
estipulado sera considerado o candidato apto a exercer suas atividades profissionais na Santa
Casa.

§ 2° Os profissionais da salde do Corpo Clinico ou prestadores de servigos de saude
autdnomos néo poderdo ser membros da Irmandade, tendo em vista a tradigao iniciada com
o arlige 15 do Estatuto modificado em 28 de Maio de 1991,

CAPITULO IV

DA ADMINISTRAGAO DA IRMANDADE

Art. 18 — Sao 6rgaos de administragdo da Irmandade:
| — Assembieia Geral,

It = Consetho de Administragéo;

Nl - Conselho Fiscal.

§1% Os membros do Consetho de Administracac e do Conselhe Fisca! ndo poderao receber
remuneracio, quaisquer vantagens ou beneficios, por quaiquer forma de titulo, pelos seus
SEFVIGOS,

§2°. Os membros do Consetho de Administragao e Conselho fiscal poderao receber reembolso
de despesas havidas em interesse dos objetivos da Irmandade, desde que justificadas e com
autorizago prévia da maioria simpies do Conselho de Administragio.

§3° Os membros dos Conselhos poderdo ser beneficiarios de seguro especifico pelas fungbes
exercidas voluntariamente, bem como poderdo ser beneficidrios pelas benesses do carné
Viva+Saude, sem necessidade de pagamento adicional,

CAPITULO V
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 19 - AAssembleia Geral, 6rgéo soberano da Irmandade, constitui-se de todos os irmaos
em gozo de seus direitos, obedecendo, porém, suas decisdes, as leis vigentes e este Estatuto.

Artigo 20 — A Assembleia Geral compete:
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| - eleger e empossar os membros do Conselho de Administracio e do Conselho Fiscal, bem "
como destitui-los; il

It — decidir sobre a dissolugac da [rmandade, observando o disposto no Artigo 58;

tll - reformar o Estatuto, mediante aprovagéo da maioria dos Irmaos presentes na Assembleia
Geral, sendo vedada a modificagao dos Artigos 58 e 59.

IV — decidir as situagbes que forem apresentadas ao seu exame pelo Conselhe de
Administracao ou do Conselho Fiscal, ou ainda, quando convocada cam basa na Anigo 11,
inciso V.

V - decidir sobre a concessdo de titulos de Irmaos Honoréarios;
Vi — resolver os casos omissos, desde que ndo firam os dispositivos estatutarios.

Artigo 21 — As decisGes tomadas pela Assembleia Geral podem ser aprovadas por maioria
dos Irmaocs presentes, com direito a voto, para questdes regimentais internas, reforma do
Estatuto, excluséo ou ndo de Irméaos do Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal, na sua
totalidade ou em parte.

Paragrafo unico. A decisdo tomada pela Assembleia Geral para a dissolugao da irmandade
serd valida somente se determinada pela maioria absoluta de seus Irmfos Fundadores e
Beneméritos, em pleno gozo de seus direitos e faculdades mentas e em 2 (duas) votagles,
com intervalo de 48 {quarenta e oito) horas.

Artigo 22 — A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a até o dia 25 de marco de cada ano, para
discussao e votagho do Relatdrio do Conselho de Administragdo, Balango e Contas do
exercicio findo, bem comao o parecer do Consetho fiscal sobre os mesmos.

Paragrafo anico: Os membros do Conselho de Administracéo e do Conselho Fiscal néo
participario da votagao do relatério, balango, contas e parecer a que se refere este artigo,
porém suas presengas serdo computadas para efeito de “quérum”

Artigo 23 ~ A alienagdo ou oneragado de bens patrimoniais dependera de autorizacdo da
Assembleia Geral, por maioria dos Irm&os presentes, que deverdo assinar a Ata da reunido
com a citada autorizagdo observado o disposto no artigo 50 e 59 deste Estatuto.

Paragrafo unico: Nao poderdo ser alienados, hipotecados, penhorados ou por qualquer forma
gravados os iméveis onde funcionam os estabelecimentos utifizados na consecucado dos
objetivos da Irmandade, ressalvado o dispositivo do artigo 59 deste Estatuto.

Artigo 24 - A Assembleia Geral instalar-se-a:

I — em primeira convocagéo com a presenca de 2/3 (dois tergos) dos irmacs com direito a
voto;

il — em segunda convocagdo, apds 15 minutos, com qualquer nimero de Irmaos presentes,
desde que a primeira consta o dia, local e hora em que se realizara a segunda.

A_rtigo 25 — As convocagdes serdo feitas nas midias sociais oficiais da Santa Casa, com ampla
divulgag¢éo com anteced&ncia minima de 3 (trés) dias, devendo constar delas a ordem do dia.

Artigo 26 — Na ata devera constar a lista de irm3os presentes na Assembleia, 0s quais deverio
lancar sua assinatura, sendo que os irmaos presentes remotamente, através dos meios
digitais, ndo possuirdo obrigatoriedade na assinatura da Ata, podendo esta ser substituida
pelo arquivamento da midia digital que comprove comparecimento e voto. Contando ambos
0s casos para efeito de constatagdo do quérum exigido aos irmaos com direits a voto.
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Artigo 27 — As atas das Assembleias serdo lavradas em pasta propria e exclusiva e deveréo{ ONN
ser assinadas peio Presidente do Conselho Administrativo e por todos os que comparecerem
e votarem as proposigdes em pauta, com excegao dos irmaos presentes remotamente, nos

moldes do artigo 26.

§ 1° Nas assembleias poderdo ser criados “links” ou meios de comunicagao de audio e video,
para acompanhamerto pelos irmaos das reunides realizadas.

§ 2° As reunides poderao ser gravadas em arquivo de midia e arquivada junto as atas.

§ 3% Todas as reunifes realizadas mediante videoconferéncia estao validadas, considerando
perfeito os atos nela praticados, para todos os efeitos iegais.

Artigo 28 — De dois em dois anos, ate o dia 25 de margo, coincidindo com a Assembileia Geral
Ordinaria de aprovac@o das contas do exercicio anterior, haverd uma Assembleia Geral
Ordinaria destinada a realizacdo de elei¢do e posse do Consetho de Administracio e do
Conseiho Fiscal.

Paragrafo unico: Atransmissao dos cargos e entrega dos bens patrimoniais poderdo ser feitos
até 48 (quarenta e oito) horas apés sua posse.

CAPITULO VI
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
Segao | - Composicao do Conselho

Artigo 29 — A administra¢éo da Irmandade cabe ao Conselho de Administracdo que, sera
composto por 7{sete) membros efetivos e 2 (dois} suplentes a saber:

I = 1 (um) Provedor;

ft— 1 (um} Vice Provedor,

Hl — 1 {um) Diretor Administrative e Financeiro,

IV ~ 1 (um) Vice Diretor Administrative e Financeiro
V- 3(trés) Conselheiros;

VI - 2 (dois) Suplentes.

Artigo 30 — A Assembleia Geral elegera, até o dia 25 (vinte e cinco) de margo e bienalmente,
0s 9 (nove) membros para os cargos previstos nos incisos | a Vi do artigo anterior, sendo
permitida a reelei¢do. no todo ou em parie.

§ 1° O voto sera valido se dado a todos o8 membros da mesma chapa.

§ 2° As chapas concorrentes a eleicdo deverdo ser apresentadas, por escrito, ac Conselho
Fiscal, em duas vias, sendo devolvida a segunda via com o visto do receptor. com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas do dia da votagio e somente serado aceitas
chapas com indicagdo de nomes para todos 0s cargos previstos no artigo 29 e 47, devendo o
Conselho Fiscal comunicar ac Conselho Administrativo, em ateé 24 (vinte e quatro) horas antes
do dia da votagdo, sob pena de cancelamento da assembieia agendada.

§ 3° Em caso de empate considerar-se-a eleita a chapa encabeg¢ada pelo respectivo candidato
a Provedor mais idoso.

§ 4° A votagdo se dara em Assembleia, apos apresentagdo completa das chapas
concorrentes, por manifestagéo dos irméos reunidos presencialmente ou de forma virtual,
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através do link disponibilizado para a reunido, sendo valido o voto do irmac que manifestan
sua inten¢éo de forma remota, devendo a midia digital ficar arquivada junto a ata de eleigio.

§ 5° - E permitido o voto por procuragdo, ndo podendo cada rmao com direito a voto
representar mais de um votante,

Artigo 31 — Compete ao Conselho de Administragio:

| — expedir os regulamentos e ordens convenientes a boa administragio da Irmandade e do
Hospita!, que deverio ser acatados por todos os que exercam atividades no Hospital e demais
obras, que porventura existam ou venham a ser criadas,

Il — criar e suprimir atividades administrativas e técnicas do Hospital, de acordo com as
necessidades de ardem adminisfrativa ou médica,

Il - organizar, criar e aprovar normas administrativas relacionadas ao bom funcionamento do
Hospital,

IV — gerir a administracdo financeira e patrimonial da Irmandade em relagdo aos
estabelecimentos e servigos por ela mantidos, principaimente do MHospital;

V ~ decidir sobre aceitacdo de herancas testamentarias, legados, doagdes, auxilios e
subvengbes puras ou com encargos, feitos a Irmandade diretamente, ou aos
estabelecimentos ou servigos de que a mesma seja mantenedora;

VI — realizar operagbes crediticias e de financiamento que se tomarem necessarias a
obtencao de recursos, como antecipacdo de receitas ou para cobertura de despesas
imprevistas e extraordinarias, até o limite de 70% (setenta por cento} do faturamento das obras
mantidas pela Irmandade, em especial a do Hospital. A partir desse limite devera ser ouvida
a Assembleia Geral;

VIl - fixar normas de remuneracdo pela prestacao de servigos, elaborando tabelas de pregos,
salve aquelas ja fixadas por lei ou autoridades superiores estabelecendo as condi¢des de
pagamento,

VIil — auxiliar na elaborag&o do Regimento Interno do Hospital, dos voluntarios e do Corpo
Clinico, que faréo parte integrante das normas da Irmandade, podendo sugerir alteragbes,
emendas ao provedor @ 2 administra¢do do hospital, @ em caso de ndo acatamento levar &
apreciagio da Assembleia Geral:

IX - fazer com que os padrdes proﬁssionaié do 'Hbspital estejam de acordo com os ditames
da ética e da assisténcia eficiente aos pacientes;

X — fiscalizar a execugéo do Estatuto e regimentos da Irmandade, em especial, do Hospital
por todos que exercerem atividades nas obras da irmandgade;

XI — criar comissSes ou grupos de trabalho, para fins especificos, indicando seus membros e
procedimentos;

Xl — propor a Assembieia Geral alteragées estatutarias, como a interpretacéo de pontos
obscuros e a solugfio para casos omissos;

Xl - apreciar a prestagdo de contas pelas diferentes obras da Irmandade, principalmente dos
departamentos do Hospital e encaminha-ias ao Conselho Fiscal, para que dé o seu parecer:

XIV - O Consetho de Administracdo, ouvido ¢ Diretor Técnico podera eventual e
provisoriamente, autorizar Médicos nao pertencentes ao Corpo Chinico, a atender pacientes
no hospital, mesmo que nio resida na cidade, desde que a tenda as exigéncias previstas para
o credenciamento de meédicos no Hospital e que este profissional dé assisténcia integral ao
paciente.




Artigo 32 — O Conselho de Administrag&o reunir-se- em datas previamente estabelecidas,{ {=
quantas vezes forem necessarias, por convacagao do Provedor ou por solicitagéo de qualquer' "

de seus membros.

Paragrafo tnico: O Conselho de Administragdo instalar-se-a com pelo menos 3 {irés) de seus
membros e decidira por maioria simples dos presentes, observado o artigo 34, inciso IX.

Artigo 33 — O membro do Conselho de Administragao quse, sem motivo justificado, faitar a trés
reunides consecutivas ou a c¢inco reunides alternadas, perderd seu mandato, sendo
substituido por um dos suplentes a critéric do Conselho de Administragao.

Paragrafo unico. Caberda aos demais membros do Conselho apreciar os motivos de
justificativas das auséncias e indicar e empossar 0 Suplente que ocupara o lugar do membro
destituido, passando aos cargos a serem preenchidos conforme o disposto nos artigos (35,37
e seu paragrafo unico e artigo 38, inciso II}.

Artigo 34 — Compete ao Provedor:

| - presidir as reunides das Assembleias e do Conselho de Administracdo, fazendo com que
todas as suas resolugdes sejam cumpridas;

Il - representar a Irmandade, ativa e passivamente, juridicamente e extra judicialmente e, em
geral, nas relacdes com terceiros;

I - assinar todos os documentos, escrituras, contratos e peticdes, constituir procuradores e
ingressar em Juizo, com poderes para transigir @ renunciar direitos, devendo observar o
disposto no artigo 23,

IV — delegar poderes, no ambito interno, inclusive por meio de procuracdo quando houver
conveniéncia para ¢ bom andamenio da irmandade,;

V — convocar as reunides da Assembleia Geral e do Conselho de Administragao;

VI - orientar e supervisionar todos os servi¢os e atividades da irmandade, podendo delegar
competéncias necessarias.

VIl - nomear e demitir os funcionarios dos estabelecimentos e servigos mantidos pela
Irmandade, dar-lhes posse, licencia-los, observando as Leis e reguiamentos em vigor no pais.

VIl — em relagdo ac pessoal do Hospital, a contratagac sera feita preferencialmente por
processo seletivo junto aos administradores e o setor de recursos humanos.

IX — designar um Irmao ou Comissdes de Irmaos, para atividades que sejam de interesse da
Irmandac{e, principalmente, nas de ambito hospitalar e prestando os esciarecimentos
necessarios, com o fim precipuc de melhorar o funcionamento da Irmandade:

X - dar seu voto de qualidade nas reuniées do Conselho de Administragao;

Xl — assinar as Atas da Irmandade, os termos de abertura e de encerramento dos mesmos e.
em conjunto com os demais membros do Conselho de Administrag@o, as Atas das reunides;

Xil — encaminhar a Assembleia Geral, no final de cada exercicio, com aprovagao do Conselho
de Administragdo e, quando for o caso, também do Consetho Fiscal, um relatério. com
exposigao detalhada de todos os fatos ocorridos durante os doze meses passados, narrativa
completa do movimento hospitalar bem como o estado financeiro da Irmandade, com
propostas necessarias ao desenvolvimento da irmandade, bem como a melhoria dos servigos
gue sao de interesses das obras pertencentes 4 mesma;

Xill — receber, pagar, assinar cheques, recibos e demais papéis e documentos necessarios
ao desempenho de sua gestdo, movimentar contas bancarias em conjunto como o Diretor
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Administrativo e Financeiro ou Procurador, observado, neste caso o disposto no inciso IV ‘-\j;»..m,.-j_,
deste artigo. i

XV — cumprir @ fazer cumprir este Estatuto;
XV — aplicar san¢bes aos faliosos, pelo ndo cumprimento das normas estatutarias.

XVl - instituir mecanismos para melhoria do atendimento do hospital, como gestac de
qualidade, ouvidoria externa e demais que entender necessarios ao bom desempenho da
Irmandade e dos servigos do Hospital.

Artigo 35 — Compete ao Vice-Provedor substituir o Provedor nos seus impedimentos e auxilia-
lo nos seus trabalhos administrativos.

Paragrafo Unico: em caso de impedimentos temporarios ou auséncia, o Vice-Provedor sera
substituido por um dos Conselheiros, indicados pelo Conselho de Administragéo.

Artige 36 -~ Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:

! — Manter em ordem a escrituragio da receita e da despesa da Irmandade, supervisionando
os servigos contaveis;

Il - Providenciar para que sejam efetuados os pagamentos devidos pela Irmandade, inclusive
do Hospital;

[ - Providenciar a arrecadacdo de todo o dinheire e rendas da Irmandade, inclusive do
hospital;

IV — Supervisionar todos 0s servigos contabeis, que serao informatizados, dentro do possivel,
prestando contas ao Conselho de Administragao, sempre que forem solicitadas e fornecendo
mensalmente um balancete geral e também o estado do Caixa da Irmandade,;

V - Receber, pagar, assinar cheques e recibos, movimentar contas bancarias em conjunto
com o Provedor ou um procurador, designado pelo Conselho de Administrag&o.

Artigo 37 ~ Compete ao Vice-Diretor Administrativo e Financeirc substituir o diretor
Administrativo e Financeiro nos seus impedimentos e auxilia-lo nos trabalhos administrativos
e na fiscalizag&o da contabilidade.

Paragrafo tnico: Em suas faltas e impedimentos temporarios o Vice-Diretor Administrativo e
Financeiro sera substituido por um dos Conselheiros indicado pelo Conselho de
Administrago.

Artigo 38 — Compete aos Conselheiros:

b — Comparecer as reumnibes do Conselho de Administragac, decidir, votar e levar ao
conhecimento do referido Conselho, todos os fatos que se relacionem com os interesses da
Irmandade;

Il - Substituir 0 Vice Provedor e o Vice-Diretor Administrativo e Financeiro, em carater
temporario nas hipdteses dos Artigos 35 e 37, e seus paragrafos, € em definitivo quando
ocorrer o que preceitua o artigo 33, hipétese em que serdo substituidos em seus cargos por
um dos Suplentes.

Artigo 39 ~ Compete aos Suplentes substituir temporariamente ou definitivamente qualquer
dos Conselheiros.

Secdo Il - Gestores Designados

Arli‘go' 40 - O Conselho de Administragao devera efetivar a designagao, por votagdo com
maioria absoluta de seus membros de gestores responsaveis pela administracido da Santa
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Casa, bem como sua governanga corporativa e assistencial, gestdo de riscos, controle,
orgamento, finangas, elaboracdo de politicas, programas e projetos subordinados ao
Consetho de Administracdo, nos seguintes segmentos:

| - Diretoria Geral,

il - Geréncia de Suprimentos;

Hi — Gerencia Administrativa e Financeira;
IV — Geréncia de Servigos de Saude;

V - Geréncia de Enfermagem.

§ 1° Todos os gestores designados deverao ter alinhamento conceitual, moral e ético com os
principios usos e normas da irmandade e da Santa Casa.

Artigo 41 — A substituigdo ou acréscimo de quaisquer dos gestores ocorrerd por votagéo da
maioria absoluta do Conselho de Administracdo, com intuito de propiciar melhores condi¢des
de avaliagao do trabalho e o real cumprimento das metas e objetivos previstos e aimejados
pelo Conselho de Administragc@c e no presente Estatuto.

Artigo 42 - Fica expressamente impedido de ocupar cargo gerencial ou qualquer outro cargo
remunerado, membros do Consetho de Administragao, e/ou Conselho Fiscal.

§ 1° Em refagdo a contratacao de pessoal para prestar servigo ou ser contratado pela Santa
Casa, a contratagdo sera, preferencialmente, feita por processo seletivo junto aos
administradores e o setor de recursos humanos.

§ 2° Em caso de dispensa de processo seletive devera ser autorizado, mediante votagao
colegiada, com maioria absoluta dos membros do Conselho de Administragéo.

Artigo 43 - O Conselho de Administragdo, formulard, preferencialmente de forma anual,
formulard documentacdo relativa a designagdo dos gestores, devendo constar,
cbrigatoriamente, os poderes a eles outorgados para regular representacio formal da Santa
Casa.

Secao Ul - Procuradoria

Artigo 44 ~ A Procuradoria a Santa Casa ¢ composta por um(a} advogado{a} contratado
através de contrato de prestagdo de servigos a quem € outorgada procuragdo para a defesa
dos interesses da Santa Casa em juizo ou fora deste, dotada de autonomia técnico-funcional
em assuntos juridicos e administrativos.

§ 19 A autonomia técnica consiste na independéncia institucional para manifestacgao juridica,
consultiva € judicial em detesa dos interesses da instituigdo, observados os principios ¢ leis
em vigor.

Se¢do IV — Consuitoria Financeira

Artigo 45 — A Consultoria financeira é composta por um(a) consultor(a) contratado(a) atraves
de contrato de prestagao de servigos a quem compete atuar com autonomia e independéncia
para:

| — avaliar a situagao financeira da Santa Casa;

It - avatiar eventuais planos de investimento;

lii — avaliar a viabilidade na realizacdo de empréstimos e captagac de recursos
IV — fazer previsdo de receitas e custos e relatar quaisquer discrepancias

V - analisar tendéncias de mercado e identificar riscos e oportunidades

VI - gerenciar pagamentos de impostos atuais e futuros;




V — monitorar procedimentos financeiros e garantir conformidade com a lei; \ /
VI - dar solugdes e estabelecer objetivos para aumentar a rentabilidade; W
VIl - analisar as transa¢bes didrias para identificar areas de melhoria;

VIl — implementar e auxiliar no desenvolvimento da apuragic de custos;

IX — desenvolver o orgamento anual até o dia 05 de dezembro do ano anterior.

Artigo 46 — A contratacdo e o distrato contratual com of2) procurador e consultor(a)
financeiro{(a) observard o mesmo regramento constante nos artigos 41 e 42 deste Estatuto.

CAPITULO VI!
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 47 — A Administracio da Irmandade sera fiscalizada, assidua e minuciosamente, por
um Conselho fiscal, constituido de 3 {irés) membros efetivos e 2 (dois) membros suplentes, e
serdo eleitos bienalmente, pela Assembieia Geral, na mesma ata em que se der a eleigao do
Conselho Administrativo, podendo serem reeleitos,

§ 1° Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal, 0s parentes dos diretores, ate 2° (segundo)
grau em linha reta ou colateral, bem como 0s parentes entre si, até esse grau.

§ 2° Os candidatos ao Conselho Fiscal ser@o inscritos em chapas independentes ou em
conjunto, com o conselho de Administragdo, nesse caso sé poderdo figurar em uma delas.

Artigo 41 ~ O Conseiho Fiscal reunir-se-a mensalmente ou exiraordinariamente sempre que
necessario, com a paricipacio de 3 (trés) de seus membros.

§ 1° - Em sua primeira reunidio, sera escolhido entre seus membros efetivos, um Presidente,
que ficara incumbido de convocar e dirigir os trabalhos e indicard um Secretario, a fim de
elaborar as atas das reunides em livro propric para este mister.

§ 2° - Na auséncia do Presidente, os trabalhos serdo dirigidos por um substituto escolhido na
ocasiao.

§ 3° - Na auséncia de seus membros, o faltoso sera substituido por um dos Suplentes.

§ 4° - As deliberacdes serdo tomadas por maioria simples de voto e constardo de Ata, lavrada
no livro proprio deste Conselho e devera ser votada e aprovada, bem como assinada pelos 3
(trés} membros presentes.

Artigo 48 —~ Compete ao Conselho Fiscal:
I ~ conferir, mensalmente o saldo do numerario existente no Caixa e em depésitos bancarios:

Il - verificar se os extratos das contas bancérias conferem com a escrituragdo da rmandade
e, em particular, 2 da Santa Casa;

lil — examinar se 0 montante das despesas e as inversdes de capital estio de acordo com as
decisdes do Conselho de Administracao;

IV — verificar se as operagGes financeiras realizadas e os servigos prestados correspondem
as finalidades da Irmandade, dos pacientes ou dos usudrios de outras obras porventura
existentes;

V - averiguar se existem reclamagbes dos usuarios dos servigos do Hospital e demais obras
porventura existentes e sob a administracao da Irmandade;

Vi—inteirar-se se os recebimentos dos créditos sio feitos reguiarmente e se os compromissos
sociais sdo atendidos com pontualidade;
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VIl - averiguar se ha problemas com empregados, com o Corpo Clinico e com membros dgi‘
Irmandade, tomando as providencias necesséarias, apos ouvir o Consetho de Administrago, ™ '« -

VIl — certificar-se se as exigéncias e obrigacbes a cumprir com as autoridades fiscais,
trabalhistas ou administrativas, bem como junto aos érgios do setor de saude, principaimente
governamentais, que regem as atividades da Irmandade em especial na area medico-
hospitalar, vem sendo atendidas;

XiX — examinar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balango e o relatério anual
do Conselho de Administra¢do, emitindo parecer para que seja submetido a Assembleia,

XX - utilizar-se de assessoramento de contabilistas, advogados e medicos para ¢ bom
desempenho de sua missdo , podendo solicitar auditoria para melhor orientagao, sob as
expensas da Irmandade e, de modo particular, da Santa Casa, ouvido a Assembleia Geral;

XXI — levar a¢ conhecimento da Assembleia Geral 0s assuntos que ndo puderem ser
solucionados pelo Conselho de Administragdo, principaimente quanto a admissdo,
credenciamento ou afastamento de membros do Corpo Clinico,

CAPITULO VII
DO PATRIMONIO E DA RECEITA
Artigo 49 — Compde-se o patrimbnio da Irmandade:

| — Os imoveis e respectivas construcdes, instalagdes e benfeitorias, os moveis, utensilios,
equipamentos e instrumental médico-hospitalar, maquinas atualmente existentes e os que
vierem a ser adquiridos, ndo sé por compra, mas tambhém por doagio ou quaisquer formas;

Il — Dos titulos e valores mobiliarios de entidades ptiblicas ou privadas e demais titulos de
renda;

It — Dos legados e donatives que forem feitos;
IV — Das sobras de receita apuradas no fim de cada exercicio;
V — De outros bens de qualquer natureza adquiridos pela Irmandade ou a ela doados.

Artigo 50 —~ A alienagéo dos bens patrimoniais da frmandade dependera de aprovag¢do, pelo
voto de 2/3 (dois tergos) da totalidade da Assembleia Geral, mediante proposta do Conselho
de Administracdo, com parecer do Conselho Fiscal, observado o que determina ¢ paragrafo
unico do Artigo 23.

Artigo 51 ~ Constituem receita da Irmandade as rendas e frutos do patriménio, as receitas
operacionais @ ndo operacionais, ndo sé da Santa Casa, mas também de outras sobras
existentes ou que forem criadas, as subvengdes, Convenios, contratos junto aos poderes
publicos e setores privados, legados e os donativos.

Paragrafo Onico: As receitas, rendas, rendimentos ou eventua! resultado operacional da
entidade serfo integralmente aplicados no territdrio nacional, na manutengao e no
desenvolvimento dos seus objetos institucionais.

Artigo 52 — Qs rendimentos das demais obras a serem criadas destinar-se-3o ao custeio de
cada uma delas, podendo as sobras, porventura existentes, serem aplicadas no
reaparelhamento da Santa Casa, a critério da Assembleia Geral da irmandade.

Artigo 53 ~ A Santa Casa poderé arrendar ou locar a membros do Corpo Clinico, ou demais
profissionais da salde, suas dependéncias, salas, aparelhos e instrumental, mediante
contrato formal, com valores dentro do pre¢o de mercado a época contratada.



CAPITULO IX
DA ASSEMBLEIA RELIGIOSA E DA CAPELA

Artigo 54 — A Irmandade da Santa Casa de Misericérdia Hospital S&o Francisco de Assis, de
Trés Pontas, € um a associagao fundada sub a égide da Igreja Catdlica Apostdlica Romana,
& qual deverd ser prestada obediéncia e submissfo, principalmente as autoridades

eclesiasticas da Diocese, no que concerne as praticas religiosas.

Paragrafo Gnico: Em virtude desta vinculagdo, havera uma capela, e, dentro das
possibilidades, um capeldo que zelara pele conforto moral e religioso dos participantes que
assim o desejarem, cujo mesmo sera cedido pela diocese, devendo a capela ser utilizada
exciusivamente para o culto e praticas religiosas .

Artigo 55 - A conservagio da Capela competira as Voluntarias da Santa Casa e, se houver
Capelao, sob a sua orientagio.

Paragrafo unico: Nao havendo um Capeldo, para atender aos servigos dos enfermos, a
orientagic cabera ao paroco, sob cuja jurisdigdo estiver a Santa Casa ou outras obras que
porventura exisfirem.

Artigo 56 — O capeldo sera cedido pela diocese, sem qualquer vinculo com a Irmandade ou
com a Santa Casa.

CAPITULO X
DO DEPARTAMENTO DE VOLUNTARIOS DA SANTA CASA

Artigo 57 — O Departamento de Voluntarios da Santa Casa é um 6rgdo cooperador, auxiliar
do Conselho de Administracd0, o qual congrega membros da rmandade, profissionais da
Santa Casa e demais pessoas interessadas, que sob regimento interno préprio, a ser baixado
pelo Presidente do Conselho Administrativo @ aprovado pelo Conselho de Administragéo,
observando as normas seguintes:

| — Os voluntarios da Santa Casa possuirdo uma diretoria prépria composta de Diretor,
Secretario e Tesoureirg;

It - Os veluntarios da Santa Casa terdo o dever de:

a) Organizar, auxiliar e/ou promover campanhas, festas, reunibes beneficentes, recolhendo ¢
saldo apurado a tesouraria da Irmandade;

b) Prestar todo o assessoramento que se fizer necessario ao Conselho de Administra¢do,
dentro das normas deste Estatuto e regimentos internos da Irmandade, especialmente da
Santa Casa.

¢) Promover campanhas, festas e eventos em prof da Santa Casa, com a prévia autorizacao
da administracao.

CAPITULO XI
DA DISSOLUCAO
Artigo. 58 — A Irmandade dissolver-se-a:

| — Por determinag&o da totalidade dos irmaos com direito a voto e em pleno gozo de seus
direitos e faculdades mentais;

Il - Por decisao judicial, em caso de impossibilidade abscluta da realizagdo de seus fins,
esgotadas todas as instancias;

Y



Il — Pefa perda de todos os Irmaos Fundadores e Beneméritos.

Arigo 59 — Dissolvida a Irmandade liquidar-se-20 os seus ativos e passivos. O restante de
seus bens, observadas as condigbes de doagdes, sera transferido para alguma organizagac
Catolica Apostdlica Romana, de fins filantrépicos, existentes na cidade de Trés Pontas, Estado
de Minas Gerais, registrada no Conselho Nacionai do Servigo Social. Inexistindo essa
organizagac em Trés Pontas, o acervo restante sera transferido a outras entidades desta
cidade que preencham os demais requisitos deste artigo por deliberagdo do Conselho de
Administracac e do Conselho Fiscal, gue estiverem gerindo a liquidagao da irmandade.

Artigo 60 — Em caso de dissolugdo ou extingdo, o eventual patrimdnic remanescente sera
destinado a entidades congéneres, registradas no CNAS - Consetho Nacional de Assisténcia
Social cu a entidade pablica.

Artigo 61 - Em caso de dissolugéo ou extingdo da Irmandade da Santa Casa de Misericordia
Hospital S&o Francisco de Assis, apés verificada a total impossibilidade de sua existéncia e
depois de integraimente quitados seus débitos e encargos sociais, seu patriménio
remanescente sera destinado a uma ou mais enlidades beneficentes cerificadas ou a
entidades publicas, cujo objeto social seja preferenciaimente de prestagéo de servigos na area
da saude, atendidos os requisitos da Lei Federal n®13.019/2014 e as alteragbes que a ela se
incorporem.

Paragrafo unico — As referidas doagdes deverao preferencialmente ser a Mitra Diocesana de
Trés Pontas/MG, na impossibilidade dessa instituicao, serao observadas as regras presentes
no caput do artigo 60.

CAPITULO X
DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 62 — Niao poderdo ser desviados de suas aplicagbes os bens e fundos doados a
Irmandade, com fim determinado.

Artigo 63 — O Conseiho de Administragdo providenciara a elaboragio de regulamentos
especiais e regimentos internos para cada um dos estabeiecimentos da Irmandade.

Artigo 64 ~ Ndo é permitido a Irmandade celebrar contratos com membros do Conselho de
Administra¢do e Conselho Fiscal.

Artigo. 65 — O Consetho de Administragdo e o Conselho Fiscal serdo sclidariamente
responsaveis, perante a Irmandade ou terceiros, pelas infragbes deste Estatuto.

Paragrafo tnico: Os atos que ndo sejam de gravidade, a critério da Assembleia Geral, poderéo
se apr_ovados pela mesma eximindo de responsabilidade os membros dos Conselhos de
Administracdo e Fiscal, apenas perante a Irmandade.

Artigo 86 — Os irméaos nao respondem solidaria ou subsidiariamente por quaisqguer dividas ou
pendéncias judiciais da Irmandade.

Artigo 68 — Os médicos nao pertencentes ac Corpo Clinico, desde que credenciados junto a
Santa Casa, poderdo internar seus pacientes na parle remunerada da Santa Casa,
submetendo-se, entretanto a supervisdo do Diretor Técnico e aprovagéo do Conselho de
administracéo.

Paragrafc 1° - O credenciamento, a qualquer membro, podera ser cassado pelo Conselho de
Administrag&o, desde que haja infringéncia as normas Estatutarias e aprovado em assembleia
geral.
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Paragrafo 2° - Os médicos do Corpo Clinico deverao aceitar, atender e respeitar todos os™." M’

contratos e Convénios firmados pela Diregdo da Santa Casa, seu Plano Préprio de Satde,
atendendo inclusive no Ambulatério da Santa Casa, sem vinculo empregaticio.

Artigo 69 — Este Estatuto & reformavel pela maioria dos presentes na Assembleia Geral,
observando o seguinte:

I — ndo podera ser alterada a origem, vinculo e finalidade da lrmandade,

If - o “quérum” sera a maioria dos !rmaos Fundadores e Beneméritos presentes fisicamente
ou de forma remota, através de midia digital, em gozo de seus direitos e faculdades mentais
ou de forma remota, através de midia digital, em gozo de seus direitos e faculdades mentais,
observado o Artigo 20, inciso i,

Il — os Artigos 59 e 60 ndo poderdo ser alteradas de forma ou sobre que pretexto for, sendo
permitida apenas a inclusido de paragrafos, com acréscimo de instituigdes, néo alterando a
destinagao do “caput”, considerando nulas de plenc direito suas alteragdes.

Artigo 70 — Aprovada esta reforma, que foi proposta pelo irmédo ¢ Presidente do Conselho
Administrativo Michel Renan Siméo Castro, ficam ratificados os atos praticados pelos diversos
Conselhos de Administragdo, no que estabeleceram os estatutos modificados em desacordo
com o que determina o Artigo 43 do primitivo Estatuto, aprovado aos 17 de margo de 1939
(dezessete de margo de mil novecentos e trinta e nove), respondendo, entretanto pelos danos
que porventura tenham causado a lrmandade.

Artigo 71 — Apravada a reforma deste Estatuto, este entrard imediatamente em vigor, ficando
ratificado o0 mandato dos atuais Conselhos de Administracao e Fiscal.

Trés Pontas/MG, 24 de outubro de 2024. /"
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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

AUTORIZAGAO PARA PEDIDO DE MUDANGA DE ENDEREGO JUNTO A0S ORGAOS
COMPETENTES

ALTERAGAQ DO CNAE DA INSTITUIGAO PARA CONTEMPLAR PRONTO ATENDIMENTO
ASSUNTOS DIVERSOS

NIAO:

PENOO RN

—
—

WM AMMMNMNBAMNMBAORNRA = = ok wh ow owh ook -
CPXNOPANBWNACOHENDIOEWN-

—
S

Aos 24 dias do més de outubro de 2024 a IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA
HOSPITAL SAO FRANCISCO DE ASSIS se reuniu, em ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA, de forma online para fratar de assuntos da pauta. Primeira convocagio
realizada as 18:00 (dezoito horas). Segunda convocagdo realizada as 18:15 (dezoito horas e
quinze minutos). O Senhor Provedor deu inicio a reunido cumprimentando os presentes e fez ampia
exposicao da situacio da Imandade da Santa Casa de Misericordia Hospital Sdo Francisco de
Assis. Dra. Mayara mencionou que a presente reunido é para realizar duas mudangas que
precisam da autorizacio da irmandade explicando 0s pontos, quais sejam 1) ACRESCIMO DA
ATIVIDADE “PRONTO ATENDIMENTO” NO CNAE DA INSTITUIGAQ; 2) ALTERAGAO DO
ENDEREGO DA INSTITUICAO NA DOCUMENTAGCAO LEGAL DA RUA BARAO DA BOA
ESPERANCA PARA A RUA BENJAMIM DA SIl.VA CAMPQOS; 3) REMOCAO DO COMPLEMENTO
“CASA” DO CARTAQO CNPJ DA iNSTITUICAOQ; 4) ACRESCIMO DA ATIVIDADE HOSPITAL DIA
NO CNAE DA INSTITUICAQ. Em seguida passou-se a discussdo e votagio das proposigdes:
1)} Posta em discussfio e votagdo, a proposta fol aprovada por unanimidade e assim fica
acrescida, a partir desta data, a atividade “PRONTO ATENDIMENTO” — CNAE: 8610-1/02 na
instituigao. 2) Posta em discussdo e votagdo, a proposta foi aprovada por unanimidade e
assim fica alterado o enderego da Santa Casa de Misericordia Hospital Sdo Francisco de
Assis da Rua Bardo da Boa Esperanca, 404 para a Rua Benjamim da Silva Campos, n® 101,
Quro Verde, CEP.: 37191-146 onde se encontra sua recepgao principal da instituigdo. 3)
Posta em discussiio ¢ votagio, a proposta fol aprovada por unanimidade e assim fica
retirado do cartdo CNPJ da instituigdo o complemento “casa”. 4) Posta em discussio e
votagio, a proposta foi aprovada por unanimidade e assim fica permitida a possibilidade da
Santa Casa de Misericordia Hospital Séio Francisco de Assis de prestar servigos de
“HOSPITAL DIA”, também a ser incluido no CNAE caso se faga necessario. Dr. Guitherme
perguntou como estao os andamentos das obras. O provedor esclareceu que as obras estdo em
bom andamento e havera uma reunido para prestacdo de contas ao comité de obras e membros
da irmandade. Ressaltou que o novo Pronto Atendimento esta sendo construido ao lado de dois
bens tombados pelo patrimdnio histérico sendo certo que levou o projeto ao Conselho do
Patrimonio Histdrico para acompanhamento. Nada mais havendo a tratar encerrou-se a reunido
sendo a ata elaborada por mim, QTACILIO FERREIRA, que vai assinada pelos presentes em lista
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CONVOCADOS PRESENTE JUSTIFICATIVA | JUSTIFICATIVA ASSINATURA
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Alessandra Diniz Pereira = ad a ONLINE

Clovis José Aradjo Castro ® 0 a ONLINE

Daiane Cristina Silva Souza X 0 O ONLINE
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‘u SANTA CASA DE MISERICORDIA DO HOSPITAL SAO FRANCISCO DE ASSIS

. ' CNPJ n° 25.268.012/0001- 22 - INSC. EST. ISENTO
SA“‘I'A cnsn RUA BENJAMIN DA SILVA CAMPOS — 101 - TEL. : (035) 3265.9700 - FAX: (035) 3265.9756
OURO VERDE TRES PONTAS - GEP 37 .191 - 146 - MINAS GERAIS
Hospital S¥e Francisce de Assis

PLANO DE TRABALHO

Nome
SANTA CASA DE MISERICORDIA DO HOSPITAL SAO FRANCISCO DE ASSIS
Enderego Sede (Av., Rua, n.%) CNPJ
RUA BENJAMIN DA SILVA CAMPOS, N° 101 | 25.268.012/0001-22
Bairro Telefone E-mail v
OURO VERDE |(35)3265-9700 diretoria@santacasatrespontas.com.
br

Enderego de contato Bairro
RUA BENJAMIN DA SILVA CAMPOS, N° 101 OURO VERDE
Municipio CEP
TRES PONTAS/MG 37191-146
Banco i Praga de Pagto.

31719-5 | Trés Pontas/MG

Nome: Profissao:

MICHEL RENAN SIMAO CASTRO EMPRESARIO
Enderego Comercial: Bairro:

RUA ISMAEL DE SOUZA, 113 CENTRO

Municipio: Telefone: CEP:

TRES PONTAS/MG (35) 3265-9700 37190-000

Enderego Residencial: Bairro:
PRACA TRISTAO NOGUEIRO, n°98, Apto 302 CENTRO
Municipio: Telefone: CEP:

TRES PONTAS/MG (35) 99971-5770 37.190-000
Cargo: Venc. Mandato: Nacionalidade:
PROVEDOR 25/03/2027 BRASILEIRO
CPF: Cart. de Identidade: Orgao Expedidor:
752.395.586-04 5.073.289 SSPIMG

3.1 - Titulo do Projeto

Contrato ao Convénio 2026 — Manutengdo dos Servigos de Urgéncia, Emergéncia e
Atendimento Especializado

Tipo de Atendimento Periodo de Execucgéao

24 horas 01/05/2026 a 31/12/2026

3.2 - Objetivos
Garantir a prestagao e a gestao integral dos servicos médicos de pronto socorro em urgéncia
e emergéncia, com atendimento continuo, ininterrupto e humanizado, 24 (vinte e quatro)
horas por dia, durante todos os dias do més, inclusive sabados, domingos e feriados, na
unidade de Pronto Socorro do Municipio de Coqueiral, localizada na Rua Juca Faustino, n°®
155, bairro Lajinha, bem como no Centro de Especialidades Médicas, situado na Rua
Leonides Alvarenga, n° 200, bairro Jardim Juliana. /7
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SANTA CASA DE MISERICORDIA DO HOSPITAL SAO FRANCISCO DE ASSIS

L
]

CNPJ n® 25.268.012/0001- 22 - INSC. EST. ISENTO
A A RUA BENJAMIN DA SILVA CAgIPOS —101 - TEL. : (035) 3265.9700 - FAX: (035) 3265.9756
OURO VERDE - . - -
- tocs e Aesis URO TRES PONTAS - CEP 37 .191 - 146 - MINAS GERAIS

SA
Hospitai

Os servigos serao executados por equipe médica vinculada ao Hospital Sao Francisco de
Assis da Santa Casa de Misericordia de Trés Pontas, composta por profissionais do seu
quadro proprio, prepostos ou terceirizados, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS), em
conformidade com as diretrizes, metas e competéncias estabelecidas no Plano Operativo.
3.3 - Justificativa

A presente contratagdo justifica-se pela necessidade de assegurar a qualidade e a
regularidade dos servicos de saude no Municipio de Coqueiral, especialmente no
atendimento de urgéncia e emergéncia e na assisténcia ambulatorial especializada, no
ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

A manutencao desses servigos é essencial para garantir atendimento continuo, resolutivo e
humanizado a populagao, evitando desassisténcia, reduzindo a demanda reprimida e
contribuindo para o adequado funcionamento da rede publica de saude.

Dessa forma, o presente Plano de Trabalho tem por finalidade assegurar a adequada
execucdo dos servigos, em conformidade com as diretrizes do SUS e com o Plano Operativo.

3.4 - Metas

Garantir atendimento integral, continuo e humanizado a populagéo usuaria do Sistema Unico
de Saude (SUS), com assisténcia em urgéncia e emergéncia durante 24 (vinte e quatro) horas
por dia, incluindo suporte a internagao quando necessario, bem como o adequado
acompanhamento dos pacientes e a articulagdo com a rede de atengao basica por meio de
fluxos de referéncia e contrarreferéncia. Contemplar, ainda, a oferta de atendimentos nas
especialidades de ortopedia, pequenas cirurgias, cardiologia, obstetricia e ginecologia,
neurologia, clinica médica, neurocirurgia, psiquiatria, angiologia e gastroenterologia, além da
realizagdo de exames de apoio diagnéstico, conforme previsto no Plano Operativo.

Os recursos financeiros destinados a execugdo deste plano serdo repassados de forma
mensql, conforme os valores estabelecidos no quadro abaixo. O desembolso tem por finalidade
garantir o c_usteio continuo dos servigcos pactuados, assegurando a manuten¢ao das atividades
assuﬂste_ncnals preyistgs no Termo Aditivo, especialmente relacionadas aos atendimentos médicos
urgencia, emergencia e servigos especializados. ’

0 repasse seguira o periodo de vigéncia do convénio, permitindo o planejamento financeiro e a
continuidade do atendimento & populagao.

Coqueiral-MG, 20 de abril de 2026.

i

Michel Renan Simao Castro
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4.1 - Venho submeter a apreciagdo de V.Sas. o presente Plano de Trabalho, tendo em vista
repasse de recursos através de Convénio.

Coqueiral-MG, 20 de abril de 2026.

!
Michel Renan Simao Castro




Prefeitura Municipal de

: Trés Pontas -eradopadre victor

Cnpj: 18.245.167/0001-88

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

IDENTIFICACAO DO CONTRIBUINTE:

Nome/Razéo Social: SANTA CASA MISERIC. HOSPITAL SAO FRANCISCO ASSIS - SANTA CASA
TP
Enderego:  Rua BENJAMIN DA SILVA CAMPOS, 101 - OURO VERDE - Trés Pontas - MG - CEP
37.191-146
CNPJ/CPF:  25.268.012/0001-22

A Fazenda Publica Municipal, atendendo & solicitagdo da parte interessada acima
identificada, CERTIFICA que, revendo seus arquivos e apontamentos, que até a presente data, NAO
FORAM LOCALIZADOS débitos, cuja responsabilidade tributaria e/ou fiscal e ao mesmo atribuida.

Certiddo valida para os débitos tributarios do sujeito passivo em Fase Administrativa ou

inscritos em Divida Ativa.

Ressalva-se a Fazenda Publica no direito de constituir novos créditos que porventura
venham a ser apurados posteriormente 4 emissao da presente certid3o.

Ressalva-se ainda a Fazenda Publica, que esta certiddo nao produz efeitos para
transferéncia de imdveis entre proprietarios.

Por ser verdade, firma a presente CERTIDAO para que produza seus juridicos e legais
efeitos.

TRES PONTAS, em 20 de abril de 2026.

VALIDADE DESTA CERTIDAO: 19/10/2026

Certiddo emitida via Portal do Cidadao - Certidao Emitida as 16:37:30 do dia 20/04/2026 - Cadigo para
_ ) VaIud_agéo da Certiddo: WGT211203-000-XWPCFEMOWOTZWG-6
As informagbes aqui dispostas podem ser verificadas on-line no site https://trespontas.atende.net,
utilizando o cédigo aqui apresentado.

Praca Prefeito Francisco José de Brito, 82 - Centro Tel: (35) 3266-2100
CEP: 37190-000 - Trés Pontas - MG E-mail: tributos@trespontas.mgq.qov.br



Improbidade Administrativa e Inelegibilidade

Certidao Negativa

Certifico que nesta data (22/04/2026 as 08:40) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenag¢des Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e

Inelegibilidade registros de condenag¢do com transito em julgado ou sanc¢ao ativa

quanto ao CNPJ n® 25.268.012/0001-22.

A condenagdo por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http://divulgacandcontas.tse.jus.br/

Esta certidao é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do numero de controle
69E8.B3B5.270E.E037 no seguinte enderego: https://www.cnj jus.br/improbidade adm/autenticar_certidao.php

rado em: 22/04/2026 as 08:40:37 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 1/1



A ASSEMBLEIA GERAL DA IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA
HOSPITAL SAO FRANCISCO DE ASSIS, REALIZADA NO DIA 07 DE AGOSTO DE 2025
AS 17:15 HORAS, RESOLVEU ALTERAR O ESTATUTO SOCIAL, PASSANDO A

VIGORAR COM A SEGUINTE REDAGAO: :

ESTATUTO DA IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA HOSPITAL SAO
FRANCISCO DE ASSIS

CAPITULO
DA DENOMINACAO, SEDE, DURAGAO E FINS - EXERCICIO

Artigo 1° - A Irmandade da Santa Casa de Misericordia Hospital Sao Francisco de Assis,
doravante denominada simplesmente “Irmandade”, fundada em 22 de janeiro de 1939, é uma
sociedade civil de natureza filantrépica, sem fins lucrativos, com sede e foro neste Municipio
de Trés Pontas, Estado de Mias Gerais, na Rua Benjamin da Silva Campos, SN, Bairro Ouro
Verde, CEP 37 191-146, com personalidade juridica distinta da de seus associados, com
duragdo indeterminada e numero de irmaos ilimitado, reconhecida como instituigdo de
Utilidade Publica pela Lei Municipal n® 521-A, de 01° de janeiro de 1969, isenta do imposto de
renda pelo Ato Declaratério n® 99/70, da Delegacia da Receita Federal de Varginha/MG,
datado de 18 de agosto de 1970 e declarada de Utilidade Publica Federal, nos termos do
Decreto n° 86.563 de 10 de novembro de 1981, conforme publicagéo no Diario Oficial da
Unido, em 11 de novembro de 1981, & regida por este Estatuto, que ora & reformado,
obedecendo o que determina o art. 62, “b” do Estatuto anterior, vigente a época da presente
alteracao, datado de 23 de margo de 2021, que permite a reforma por maioria dos irmaos

presentes.

§ 1° - E vedado remunerar, conceder vantagens ou beneficios, por qualquer forma ou titulo a
seus, diretores e conselheiros.

§ 2° - N&o podera distribuir resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do
seu patrimédnio, sob nenhuma forma ou pretexto.

Artigo 2° - A Irmandade tem por objetivo socorrer a todos os enfermos, em seu nosocomio,
dpravante designada “Santa Casa’, dentro de suas possibilidades e regulamentos estatutarios
vigentes, sem distingdo de racga, nacionalidade, cor, credo religioso, género ou orientagéo
sexual, obedecidos os requisitos abaixo:

| — atendimento gratuito em suas dependéncias, de acordo com a re 5 i
Ini ' ulamentacao d
Unico de Satide - SUS; g ¢8o do Sistema

Il — atendimento aos segurados ou associados de instituigbes publicas ou privadas, que
mantenham contratos ou convénios especificos com o Hospital;

::1-;1 ?tendomentos a pacien@gs‘ em geral, que optem por instalacdes individuais ou especificas,
ediante paggmgn}o de diarias, pacotes ou outras formas de contratagdo, de acordo com
tabelas de retribuigio organizadas pela Santa Casa;

IV — promover e incentivar a realizacdo de convénios, cursos e simposios, visando ao

N e

\{-— criar e manter instituicdes destinadas a ministrar o ensino primario, médio e superior, ou
gmda, 'cgtaborar ou participar das que existem, principalmente no car:rlpo da medicina | or
intermédio de contratos ou convénios, nos quais fiquem resguardados os interesse; pda
Irmandade, de modo especial de sua existéncia, patriménio e finalidades beneficentes e

filantrépicas.
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propriedade da Santa Casa, bem como realizar a venda de materiais, medicamentos e

servigos laboratoriais, servigos médicos e de sailde em domicilio ou aberto para atendimentos
externos, dentro das normas legais vigentes e com documentacg&o propria.

Artigo 3° - Para o fim de desfrutar dos beneficios de gratuidade dos servicos existentes e
prestados pela Irmandade, o tratamento sera custeado pelo SUS (Sistema Unico de Saude)
ou entidade da administracso publica que o substitua, sendo o atendimento universal, sem
distingéo.

Artigo 4° - Para cumprimento de seus objetivos a Irmandade procurara auxilio e parceira junto
aos Orgaos Pubicos Federais, Estaduais e Municipais, responsaveis pelas diretrizes do
governo relativo a satde, alimentacéo e educagao.

Artigo 5° - O exercicio social e financeiro coincidira com o ano civil.
CAPITULOII
DA IRMANDADE

Artigo 6° - A Irmandade compde-se de numero ilimitado de irmaos de ambos os sexos e de
qualquer nacionalidade, que forem legitimamente admitidos pelo Conselho de Administragéo,
obedecidas as disposi¢bes estatutarias. Sao estes classificados nas categorias:

| - Fundadores;
Il - Beneméritos;
Il — Honorarios.

Paragrafo Gnico: Todos os irm&os receberdo um diploma nominal e intransferivel, assinado
pelo Presidente do Conselho Administrativo em exercicio.

Artigo 7° - Sao irmaos Fundadores os que assinaram a Ata de Fundagéo da Irmandade ou
que contribuiram com a importancia estipulada até 17 de marco de 1939.

Artigo 8° Sédo Irmdos Beneméritos as pessoas fisicas, que na data de aprovagdo deste
Estatuto estejam na categoria regulamentar e estatutadria, mais aqueles que venham a ser
incluidos, com a aprovagdo da maioria dos irmaos presentes na assembleia geral e aqueles

que tenham prestado beneficios ou servigos relevantes a sua instituigdo , conforme aprovagio
da Irmandade.

Artigo 9° - Sdo Irm&dos Honordrios as pessoas fisicas que tenham prestados relevantes

servicos a Irmandade ou a coletividade na 4rea da salde, a juizo da Assembleia Geral, por
proposta do Conselho de Administracao.

Artigo 10 — Somente poderdo votar e serem votados nas Assembleias Gerais os irmaos
Fundadores e Beneméritos, em pleno gozo de seus direitos.

Artigo 11 — Sao deveres dos Irméos Fundadores e Beneméritos:
| - comparecer aos Atos da Irmandade para os quais tenham sido convocados;
Il - comparecer as Assembleias Gerais, nelas tomando parte ativa e acatando suas decisdes:

Hl - aceitgr cargos e exercer as fungdes que lhe sejam confiadas pela Irmandade, salvo nos
casos de impedimento justificado;

v - requerer por escrito ao Presidente do Conselho Administrativo, a convocagéo de
Assembleia geral em sessao extraordinaria, desde que se trate de interesses da Irmandade.
Se o requerimento, formulado dentro das normas estatutérias, no for atendido dentro do

2
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prazo de 10 (dez) dias, o signatario podera convocar diretamente a Assembleia Geral, fazendo

constar do edita de convocagao que a solicitagao feita ao Presidente do Conselho néo foi por
este atendida.

V - no Edital de Convocacgao, a que se refere ao inciso |V deste artigo devera se transcrito os
termos do requerimento;

VI — cumprir e fazer cumprir este estatuto;

VIl - ao tomar conhecimento do nado cumprimento do estatuto, devera encaminhar ao
Conselho de Administragao correspondéncia exigindo a observancia do mesmo;

Paragrafo unico: O irmdo Fundador ou Benemérito que faltar a 3 (trés ) Assembleias
consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas perdera a condigdo de Irmao destas categorias, sendo
transferido para a categoria de Irm&o Honorario, cuja referida alteragdo sera automatica.

Artigo 12 — Sao direitos dos Irmaos:

| - tomar parte nas discussfes das Assembieias Gerais, podendo sugerir medidas e
apresentar indicagbes sobre qualquer assunto de interesse da Irmandade, ressalvado o
disposto no art. 10, bem como a indicagéo de novos irmaos,

H — ter livre acesso a todas as reparticbes da Irmandade, podendo examinar os livros de
registro de Atas e da Contabilidade, colher dados e solicitar cépias ou certiddes;

I — assistir as reunibes do Conselho Administrativo e Conselho Fiscal, tomando parte nas
discussdes, porém, observando este estatuto para direito de voto nas decisdes.

Paragrafo Unico: Os Irmaos Beneméritos poderdo gozar dos direitos deste Artigo e do Artigo
10, na primeira assembleia apds sua admisséo e inscrigdo nos quadros da Irmandade.

Artigo 13 — Deixara de pertencer a Irmandade o Irméo que, espontaneamente solicitar a sua
exclusdo ou que, por qualquer circunstancia se tornar indigno de pertencer a Irmandade ou
cujo procedimento va de encontro aos interesses sociais e as normas estatutarias.

§ 1° Ao Irmao desligado assiste o direito de recurso a Assembleia Geral contra ato do
Conselho e Administracéo, referente ao seu desligamento.

§ 2° A Assembleia Geral, apds ouvido o Conselho de Administracdo e o recorrente ou seu
procurador, decidira pela exclus@o ou reintegragdo do mesmo.

§ 3° O Irméo desligado devera restituir seu diploma, concedido nos termos do Artigo 6° e seu
paragrafo unico.

CAPITULO I
DO CORPO CLIiNICO

A_rtigo 14 — Entende-se por CORPO CLINICO, o conjunto de Médicos, Odontélogos,
Fisioterapeutas e demais profissionais de satide que exercem as atividades de assisténcia ao
paciente e que desenvolvam suas atividades profissionais na Santa Casa com a competente

autorizagdo do Conselho de Administragéo, observados os Regulamentos e Regimento do
Corpo Clinico.

§ 1° A Santa Casa podera contratar médicos para que desenvolvam suas atividades, como

prestadores de servigos, ndo sendo obrigatério, para tanto, ser necessariamente do Corpo
Clinico.

§ 2° Os membros do Corpo Clinico e os que desenvolvam suas atividades na instituicao,
respondem civil, penal e eticamente por seus atos profissionais.

@
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§ 3° Os Médicos e demais profissionais da Santa Casa deverdo respeitar as padronizagdes - i\\lt\,zi

em relagdo a medicamentos, materiais de consumo e exames especializados, definidos pelo

Diretor Técnico, ou profissional capacitado, designado pela administragcdo, segundo as

normas administrativas, eximindo a Santa Casa de qualquer solicitacdo em desacordo com

os estabelecidos.

§ 4° Os membros do Corpo Clinico deverdo criar ou aperfeicoar os protocolos clinicos para
propiciar a qualidade e eficiéncia dos servicos prestados, bem como a seguranca do paciente.

§ 5° A existéncia do Corpo Clinico ndo impede que o Conselho de Administragao e a Diretoria
da Santa Casa celebrem contratos e convénios com pessoas fisicas ou juridicas prestadoras
de servigos e que os profissionais que atendam na Santa Casa os pacientes a elas vinculados,
desde que satisfeitas as exigéncias previstas para o credenciamento de Médicos na Santa

Casa.
§ 6° Fica criado o cargo de Diretor Técnico.
Artigo 15 — Cabe ao Corpo Clinico:

| — eleger, entre os seus médicos efetivos, um para ser submetido a Assembleia Geral, a fim
de que este o aprove e o indique ao Conselho de Administragdo pra exercer as fungdes de
Diretor Clinico, anexando cépia da ata de eleigéo;

il - homologar o Regimento Interno do Corpo Clinico, que sera elaborado pelos membros do
corpo clinico, respeitando as normas dos Conselhos Federal e Estadual de Medicina,
propondo alteragées, emendas ou substituicdo, quando julgar necessario, dentro das normas
legais, porém tal providéncia dependeréa de analise e aprovagdo da Assembleia Geral,

Hl - cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno da Santa Casa e o Regimento
Interno do Corpo Ciinico, sob pena de descredenciamento e desligamento do infrator de suas
atividades na Santa Casa.

Artigo 16 — Compete ao Diretor Técnico:

I - coordenar as atividades do Corpo Clinico e responsabilizar-se por elas:
Il — comparecer diariamente a Santa Casa;

Il - fiscalizar o comparecimento dos médicos que atuem na instituicéo;

IV — propor a Comi;séo de Credenciais a Etica Médica penalidades para os médicos
odontélogos e profissionais afins do Corpo Clinico ou Credenciados;

V- ogina( sobre a conveniéncia da admissio e a exclusio de meédicos, odontdlogos e
profissionais afins, que atuem na instituicao, sempre atento as necessidades dos servigos

tecnico-profissionais, obedecido o disposto no Regiment ini
, o Interno d
Estatuto da Irmandade: % ® Gorpo Clinico ¢ o

VI - representar a Santa Casa quando a lei o exigir;
VIl - distribuir o servigo Médico e Cirtrgico da Santa Casa;

VIHl — apresentar relatérios periddicos ao Conselh ini 4 i
es 0 de Administra¢&o sobre a i
Corpo Clinico no ambito hospitalar: i ® sfivdades do

IX — orientar e fiscalizar a governanca clinica;
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Xl — resolver as questdes do Corpo Clinico, permanecendo o impasse, levar a matéria a
Administragao para solugéo final;

XIl - propor a criagdo ou supresséo de outros servicos médicos ou hospitalares de acordo
com os interesses da Irmandade, com a devida aprovagdo da Administragdo da Santa Casa
e do Presidente do Conselho Administrativo da Irmandade.

Paragrafo unico: O Diretor Técnico sera nomeado pelo Conselho de Administragao,
observados os Regulamentos Internos e a legislagdo em vigor, devendo este profissional ser
credenciado no Corpo Clinico da Santa Casa.

Artigo 17 — A admissao de médicos ao Corpo‘Clinico dependera de o interessado requerer ao
Diretor Técnico a sua inscric&o, apresentando os seguintes documentos:

| - copia autenticada do diploma médico
Il — cépia autenticada do cartdo de inscrigdo do Conselho Regional de Medicina — CRM;
IIl — titulo de especialista ou residéncia médica em servigo reconhecido

§ 1° Apés as formalidades deste Artigo terem sido satisfeitas, o Diretor Técnico encaminhara
a documentagéo ao Conselho de Administragdo, no prazo de 07 (sete) dias para aprovagéo
ou ndo do ingresso do Médico ao Corpo Clinico, ndo havendo a manifestagdo no prazo
estipulado sera considerado o candidato apto a exercer suas atividades profissionais na Santa
Casa.

§ 2° Os profissionais da saude do Corpo Clinico ou prestadores de servigos de saude
autdnomos nao poderdo ser membros da Irmandade, tendo em vista a tradigdo iniciada com
o artigo 15 do Estatuto modificado em 28 de Maio de 1991.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRAGAO DA IRMANDADE
Artigo 18 — Séo 6rgéos de administracdo da Irmandade:
| —Assembileia Geral;
Il - Conselho de Administracéo;

i — Conselho Fiscal,

§1°: Os membros do Conselho de Acministragdo e do Conselho Fiscal ndo poderao receber

remuneragao, quaisquer vantagens ou beneficios, por qualquer forma de titulo, pelos seus
servicos.

§2°.Os membros‘ do Conselho de Administrago e Conselho fiscal poderéo receber reembolso
de dgspesas havidas em interesse dos objetivos da Irmandade, desde que justificadas e com
autorizagéo prévia da maioria simples do Conselho de Administragéo.

0 P o
§3 O_s membros dos Conselhos poderdo ser beneficiarios de seguro especifico pelas fungdes
e{(erCIdas voluntariamente, bem como poderao ser beneficiarios pelas benesses do carné
Viva+Salde, sem necessidade de pagamento adicional.

CAPITULO V
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 19 — AAssembleia Geral, érgéo soberano da Irmandade, constitui-se de todos os irméos
em gozo de seus direitos, obedecendo, porém, suas decisbes, as leis vigentes e este Estatuto.

Artigo 20 — A Assembleia Geral compete:




| - eleger e empossar os membros do Conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal, bem
como destitui-los;

Il - decidir sobre a dissolu¢ao da Irmandade, observando o disposto no Artigo 58;

Il - reformar o Estatuto, mediante aprovagéo da maioria dos Irmaos presentes na Assembleia
Geral, sendo vedada a modificagéo do artigq , 59.

IV - decidir as situagdes gque forem apresentadas ao seu exame pelo Conselho de
Administragdo ou do Conselho Fiscal, ou ainda, quando convocada com base no Artigo 11,

inciso V. '
V — decidir sobre a concesséo de titulos de Irmaos Honorarios;
VI — resolver os casos omissos, desde que nao firam os dispositivos estatutarios.

Artigo 21 — As decisbes tomadas pela Assembleia Geral podem ser aprovadas por maioria
dos Irmaos presentes, com direito a voto, para questdes regimentais internas, reforma do
Estatuto, exclusdo ou ndo de Irméos do Conselho de Administracido e Conselho Fiscal, na sua

totalidade ou em parte.

Paragrafo unico: A decisédo tomada pela Assembleia Geral para a dissolu¢do da irmandade
sera valida somente se determinada pela maioria absoluta de seus Irmaos Fundadores e
Beneméritos, em pleno gozo de seus direitos e faculdades mentas e em 2 (duas) votagdes,

com intervalo de 48 (quarenta e oito) horas.

Artigo 22 — A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a até o dia 25 de margo de cada ano, para
discuss@o e votagdo do Relatdrio do Conselho de Administragdo, Balango e Contas do
exercicio findo, bem como o parecer do Conselho fiscal sobre os mesmos.

Paragrafo unico: Os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal ndo
participardo da votacgéo do relatério, balango, contas e parecer a que se refere este artigo,
porém suas presengas serdo computadas para efeito de “quérum”

Artigo 23 — A alienagéo ou oneragado de bens patrimoniais dependera de autorizagao da
Assembleia Geral, por maioria dos Irm&os presentes, que deverdo assinar a Ata da reunido
com a citada autorizagdo observado o disposto no artigo 50 e 59 deste Estatuto.

Paréagrafo unico: Nao poderdo ser alienados, hipotecados, penhorados ou por qualquer forma
gr;vgdos os imdveis onde funcionam os estabelecimentos utilizados na consecucao dos
objetivos da Irmandade, ressalvado o dispositivo do artigo 59 deste Estatuto.

Artigo 24 — A Assembleia Geral instalar-se-a:

i —t em primeira convocagdo com a presenca de 2/3 (dois tergos) dos irmaos com direito a
voto;

Il - em segundﬁa cgnvocagéo, apo6s 15 minutos, com qualquer nimero de Irmaos presentes,
desde que a primeira consta o dia, local e hora em que se realizara a segunda.

Artigo 25- —As convocagbes serdo feitas nas midias sociais oficiais da Santa Casa, com ampla
divulgagdo com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, devendo constar delas a ordem do dia.

Artigo 26 — Na ata devera constar a lista de irmaos presentes na Assembleia, os quais deverio
Igngar sua assinatura, sendo que os irmios presentes remotamente, através dos meios
digitais, ndo possuirdo obrigatoriedade na assinatura da Ata, podendo esta ser substituida
pelo arquivamento da midia digital que comprove comparecimento e voto. Contando ambos
Os casos para efeito de constatagéo do quérum exigido aos irmaos com direito a voto.
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Artigo 27 — As atas das Assembleias serdo lavradas em pasta propria e exclusiva e df-zveré'lo‘{\»-“%g o
ser assinadas pelo Presidente do Conselho Administrativo e por todos os que comparecerem
e votarem as proposigdes em pauta, com excegdo dos irmaos presentes remotamente, nos
moides do artigo 26.

§ 1° Nas assembleias poderao ser criados “links” ou meios de comunicagao de audio e video,
para acompanhamento pelos irmaos das reuniées realizadas.

§ 2° As reunides poderao ser gravadas em arquivo de midia e arquivada junto as atas.

§ 3° Todas as reunides realizadas mediante videoconferéncia estao validadas, considerando
perfeito os atos nela praticados, para todos os efeitos legais.

Artigo 28 — De dois em dois anos, até o dia 25 de margo, coincidindo com a Assembleia Geral
Ordindria de aprovagéo das contas do exercicio anterior, haverd uma Assembleia Geral
Ordinaria destinada & realizagéo de eleicdo e posse do Conselho de Administragdo e do
Conselho Fiscal.

Paragrafo Gnico: A transmissao dos cargos e entrega dos bens patrimoniais poderdo ser feitos
até 48 (quarenta e oito) horas apos sua posse.

CAPITULO VI
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
Segao | - Composigao do Conselho

Artigo 29 — A administracdo da Irmandade cabe ao Conselho de Administragéo que, sera
composto por 7(sete) membros efetivos e 2 (dois) suplentes a saber:

| — 1 (um) Provedor;

It - 1 (um) Vice Provedor,;

[l — 1 (um) Diretor Administrativo e Financeiro;

IV = 1 (um) Vice Diretor Administrativo e Financeiro
V - 3 (trés ) Conselheiros;

VI - 2 (dois) Suplentes.

Artigo 30 — A Assembleia Geral elegera, até o dia 25 (vinte e cinco) de marg¢o e bienalmente,
os 9 (nove) membros para os cargos previstos nos incisos | a VI do artigo anterior, sendo
permitida a reelei¢ao, no todo ou em parte.

§ 1° O voto sera valido se dado a todos os membros da mesma chapa.

§ 2° As chapas concorrentes a eleicio deverdo ser apresentadas, por escrito, ao Conselho
Fiscal, em duas vias, sendo devolvida a segunda via com o visto do receptor, com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas do dia da votagéo e somente seréo aceitas
chapas com indicagdo de nomes para todos os cargos previstos no artigo 29 e 47, devendo o
Conselho Fiscal comunicar ao Conselho Administrativo, em até 24 (vinte e quatro) horas antes
do dia da votagao, sob pena de cancelamento da assembleia agendada.

§ 3° Em caso de empate considerar-se-a eleita a chapa encabegada pelo respectivo candidato
a Provedor mais idoso.

§ 4° A votagdo se dard em Assembleia, ap6s apresentacdo completa das chapas
concorrentes, por manifestacdo dos irmaos reunidos presencialmente ou de forma virtual,



através do link disponibilizado para a reunido, sendo valido o voto do irméo que manifestar
sua inten¢édo de forma remota, devendo a midia digital ficar arquivada junto 2 ata de eleigéo.

§ 5° - E permitido o voto por procuracdo, ndo podendo cada Irm&o com direito a voto
representar mais de um votante.

Artigo 31 — Compete ao Conselho de Administragao:

| — expedir os regulamentos e ordens convenientes & boa administragéo da Irmandade e do
Hospital, que deverao ser acatados por todos os que exergam atividades no Hospital e demais
obras, que porventura existam ou venham a ser criadas,

Il — criar e suprimir atividades administrativas e técnicas do Hospital, de acordo com as
necessidades de ordem administrativa ou médica;

Il - organizar, criar e aprovar normas administrativas relacionadas ao bom funcionamento do
Hospital,

IV — gerir a administrag8o financeira e patrimonial da Irmandade em relagdo aos
estabelecimentos e servicos por ela mantidos, principalmente do Hospital;

V - decidir sobre aceitacdo de herangas testamentarias, legados, doagdes, auxilios e
subvengdes puras ou com encargos, feitos a Irmandade diretamente, ou aos
estabelecimentos ou servicos de que a mesma seja mantenedora,

VI — realizar operagbes crediticias e de financiamento que se tornarem necessarias a
obtengdo de recursos, como antecipagdo de receitas ou para cobertura de despesas
imprevistas e extraordinarias, até o limite de 70% (setenta por cento) do faturamento das obras
mantidas pela Irmandade, em especial a do Hospital. A partir desse limite devera ser ouvida
a Assembleia Geral,

VIl - fixar normas de remunerac3o pela prestagdo de servigos, elaborando tabelas de pregos,
salvo aquelas ja fixadas por lei ou autoridades superiores estabelecendo as condi¢des de
pagamento;

VI — auxiliar na elaboragdo do Regimento Interno do Hospital, dos voluntéarios e do Corpo
Clinico, que fardo parte integrante das normas da Irmandade, podendo sugerir alteragdes,
emendas ao provedor e a administragdo do hospital, e em caso de ndo acatamento levar a
apreciagao da Assembleia Geral;

IX - fazer com que os padrdes profissionais do Hospital estejam de acordo com os ditames
da ética e da assisténcia eficiente aos pacientes;

X ~ fiscalizar a execugdo dg Estatuto e regimentos da Irmandade, em especial, do Hospital
por todos que exercerem atividades nas obras da Irmandade;

Xl — crigr comissdes ou grupos de trabalho, para fins especificos, indicando seus membros e
procedimentos; '

Xit - propor a Assembleia Geral alteragbes estatutarias, como a interpretagdo de pontos
obscuros e a solugo para casos omissos;

XHI - apreciar a prestaqéo de contas pelas diferentes obras da Irmandade, principalmente dos
departamentos do Hospital e encaminha-las ao Conselho Fiscal, para que dé o seu parecer:

XIv - ‘O Conselho de Administracio, ouvido o Diretor Técnico podera eventual e
provisoriamente, autorizar Médicos nao pertencentes ao Corpo Clinico, a atender pacientes
no hospital, mesmo que n3o resida na cidade, desde que a tenda as exigéncias previstas para
o credenciamento de médicos no Hospital e que este profissional dé assisténcia integral ao

paciente.
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Artigo 32 — O Conselho de Administracéo reunir-se-a em datas previamente estabelecidas,

quantas vezes forem necessérias, por convocag¢do do Provedor ou por solicitagdo de qualquer
de seus membros.

Paragrafo unico: O Conselho de Administragéo instalar-se-a com pelo menos 3 (trés) de seus
membros e decidira por maioria simples dos presentes, observado o artigo 34, inciso IX.

Artigo 33 ~ O membro do Conselho de Administragéo que, sem motivo justificado, faltar a trés
reunibes consecutivas ou a cinco reunies alternadas, perdera seu mandato, sendo
substituido por um dos suplentes a critério do Conselho de Administragao.

Paragrafo Gnico: Cabera aos demais membros do Conselho apreciar os motivos de
justificativas das auséncias e indicar e empossar o Suplente que ocupara o lugar do membro
destituido, passando aos cargos a serem preenchidos conforme o disposto nos artigos (35,37
e seu paragrafo unico e artigo 38, inciso l).

Artigo 34 — Compete ao Provedor:

| - presidir as reunides das Assembieias e do Conselho de Administracéo, fazendo com que
todas as suas resolugdes sejam cumpridas;

Il - representar a Irmandade, ativa e passivamente, juridicamente e extra judicialmente e, em
geral, nas relagdes com terceiros;

Ilf — assinar todos os documentos, escrituras, contratos e petigdes, constituir procuradores e
ingressar em Juizo, com poderes para transigir e renunciar direitos, devendo observar o
disposto no artigo 23;

IV — delegar poderes, no ambito interno, inclusive por meio de procuracdo quando houver
conveniéncia para o bom andamento da Irmandade;

V - convocar as reunides da Assembleia Geral e do Conselho de Administragdo,

VI - orientar e supervisionar todos os servicos e atividades da Irmandade, podendo delegar
competéncias necessarias.

VIl - nomear e demitir os funcionarios dos estabelecimentos e servicos mantidos pela
iIrmandade, dar-lhes posse, licencia-los, observando as Leis e regulamentos em vigor no pais.

VIl — em relagéo ao pessoal do Hospital, a contratacdo sera feita preferencialmente por
processo seletivo junto aos administradores e o setor de recursos humanos.

IX — designar um Irmao ou Comissdes de Irméaos, para atividades que sejam de interesse da
Irmandade, principalmente, nas de ambito hospitalar e prestando os esclarecimentos
necessarios, com o fim precipuo de melhorar o funcionamento da Irmandade;

X — dar seu voto de qualidade nas reuniées do Conselho de Administracéo;

Xl — assinar as Atas da Irmandade, os termos de abertura e de encerramento dos mesmos e,
em conjunto com os demais membros do Conselho de Administragao, as Atas das reunides;

Xl — encaminhar a Assembleia Geral, no final de cada exercicio, com aprovagéo do Conselho
de Administracdo e, quando for o caso, também do Conselho Fiscal, um relatério, com
exposicdo detalhada de todos os fatos ocorridos durante os doze meses passados, narrativa
completa do movimento hospitalar bem como o estado financeiro da Irmandade, com
propostas necessarias ao desenvolvimento da Irmandade, bem como a melhoria dos servigos
que sdo de interesses das obras pertencentes @ mesma;

Xill - receber, pagar, assinar cheques, recibos e demais papéis e documentos necessarios
ao desempenho de sua gestio, movimentar contas bancarias em conjunto como o Diretor
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Administrativo e Financeiro ou Procurador, observado, neste caso o disposto no inciso IV - ' ~
deste artigo.

X1V - cumprir e fazer cumprir este Estatuto;
XV - aplicar sangdes aos faltosos, pelo ndo cumprimento das normas estatutarias.

XVI - instituir mecanismos para melhoria do atendimento do hospital, como gestdo de
qualidade, ouvidoria externa e demais que entender necessarios ac bom desempenho da
Irmandade e dos servicos do Hospital.

Artigo 35 — Compete ao Vice-Provedor substituir o Provedor nos seus impedimentos e auxilia-
lo nos seus trabalhos administrativos.

Paragrafo unico: em caso de impedimentos temporarios ou auséncia, o Vice-Provedor sera
substituido por um dos Conselheiros, indicados pelo Conselho de Administragao.

Artigo 36 — Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:

| - Manter em ordem a escritura¢ac da receita e da despesa da Irmandade, supervisionando
0s servicos contaveis;

it — Providenciar para que sejam efetuados os pagamentos devidos pela Irmandade, inclusive
do Hospital,

Il — Providenciar a arrecadagdo de todo o dinheiro e rendas da Irmandade, inclusive do
hospital;

IV — Supervisionar todos os servigos contabeis, que serdo informatizados, dentro do possivel,
prestando contas ao Conselho de Administrag@o, sempre que forem solicitadas e fornecendo
mensalmente um balancete geral e também o estado do Caixa da Irmandade;

V — Receber, pagar, assinar cheques e recibos, movimentar contas bancarias em conjunto
com o Provedor ou um procurador, designado pelo Conselho de Administragéo.

Artigo 37 - Compete ao Vice-Diretor Administrativo e Financeiro substituir o diretor
Administrativo e Financeiro nos seus impedimentos e auxilid-lo nos trabathos administrativos
e na fiscalizagao da contabilidade.

Rarégrafo unico: Em sugs faltas e impedimentos temporarios o Vice-Diretor Administrativo e
Fmapgenro sera substituido por um dos Conselheiros indicado pelo Conselho de
Administracgo.

Artigo 38 — Compete aos Conselheiros:

| - Comparecer as reunides do Conselho de Administracdo, decidir, votar e levar ao

lconhe:lrgento do referido Conselho, todos os fatos que se relacionem com os interesses da
rmandade;

" - Sub§tituir o} .Vi.ce Provedor e o Vice-Diretor Administrativo e Financeiro, em carater
temporario nas hipéteses dos Artigos 35 e 37, e seus paragrafos, e em definitivo quando

ocorrer o que preceitua o artigo 33, hipotese em que serdo substituid
o dot Seboes q uidos em seus cargos por

Segao Il - Dos Cargos Designados

Artigo 40 — Ficam criados cargos administrativos de apoio, nos seguintes seguimentos:

10



| - Diretoria Geral,

Il — Geréncia Hospitalar;

Ill — Gerencia Administrativo e Financeiro;
IV — Geréncia de Servigos de Saude;

V -~ Geréncia de Enfermagem;

VI - Geréncia das Recepgoes;

VIl - Controle Internc.

§ 1° Todos os gestores designados deverao ter alinhamento conceitual, moral e ético com os
principios usos e normas da Irmandade e da Santa Casa.

Artigo 41 — A substituicdo ou acréscimo da Diretora Geral ocorrera por votacdo da maioria
absoluta do Conselho de Administragdo, com intuito de propiciar melhores condigbes de
avaliacao do trabalho e o real cumprimento das metas e objetivos previstos e almejados pelo
Conselho de Administragdo e no presente Estatuto.

Artigo 42 - Fica expressamente impedido de ocupar cargo gerencial ou qualquer outro cargo
remunerado, membros do Conselho de Administragdo, e/ou Conselho Fiscal.

§ 1° Em relagéo a contratagcéo de pessoal para prestar servi¢o ou ser contratado pela Santa
Casa, a contratagdo sera, preferencialmente, feita por processo seletivo junto aos
administradores e o setor de recursos humanos.

§ 2° Em caso de dispensa de processo seletivo devera ser autorizado, mediante votagao
colegiada, com maioria absoluta dos membros do Conselho de Administracdo.

Artigo 43 — O Conselho de Administragdo, formulara, preferencialmente de forma anual,
formulard documentagdo relativa a designagdo dos gestores, devendo constar,
obrigatoriamente, os poderes a eles outorgados para regular representacao formal da Santa
Casa.

Secdo il - Procuradoria

Artigo 44 — A Procuradoria a Santa Casa é composta por um(a) advogado(a) contratado
através de contrato de prestagdo de servigos a quem é outorgada procuracdo para a defesa
dos interesses da Santa Casa em juizo ou fora deste, dotada de autonomia técnico-funcional
em assuntos juridicos e administrativos.

§1°A gutonomla técnica consiste na independéncia institucional para manifestagdo juridica,
consultiva e judicial em defesa dos interesses da instituigdo, observados os principios ¢ leis
em vigor.

Secgio IV — Consultoria Financeira

Artigo 45 — A Consultoria financeira & composta por um(a) consultor(a) contratado(a) atraves

de contrato de prestagdo de servigos a quem compete atuar com autonomia e independéncia
para:

| - avaliar a situagao financeira da Santa Casa;

Il - avaliar eventuais planos de investimento:

1l — avaliar a viabilidade na realizagcéo de empréstimos e captacdo de recursos
IV — fazer previsdo de receitas e custos e relatar quaisquer discrepancias

V - analisar tendéncias de mercado e identificar riscos e oportunidades

VI — gerenciar pagamentos de impostos atuais e futuros;
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V — monitorar procedimentos financeiros e garantir conformidade com a lei; BN

VI — dar solugdes e estabelecer objetivos para aumentar a rentabilidade;

VIl — analisar as transag¢des diarias para identificar areas de melhoria;

VIl — implementar e auxiliar no desenvolvimento da apurac¢ao de custos;

IX — desenvolver o orgamento anual até o dia 05 de dezembro do ano anterior,

Artigo 46 — A contratacdo e o distrato contratual com o(a) procurador e consultor(a)
financeiro(a) observara o mesmo regramento constante nos artigos 41 e 42 deste Estatuto.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 47 ~ A Administracdo da Irmandade sera fiscalizada, assidua e minuciosamente, por
um Conselho fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos e 2 (dois) membros suplentes, e
serdo eleitos bienaimente, pela Assembleia Geral, na mesma ata em que se der a eleigdo do
Conselho Administrativo, podendo serem reeleitos.

§ 1° Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal, os parentes dos diretores, até 2° (segundo)
grau em linha reta ou colateral, bem como os parentes entre si, até esse grau.

§ 2° Os candidatos ac Conselho Fiscal serdo inscritos em chapas independentes ou em
conjunto, com ¢ consetho de Administragdo, nesse caso s6 poderao figurar em uma delas.

Artigo 48 — O Conselho Fiscal reunir-se-a mensalmente ou extraordinariamente sempre que
necessario, com a participagao de 3 (trés) de seus membros.

§ 1° - Em sua primeira reunido, sera escolhido entre seus membros efetivos, um Presidente,
que ficard incumbido de convocar e dirigir os trabalhos e indicara um Secretario, a fim de
elaborar as atas das reuniées em livro proprio para este mister.

§ 2° - Na auséncia do Presidente, os trabalhos serdo dirigidos por um substituto escolhido na
ocasido.

§ 3° - Na auséncia de seus membros, o faltoso sera substituido por um dos Suplentes.

§ 4°. - As deliberagbes serdo tomadas por maioria simples de voto e constario de Ata, lavrada
no.hvro proprio deste Conselho e devera ser votada e aprovada, bem como assinada pelos 3
(trés) membros presentes.

Artigo 49 — Compete ao Conselho Fiscal:

I — conferir, mensalmente o saldo do numerario existente no Caixa e em depdsitos bancarios:

H—- venflcgr se 0s extratos das contas bancarias conferem com a escrituragao da Irmandade
e, em particular, a da Santa Casa;

H - examinar se o montante das despesas e as inversdes de capital estdo de acordo com as
decisées do Conselho de Administragio;

I‘V - veltiﬁcar se as operagles financeiras realizadas e os servigos prestados correspondem
as‘ f;na;ldades da Irmandade, dos pacientes ou dos usuarios de outras obras porventura
existentes;

V- averiguar se existem reclamagdes dos usuarios dos servicos do Hospital e demais obras
porventura existentes e sob a administragédo da Irmandade:;

VI - |rjtetr~ar-se se 0s recebimentos dos créditos so feitos regularmente e se os compromissos
Sociais sao atendidos com pontualidade:;

-
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VIl — averiguar se ha problemas com empregados, com o Corpo Clinico € com membros da
Irmandade, tomando as providencias necessérias, apds ouvir o Conselho de Administracao;

VIl - certificar-se se as exigéncias e obrigagSes a cumprir com as autoridades fiscais,
trabalhistas ou administrativas, bem como junto aos orgéaos do setor de satde, principalmente
governamentais, que regem as atividades da Irmandade em especial na area meédico-

hospitalar, vem sendo atendidas;

XIX — examinar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balanco e o relatério anual
do Conselho de Administragao, emitindo parecer para que seja submetido a Assembleia,

XX — utilizar-se de assessoramento de contabilistas, advogados e médicos para o bom
desempenho de sua missdo , podendo solicitar auditoria para melhor orientagdo, sob as
expensas da Irmandade e, de modo particular, da Santa Casa, ouvido a Assembleia Geral;

XXI — levar ao conhecimento da Assembleia Geral os assuntos que nao puderem ser
solucionados pelo Conselho de Administracdo, principalmente quanto a admissao,
credenciamento ou afastamento de membros do Corpo Clinico.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Artigo 50 — Compde-se o patriménio da Irmandade:

| - Os imoveis e respectivas construgdes, instalagbes e benfeitorias, os moveis, utensilios,
equipamentos e instrumental médico-hospitalar, maquinas atualmente existentes e os que
vierem a ser adquiridos, ndo sé por compra, mas também por doagao ou quaisquer formas;

Il - Dos titulos e valores mobilidrios de entidades publicas ou privadas e demais titulos de
renda;

lil = Dos legados e donativas que forem feitos;
IV - Das sobras de receita apuradas no fim de cada exercicio;
V - De outros bens de qualquer natureza adquiridos pela Irmandade ou a ela doados.

Artigo 51 — A alienagdo dos bens patrimoniais da Irmandade dependera de aprovacgao, pelo
voto de 2/3 (dois tergos) da totalidade da Assembleia Geral, mediante proposta do Conseiho
de Administracao, com parecer do Conselho Fiscal, observado o que determina o paragrafo
unico do Artigo 23.

Artigo 52 — Constituem receita da Irmandade as rendas e frutos do patriménio, as receitas
opgracionais e ndo operacionais, n&o sé da Santa Casa, mas também de outras sobras
existentes ou que forem criadas, as subvengoes, convenios, contratos junto aos poderes
publicos e setores privados, legados e os donativos.

Paljégrafo Unico: As receitas, rendas, rendimentos ou eventual resultado operacional da
entidade serdo integralmente aplicados no territério nacional, na manutencdo e no
desenvolvimento dos seus objetos institucionais.

Artigo 53 — Os rendimentos das demais obras a serem criadas destinar-se-30 ao custeio de
cada uma delas, podendo as sobras, porventura existentes, serem aplicadas no
reaparelhamento da Santa Casa, a critério da Assembieia Geral da Irmandade.

Artigo 54 — A Santa Casa podera arrendar ou locar a membros do Corpo Clinico, ou demais
profissionais da saude, suas dependéncias, salas, aparelhos e instrumental, mediante
contrato formal, com valores dentro do preco de mercado a época contratada.

13

- L
A



CAPITULO IX
DA ASSEMBLEIA RELIGIOSA E DA CAPELA

Artigo 55 — A Irmandade da Santa Casa de Misericordia Hospital S&o Francisco de Assis, de
Trés Pontas, é um a associagio fundada sub a égide da Igreja Catolica Apostélica Romana,
a qual devera ser prestada obediéncia e submissdo, principalmente as autoridades

eclesiasticas da Diocese, no que concerne as praticas religiosas.

Paragrafo unico: Em virtude desta vinculagdo, haverd uma capela, e, dentro das
possibilidades, um capeldo que zelara pelo conforto moral e religioso dos participantes que
assim o desejarem, cujo mesmo sera cedido pela diocese, devendo a capela ser utilizada
exclusivamente para ¢ culto e praticas religiosas .

Artigo 56 — A conservagdo da Capela competira as Voluntarias da Santa Casa e, se houver
Capelao, sob a sua orientagao.

Paragrafo unico: Ndo havendo um Capeldo, para atender aos servigos dos enfermos, a
orientacdo cabera ao paroco, sob cuja jurisdigdo estiver a Santa Casa ou outras obras que
porventura existirem.

Artigo 57 — O capeldo sera cedido pela diocese, sem qualquer vinculo com a irmandade ou
com a Santa Casa.

CAPITULO X
DO DEPARTAMENTO DE VOLUNTARIOS DA SANTA CASA

Artigo 58 — O Departamento de Voluntarios da Santa Casa é um 6rgao cooperador, auxiliar
do Conselho de Administrag3o, o qual congrega membros da Irmandade, profissionais da
Santa Casa e demais pessoas interessadas, que sob regimento interno préprio, a ser baixado
pelo Presidente do Consetho Administrativo e aprovado pelo Conselho de Administragéo,
observando as normas seguintes:

| - Os voluntarios da Santa Casa possuirdo uma diretoria prépria composta de Diretor,
Secretério e Tesoureiro;

Il - Os voluntarios da Santa Casa terdo o dever de:

a) Organizar, auxiliar e/ou promover campanhas, festas, reunides beneficentes, recolhendo o
saldo apurado a tesouraria da Irmandade;

b) Prestar todo o assessoramento que se fizer necessario ao Conselho de Administracao,

dentro das normas deste Estatuto e regimentos internos da Irmandade, especialmente da
Santa Casa.

c) Promover campanhas, festas e eventos em prol da Santa Casa, com a prévia autorizacéo
da administragéo.

CAPITULO XI
DA DISSOLUGAO

Artigo 59 — A Irmandade dissolver-se-a:

i - E"or determinacéo da totalidade dos irmaos com direito a voto e em pleno gozo de seus
direitos e faculdades mentais;

Il = Por decisdo judicial, em caso de impossibilidade absoluta da realizagdo de seus fins,
esgotadas todas as instancias;

14



Ill - Pela perda de todos os Irmaos Fundadores e Beneméritos.

Artigo 60 - Em caso de dissolugdo ou extingdo do Santa Casa de Misericordia Hospital Sao
Francisco de Assis apos verificada a total impossibilidade de sua existéncia e depois de
integralmente quitados seus débitos e encargos sociais, seu patriménio remanescente sera
destinado a uma ou mais entidades beneficentes certificadas ou a entidades publicas, cujo
objeto social seja preferencialmente de prestagao de servigos na area da saude, atendidos os
requisitos da Lei Federal n®13.019/2014 e as altera¢des que a ela se incorporem.

Paragrafo Gnico. As entidades de fins filantropicos, registradas no Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS) e que atendam aos requisitos da Lei Federal n° 13.019/2014 e
suas alteragbes, localizadas no municipio de Trés Pontas/MG terdo preferéncia para fins
descritos no caput deste artigo.

CAPITULO XII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 61 — Ndo poderdao ser desviados de suas aplicagdes os bens e fundos doados a
Irmandade, com fim determinado.

Artigo 62 — O Conselho de Administragdo providenciara a elaboragdo de regulamentos
especiais e regimentos internos para cada um dos estabelecimentos da Irmandade.

Artigo 63 — Nao é permitido & Irmandade celebrar contratos com membros do Conselho de
Administragao e Conselho Fiscal.

Artigo 64 — O Conselho de Administragdo e o Conselho Fiscal serdo solidariamente
responsaveis, perante a Irmandade ou terceiros, pelas infragdes deste Estatuto.

Paragrafo Unico: Os atos que ndo sejam de gravidade, a critério da Assembleia Geral, poderao
se aprovados pela mesma eximindo de responsabilidade os membros dos Conselhos de
Administracio e Fiscal, apenas perante a Irmandade.

Artigo 65 — Os irmaos nao respondem solidaria ou subsidiariamente por quaisquer dividas ou
pendéncias judiciais da Irmandade.

Artigo 66 — Os médicos nao pertencentes ao Corpo Clinico, desde que credenciados junto a
Santa Casa, poderdo internar seus pacientes na parte remunerada da Santa Casa,
submetendo-se, entretanto & supervisdo do Diretor Técnico e aprovagdo do Conselho de
administracéo.

§ 1° - O credenciamento, a qualquer membro, podera ser cassado pelo Conselho de

Administragao, desde que haja infringéncia as normas Estatutarias e aprovado em assembleia
geral.

§ 2° - Os médicos do Corpo Clinico deverdo aceitar, atender e respeitar todos os contratos e
Convénios firmados pela Diregdo da Santa Casa, seu Plano Préprio de Saude, atendendo
inclusive no Ambulatério da Santa Casa, sem vinculo empregaticio.

Artigo 67 — Este Estatuto & reformavel pela maioria dos presentes na Assembleia Geral,
observando o seguinte:

I — ndo podera ser alterada a origem, vinculo e finalidade da Irmandade;

Il - 0 “quérum” serd a maioria dos Irmaos Fundadores e Beneméritos presentes fisicamente
ou de forma remota, através de midia digital, em gozo de seus direitos e faculdades mentais,
observado o Artigo 20, inciso 111

15



PETI

L S Y

{ i

Il — o artigo 59 nado podera ser alterado de forma ou sobre que pretexto for, sendo permitida‘i’ﬁ:ﬁ
apenas a inclusdo de paragrafos. o

{

Artigo 68 — Aprovada esta reforma, que foi proposta pelo irméao e Presidente do Conselho
Administrativo Michel Renan Simé&o Castro, ficam ratificados os atos praticados pelos diversos
Conselhos de Administragdo, no que estabeleceram os estatutos modificados em desacordo
com o que determina o Artigo 43 do primitivo Estatuto, aprovado aos 17 de margo de 1939
(dezessete de margo de mil novecentos e trinta e nove), respondendo, entretanto pelos danos
que porventura tenham causado a Irmandade.

Artigo 69 — Aprovada a reforma deste Estatuto, este entrara imediatamente em vigor, ficando
ratificado o mandato dos atuais Conselhos de Administragao e Fiscal.

Trés Pontas/MG, 07 de agosto de 2025. i K
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o7y SANTR CASA - ATA DE REUNIAO
ASSUNTO: ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA - IRMANDADE
LOCAL: PRACA DA SANTA CASA DATA:  24/03/12025
HORARIO DE INICIO: 18:00 | HORARIO DE TERMINO: | 20:00
PAUTA: t
1. | APRESENTAGAO DE BALANGCO E CONTAS DO EXERS:iC!O 2024;
2. | APRESENTACAO DO RELATORIO DA ADMINISTRAGAO DO EXERCICIO 2024;
3. | ELEICAO E POSSE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO E DO CONSELHO FISCAL PARA
5. | O BIENIO 205/2027;
6. | ASSUNTOS DE INTERESSE GERAL.
RELATO DA REUNIAQ:
1. | Aos vinte e quatro dias do més de marco do ano de dois mil e vinte e cinco, na praca da Santa
2. | Casade Misericordia Hospital S&o Francisco de Assis, a IRMANDADE se reuniu em ASSEMBLEIA
3. | GERAL ORDINARIA para tratar os assuntos descritos na pauta, quais sejam: 1) Apresentacdo de
4. | balango e contas do exercicio 2024, 2) Apresentacdo do Relatério da Administragéo do exercicio
5. | 2024; 3) Eleicdo e posse do Conselho de Administracéo e do Conselho Fiscal para o biénio | -
6. | 2025/2027; 4) Assuntos de interesse geral. Primeira convocagdo, conforme termos editalicios, as
7. 118:00h de 24/03/2025. Segunda convocagdo, conforme termos editalicios, as 18:15h de
8. | 24/03/2025. Abertos os trabalhos, teve inicic a reunifo. O provedor deu inicio a reunido
9. | cumprimentando a todos. Ato continuo solicitou a inversdo da pauta para realizagéo da eleicio e |
10. | posse do novo Conselho de Administracéo e Conselho Fiscal, o que foi aceito por unanimidade
11. | pelos presentes. Realizada a eleicio e posse do Conseltho de Administragéo e Consetho Fiscal,
12. | havendo concordancia unanime. Foi apresentada a Chapa Unica do Conselho de Administragao e
13. | Consetho Fiscal para o periodo de 26 de Margo de 2026 & 24 de Margo de 2027, composta pelos |
14. | seguintes irmaos: PROVEDOR: MICHEL RENAN SIMAO CASTRO; VICE-PROVEDORA:
15. | ALESSANDRA DINIZ PEREIRA MIRANDA; DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO:
16. | CLOVIS JOSE ARAUJO CASTRO; VICE DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO:
17. | MARCELQ DE BRITO DIAS; CONSELHEIROS: EDUARDO CORDEIRQ DA SILVA; SEBASTIAO
18. | DE FATIMA CARDOSO; CESAR ROMERO LACERDA CAMANHA. CONSELHEIROS-
"19. | SUPLENTES: FRANCISCO DE PAULA VITOR BARROS,; GILBERTO AUGUSTO CAINELLI
20. BASILIO; CONSELHO FISCAL: EDWARD JOSE DINIZ; ROMEU CANDIDO DA SILVA BARROSO;
1. | MILLER OLIVEIRA MENDONCA CONSELHO FISCAL - SUPLENTE: FRANCISCO MIRANDA
2@, | FIGUEIREDO FILHO; GILMAR AZEVEDO VILELA, Em segquida, tendo em vista os relevantes
2B. | servicos prestados pelo IRMAO ANTONIO CARLOS MESQUITA, foi proposto, pelo Provedor Eleito |
2. | e Empossado Michel Renan Simdo Castro que o referido irmdo tera assento no Conselho de |
2p. | Administrac8o na qualidade de Conselheiro Honorario, a ele incumbindo todas as prerrogativas
2p. | estatutarias dos conselheiros ora eleitos. Sendo aprovado por unanimidade dos presentes, os
- | mesmos foram empossados no mesmo ato. Prosseguindo na pauta de reunido a Diretora Geral
8. ' Fernanda Neri Morais foi convidada a apresentar o relatério da Administrac8io. Apresentou o
29. | quadro de gerentes designados e as respectivas responsabilidades. Apresentou o relatério levando
3Q. em conta as realizagdes da adminisiracéo nu ano de 2024 bem como projetos futuros a serem
31. | implementados na instituicido. Houve a apresentagéo do balanco patrimonial da Santa Casa agao
32. | pela empresa AUDIECON CONTABILIDADE S/S LTDA na pessoa do Contador Sr. JOUBER DE
33. | CARVALHO. Apresentou-se também o relatério de auditoria externa independente realizado pelo
34. | Sr. Eric de Souza Nunes da empresa WALTER HEUER - WH AUDITORES INDEPENDENTES.
35. | Ato continuo, o Conselheiro Edward José Diniz manifestou que o Conselho Fiscal aprova o Balanco
38. | de Contas do Exercicio 2024, bem como o parecer da auditonia externa. A Assembleia Geral.
37. | reunida nesta data, delibera por unanimidade que os poderes da Diretoria ora eleita permanecerao
38. | validos até o devido registro e protocolo da nova chapa eleita junto as instituicdes financeiras e
39. | 6rgéos publicos competentes, nos quais seja exigida a representacio legal da instituico, ficando
40. | a atual Diretoria responsavel pela regularizacdo documental e repasse formal das atribuices &
*41. | nova gestdo apds o cumprimento dos tramites necessarios. O provedor agradeceu a presenca de

todo

CILIO FERREIRA Gongalves, que vai assinada pelos presentes em lista de'presen
XXX XX RE XK XXX XXX KX XIIX I HX KX IX KKK XKOIOSOKXXX

~
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e*nAcerrando a presente reunido. Nada mais havendo a tratar da presente, ata eta{ci:a por 7
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Prefeitura Municipal de Trés Pontas SV
“TERRA DO PADRE VICTOR” “
Administracio 2009/2012

ALVARA

001/001

LICENCA PARA LOCALIZACAO E FUNCIONAMENTO

DADOS DO CONTRIBUINTE:

Inscrigdo Municipal: 3787

Razdo Social ........ SANTA CASA MISERIC. HOSPITAL SAO FRANCISCO ASSIS
Nome Fantasia ...... SANTA CASA MISERIC. HOSPITAL SAO FRANCISCO ASSIS
CNPJ/CPF.............. : 25.268.012/0001-22

Enderego Fiscal ...: Rua BARAO DA BOA ESPERANCA n.° 484 TRES PONTAS MG

IDENTIF[CACZ\O:

Data Inicio Atividade:10/08/1992

N° Nimero Processo Administrativo: 0763/12
Area utilizada .........:1

DADOS DA LICENCA.:
Horério de Funcionamento:
Atividade Principal: 8610-1/01 - ATIVIDADES DE ATENDIMENTO HOSPITALAR, EXCETO

PRONTO-SOCORRO E UNIDADES PARA ATENDIMENTO A URGENCIAS
Qutras Atividades:

INFORMACOES COMPLEMENTARES:
OBSERVACOES:

REQ. SEGUNDA VIA EM 14/12/2012 PRO-0763

LUéIA}éA‘FE%IRA MENDONCA
/ feita

Pea. Prefeite Francisco José de Brito - Zeze da Vivina n.” 82 Centro

CEP: 37.190-000 - Trés Pontas (MG) Telefone: (35) 3266-2166

E-mail: tributos @trespontas.mg.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL raren oo s o, o
COQUEIRAL MG

E-mait: secretariasaude@coqueiral.mg.gov br
CNP): 18.239.624/0001-21

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO

TIPO DE ACAO GOVERNAMENTAL

O Criacio, Expansio ou Aperfeicoamento de A¢do Governamental (Art. 16)

B Despesa Obrigatéria de Carater Continuado derivada de Lei ou Ato Administrativo Normativo com execucio
superior a dois exercicios (Art. 17)

DESCRICAO DA ACAO GOVERNAMENTAL

Celebragdo de Convénio com a Santa Casa de Miseric6rdia do Hospital Sdo Francisco de Assis de Trés Pontas-MG.

CARACTERIZACAO DA DESPESA

Vigéncia: a partir da aprovagdo da Lei. o . i o d
Pagamentos de despesas correntes referente ao Convénio com a Santa Casa de Miseric6rdia do Hospital Sdo Francisco de

Assis de Trés Pontas-MG.

Para as colunas Exercicio 2026 e Exercicio 2027, foi considerado a proje¢do do INPC de 3,06.0/0 € 3,0% respec.ti\.'amente.
Em Janeiro a abril de 2027 e de 2028 foi realizado a projegao do INPC baseado nos repasses ja firmados em adivitos.

~ CRIACAO OU AUMENTO DE DESPESA -

] ] PROGRAMACAO DE PAGAMENTO ) FONTE DE RECURSO
VALOR (R$) I - Recursos do Exercicio Corrente
MES EXERCICIO | EXERCICIO | EXERCICIO 1.500.95
2026 2027 2028 _

JANEIRO R$ 0,00 R$203.997,99 | R$210.117,93 DOTACAO
FEVEREIRO R$ 0,00 R$ 201.720,37 R$ 207.771,98 02.06.10.302.0016.4.005 3350.43.00
MARCO R$ 0,00 R$ 203.039,54 | R$209.130,72 | {02.06.10.302.0023.2.005 3350.43.00
ABRIL R$ 0,00 R$ 200.442,42 | R$ 206.455,70
MAIO R$ 198.032,00 | R$204.091.78 | R$210.214,53
JUNHO R$ 194.852,00 | R$200.814,47 | RS 206.838.91 NATUREZA DA DESPESA
JULHO R$ 201.702,00 | R$207.874,08 | R$214.110,30 3350.43.00
AGOSTO R$ 197.812,00 | R$203.865,05 | RS 209.981,00
SETEMBRO R$ 194.852,00 | R$200.81447 | RS 20683891
OUTUBRO R$ 198.032,00 | R$204.091,78 | RS 210.214,53
NOVEMBRO | R$195.292,00 | R$ 201.267.94 R$ 207.305.97
DEZEMBRO | R$204.492,00 | R$210.749.46 | RS 217.071,94

Torar | RS 1585.066.00 | RS 2.442.769.34 | R 2516.052,42

o COMPENSACAO DE EFEITOS FINANCEIROS/INDICE DE PESSOAL

Atenclo: Este quadro deverd ser preenchido
decorrente de lei ou ato administrativo n
governamental (art. 16) ¢ para verificagdo d

sémpre que ocorrer criagio ou aumento de despesa ndo prevista na LOA 2026
ormativo (art. 17) ou de criagio,
o indice de pessoal quando se tratar da correspondente de despesa.

expansdo ou aperfeicoamento de agio

Ao Controle Interno,

Por se tratar de criacfio ou aumento de des
do § 1°do art. 16 ou O § 2° do art. 17 quanto:

O Informo que ndo existe previsdo na L
adicioanl especial, haver4 cobertura legal

pesa, solicito andlise e manifestacdo do Controle Interno acerca do B inciso I

OA 2026, porém com a aprovagdo do projeto de lei pela abertura do crédito
para despesa criada/aumentada.




P R E FElTU RA M U N !C I PAL Rua Minas Gerais, 62 - Vila Sonia - CEP: 37235-000
Telefones: 35 3855-1162 | 35 3855-1166
C O Q U E I RA L M G E-mail:secretariasaude@coqueiral mg.gov.br
CNPJ: 18.239.624/0001-21

B A compensagio dos efeitos financeiros da despesa criada/aumentada mediante:
O A despesa encontra-se parcialmente prevista na LOA 2026, LDO 2026 ¢ PPA 2026-2029
B reducio da despesa prevista na LOA 2026 ou
O aumento da receita ou
O utilizacdo de recurso decorrente de superdvit/saldo financeiro.

& -

Shirley Lasmar Lima
Ordenador da Depesa
Data: 17/04/2026

(5] | ADEQUACAO ORCAMENTARIA
Atenciio: Este campo deverd ser preenchido se ndio houver compensacio da despesa, conforme informado no item @
Programa PPA: Saldo disponivel: R$
Funcional programatica: Valor previsto da despesa: R$

[6) | APROVACAO

Ao Ordenador da Despesa,
Ap6s analise da nova agdo governamental, conforme os fundamentos apresentados,

B Podera ser realizada a correspondente despesa criada/aumentada.
O Nao podera ser realizada a correspondente despesa criada/aumentada, conforme manifestacdo anexa.

-

Crié{ina cﬁesus Marques

ContrOle Interno
Data: 17/04/2026

[ | IMPACTO ORCAMENTARIO

C}?;cﬁo: Este campo deverd ser preenchido para qualquer despesa criada/aumentada nos termos dos arts. 16 e 17 da

A Secretaria de Planejamento,

Solicito confirmar se a despesa a ser criada/aumentada tem adequacao com a LOA 2026 e se ela é compativel com LDO e
PPA vigentes, especialmente no que se refere as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos e ndo infrinja qualquer
de suas disposigoes.

u In‘formo que a despesa criada/aumentada ultrapassa o exercicio financeiro de 2026, portanto a mesma encontra-se
consignada na LOA do exercicio de 2026 e estara prevista nos proximos exercicios.

O A despesa criada/aumentada é incompativel com a LOA/LDO/PPA, mas estd prevista no projeto de lei, ficando
compativel com a LOA/LDO/PPA.

O Informo que a despesa criada/aumentada serd compensada com o excesso de arrecadacdo exposto no presente impacto.

O Autorizo o bloqueio/suplementacgio do crédito orcamentario de 2026 decorrente
O da redug@o da despesa ofertada para compensagio ou
O do superavit/saldo financeiro ofertado.




P R E F E ITU RA M U N ic | PA | Rua Minas Gerais, 62 - vila Sonia - CeP: 37235-000
Telefones: 35 3855-1162 | 35 3855-1166
C O Q U E I RA L M G E-mail: secretariasaude@coqueiral. mg.gov br

CNPJ: 18.239.624/0001-21

Shirley Lasmar Lima

Ordenador da Despesa
Data: 17/04/2026

T APROVAG

Ao Ordenador da Despesa,

O A despesa criada/aumentada é compativel com a LDO/PPA e estd prevista no projeto de lei de abertura de crédito
adicional especial, ficando compativel com a LOA.
B A despesa criada/aumentada é compativel com a LOA/LDO/PPA.

O A despesa criada/aumentada é incompativel com a LOA/LDO/PPA, mas estd prevista no projeto de lei, ficando
compativel com a LOA/LDO/PPA.

O A despesa criada/aumentada é incompativel com os instrumentos de planejamento pelos fundamentos apresentados as
fls.

0O Haver4 o bloqueio/suplementagdo dos créditos orgamentérios, referentes  despesa reduzida, para fins de compensagio
da despesa criada/aumentada.

O Haverd suplementagdo dos créditos orgamentdrios, por superdvit, para fins de compensagio da despesa
criada/aumentada.

Rossano de Oliveira
Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas
Data: 17/04/2026

o | IMPACTO FINANCEIRO

Ao Ordenador da Despesa,

A Cota Financeira solicitada:

M Foi disponibilizada de acorde com a programagdo de pagamento
O Nao foi autorizada por falta de disponibilidade financeira.

Informo que a nova agfio governamental:

B Podera ser realizada face & compatibilidade com os instrumentos de planejamento e & disponibilidade financeira
devidamente atestada.

0 Nao podera ser realizada face 2 impossibilidadedwﬂibilizagﬁo da correspondente cota financeira.
/ M/ |
{

/

Rosddfio de Oliveira
Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas
Data: 17/04/2026
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Telefones: 35 3855-1162 | 35 3855-1166
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4 ) By

DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Declaro, para os fins dispostos no inciso II do art. 16 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), que existe recursos para realizar o gasto, estando compativel com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO e o Plano Plurianual — PPA.

/
/MMQ\_
Shirley Lasmar Lima

Ordenador da Despesa
Data: 17/04/2026




