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LEI COMPLEMENTAR N.° 095/2026

DE 30 DE SETEMBRO DE 2026.

ALTERA O ART. 46 DA LEI
COMPLEMENTAR N° 077, DE 11 DE
DEZEMBRO DE 2023, PARA
DISCIPLINAR A EXTENSAO
TEMPORARIA DA JORNADA DE
TRABALHO DOS  SERVIDORES
EFETIVOS DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL ATE O LIMITE DE 40
(QUARENTA) HORAS SEMANAIS, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE
COQUEIRAL, ESTADO DE MINAS
GERAIS, APROVA E EU, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE
LELI

Art. 1° O art. 46 da Lei Complementar n® 077, de 11 de dezembro de 2023, passa
a vigorar acrescido dos seguintes §§ 1°a 10:

Art. 46. O titular de cargo de provimento efetivo fica sujeito a jornada de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais, ressalvadas as carreiras cuja duragao seja
diferenciada, estabelecida nesta Lei ou em legislagao especifica.

Paragrafo unico. O exercicio de cargo em comissao exige dedicacao integral
ao servico, podendo o servidor ser convocado sempre que houver interesse da
Administragdo, sem direito ao recebimento de horas extraordinarias.

§ 1° Os servidores publicos efetivos integrantes do quadro de pessoal do Poder
Executivo Municipal, cuja jornada legal seja inferior a 40 (quarenta) horas
semanais, poderdao, mediante requerimento e anuéncia do servidor, ter sua
jornada temporariamente estendida até o limite de 40 (quarenta) horas
semanais, desde que atendidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| — existéncia de necessidade temporaria do servico publico, devidamente
justificada pelo 6rgao ou unidade administrativa responsavel,
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Il — compatibilidade da extenséo da jornada com as atribui¢des proprias do cargo
efetivo ocupado pelo servidor;

Il — observancia das condi¢des e limitagdes previstas na legislacao aplicavel ao
cargo;

IV — existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira suficiente para
suportar a despesa decorrente da extensao;

V — observancia dos limites e condi¢des legais relativos a despesa com pessoal;
e

VI — autorizacado expressa do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 2° A extensao da jornada de trabalho sera concedida pelo prazo maximo de 12
(doze) meses, mediante ato administrativo proprio, no qual deveréo constar, no
minimo:

| — a identificagdo do servidor e do respectivo cargo efetivo;
Il — a jornada legal originaria do cargo;

[Il — a jornada temporariamente estendida;

IV — a data de inicio e a data de término da extenséo; e

V — a justificativa da necessidade temporaria do servico.

§ 3° A extensao da jornada prevista neste artigo ndo podera ser renovada
automaticamente.

§ 4° A continuidade da extensao da jornada apés o término do prazo dependera
de nova andlise da necessidade temporaria do servigco, nova justificativa
administrativa, verificacdo da disponibilidade orcamentaria e financeira,
observancia dos limites legais de despesa com pessoal e edigdo de novo ato
autorizativo, respeitado, em qualquer hipotese, o disposto no § 2° deste artigo.

§ 5° A extensao temporaria da jornada prevista neste artigo ndo implica alteracéo
permanente da jornada legal do cargo, nao constitui criagdo ou transformacéao
de cargo publico, ndo gera direito adquirido a sua manutengdo e nao produz
incorporacgao definitiva da respectiva remuneragao aos vencimentos do servidor.

§ 6° Durante o periodo de extensao da jornada, o servidor fara jus a remuneracao
proporcional correspondente as horas acrescidas, calculada com base no
vencimento do cargo efetivo e nas vantagens que tenham como base de calculo
o vencimento, na forma da legislagéao aplicavel.

§ 7° Aextensao temporaria da jornada prevista neste artigo nao sera considerada
servigo extraordinario e ndo ensejara o pagamento do adicional de horas extras
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previsto na legislagdo municipal, desde que a jornada total do servidor
permaneca dentro do limite de 40 (quarenta) horas semanais e sejam
observadas integralmente as condigdes estabelecidas nesta Lei Complementar.

§ 8° A extensado da jornada podera ser encerrada antes do prazo estabelecido
no ato autorizativo:

| — a pedido do servidor;

Il — por cessacgao da necessidade temporaria que fundamentou a extensao;
[Il — por interesse da Administragcédo, devidamente justificado;

IV — em razao de alteracéo da disponibilidade orcamentaria ou financeira;

V — quando houver necessidade de adequacgéo aos limites legais de despesa
com pessoal;

VI — em caso de afastamento ou situacao funcional incompativel com a extensao
da jornada; ou

VIl — pelo descumprimento das condi¢cdes estabelecidas no ato autorizativo.

§ 9° Encerrada a extensao da jornada, por qualquer motivo, o servidor retornara
imediatamente a jornada legal originaria do cargo, com a correspondente
adequacao de sua remuneracao, sem que disso resulte direito a indenizagao ou
a incorporacao das parcelas percebidas durante o periodo de extensao.

§ 10. O disposto neste artigo aplica-se exclusivamente aos servidores efetivos
integrantes do quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal, nao
abrangendo os servidores do Poder Legislativo Municipal, das autarquias,
fundacgbes publicas ou de outros 6rgaos e entidades que possuam regime
juridico ou estrutura funcional prépria.

Art. 2° A concessado da extensao temporaria da jornada prevista nesta Lei
Complementar ficara condicionada a prévia verificagdo da existéncia de
disponibilidade orgamentaria e financeira, bem como, quando exigivel, a
elaboracao da estimativa do impacto orgamentario-financeiro e a declaragéo do
ordenador da despesa quanto a adequacdo orgcamentaria e financeira da
despesa, nos termos da legislagao aplicavel.

Art. 3° A quantidade de servidores beneficiarios da extensdo temporaria da
jornada sera limitada a capacidade orgcamentaria e financeira do Municipio e aos
limites legais de despesa com pessoal, ficando vedada a concessao quando
inexistir dotagdo orgamentaria suficiente ou quando a medida implicar
descumprimento dos limites estabelecidos na legislagéo vigente.
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Art. 4° As despesas decorrentes da execucgao desta Lei Complementar correrdo
por conta das dotagdes orgamentarias proprias consignadas no orgamento do
Poder Executivo Municipal, observadas as disposicbes da legislacado
orcamentaria e financeira vigente.

Art. 5° O Poder Executivo podera regulamentar, por decreto, os procedimentos
administrativos necessarios a execug¢ao desta Lei Complementar, especialmente
quanto a formalizacdo dos requerimentos, analise da necessidade do servico,
instrucdo dos processos administrativos, critérios de autorizagao,
acompanhamento e encerramento da extensao temporaria da jornada.

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Coqueiral/MG, 30 de setembro de 2026.

Renato Oliveira Marques
Prefeito Municipal
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