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PROJETO DE LEIN° _4¥ /2026

DE 16 DE JULHO DE 2026.

RATIFICA O TERCEIRO TERMO

ECEBEMOS GM ADITIVO AO CONTRATO DO
R 4

o £ o 70 CONSORCIO  INTERMUNICIPAL
i A5 MULTIFINALITARIO DO  BAIXO
EETET S E COQUEIRAL SAPUCAI — CIMBASP, NA FORMA

DA LEI FEDERAL N° 11.107/2005, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE
COQUEIRAL, ESTADO DE MINAS
GERAIS, APROVA:

Art. 1° Fica ratificado, nos termos da Lei Federal n® 11.107, de 6 de abril de
2009, do Decreto Federal n® 6.017, de 17 de janeiro de 2007, bem como da legisiagio
rnunicipal apiicavel, o Terceiro Termo Aditivo ao Contrato de Consoércio Publico do
Consorcio Intermunicipal Multifinalitario do Baixo Sapucai — CIMBASP, aprovado pela
Oitava Assembleia Geral Extraordinaria do CIMBASP, realizada em 14 d& maio de
2026, conforme Ata da VIII Assembleia Geral Extraordinaria, consolidando alteractes
administrativas, estruturais, organizacionais e operacionais necessarias ao adeguado
funcionamento da entidade publica interfederativa.

Art. 2° O Terceiro Termo Aditivo ratificado por esta Lei passa a integrar, para
todos os efeitos legais, o Contrato de Consoércio Publico do CIMBASP, inclusive no
tocante:

I — & atualizagéo das finalidades, competéncias e areas de atuagdo do Consorcio;
Il - & adequagéo da estrutura administrativa, organizacional e funcional do Consorcio;

il — a criagdo, regulamentacéo e consolidacdo de departamentos, programas e
funcdes administrativas;

IV — a regulamentacdo das competéncias dos érgaos internos do Consorcio;

V — a modernizagdo administrativa necessaria a execugdo compartilhada de politicas
publicas regionais;

VI — a adequacéo do Consodrcio as disposicdes da Lei Federal n® 11.107/2005, com as
alteragdes promovidas pelas Leis Federais n® 13.821/2019 e n°® 14.026/2020.

Art. 3° Permanecem inalteradas as demais disposicées do Contrato de Consércio
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Publico anteriormente ratificadas pelo Municipio, ndo modificadas pelo presente Termo
Aditivo.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugéo desta Lei correrdo por conta das
dotacdes orcamentarias proprias.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.
Art. 6° Integra esta Lei, como Anexo Unico, o Terceiro Termo Aditivo ao Contrato de
Consoércio Publico do Consércio Intermunicipal Multifinalitario do Baixo Sapucai —

CIMBASP, aprovado pela Oitava Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 14 de
maio de 2026.

Prefeitura Municipal de Coqueiral, 16 de julho de 2026.

|

RENATO OLIVEIRA MARQUES
Prefeito Municipal
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Senhora Presidente,
Senhores Vereadores,

Encaminhamos a elevada apreciacéo desta Casa Legislativa o presente Projeto de Lei
que visa ratificar o Terceiro Termo Aditivo ao Contrato do Consoércio Intermunicipal
Multifinalitario do Baixo Sapucai — CIMBASP, associacdo publica interfederativa
constituida nos termos da Lei Federal n® 11.107/2005.

O presente termo aditivo representa importante etapa de consolidacéo institucional do
CIMBASP, promovendo a atualizagdo administrativa, organizacional, operacional e
juridica do Consorcio Publico, adequando sua estrutura as atuais demandas regionais
e as exigéncias impostas pela moderna administracdo publica consorciada.

Desde sua constituicéo, o CIMBASP vem se estruturando para atuar como importante
instrumento regional de cooperacédo interfederativa, permitindo que os municipios
consorciados desenvolvam politicas publicas compartilhadas, promovam economia de
escala, ampliem a capacidade técnica regional e viabilizem solugdes integradas para
demandas comuns dos Municipios.

O Terceiro Termo Aditivo possui como principal objetivo conferir ao Consorcio
condi¢cbes minimas de organizacéo administrativa, técnica e operacional para o efetivo
cumprimento de suas atribuigdes institucionais, especialmente diante do significativo
aumento das demandas regionais e da necessidade de implantagéo de programas
publicos consorciados permanentes.

A proposta promove verdadeira modernizacdo da estrutura administrativa do
Consorceio, estabelecendo de forma clara sua organizagdo interna, competéncias,
6rgéos técnicos, departamentos especializados, fungdes administrativas e
mecanismos de governancga publica, controle interno e fiscalizagéo.

Dentre as principais adequagdes promovidas pelo Termo Aditivo, destacam-se:

a) consolidagdo da natureza juridica do CIMBASP como associagdo publica integrante
da administracao indireta dos entes consorciados;
b) atualizacdo das competéncias institucionais do Consércio, ampliando a
possibilidade de atuagdo regional em diversas areas estratégicas da administracéo
publica;
c) regulamentacéo detalhada da estrutura administrativa e hierarquica do Consorcio;
d) criagdo e regulamentacdo de departamentos técnicos especializados voltados a
execugao de politicas publicas regionalizadas;
e) criagdo de mecanismos de controle interno, fiscalizacéo, transparéncia e
governanga;
f) regulamentacdo das competéncias da Secretaria Executiva, Procuradoria,
Controladoria e Departamentos;
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g) instituico de estrutura administrativa minima para permitir planejamento, execucao,
fiscalizacdo e prestagdo adequada dos servigos publicos consorciados;

h) adequacdo do Consorcio as alteragdes promovidas pelas Leis Federais n°
13.821/2019 e n° 14.026/2020.

O Termo Aditivo também promove importante detalhnamento das areas de atuagéo do
Consorcio Publico, permitindo atuag&o regional coordenada nas areas de saude
publica, inspecéo sanitéria, desenvolvimento rural, regularizagéo fundiaria, habitacao
social, meio ambiente, saneamento, educag&o, desenvolvimento econdmico,
assisténcia social, iluminacdo publica, licitagbes compartilhadas, defesa social,
comunicacao institucional, controle ético de natalidade animal, gestao administrativa
regionalizada, dentre outras.

Importante destacar que o presente Termo Aditivo ndo representa mera alteracao
formal do contrato consorcial, mas sim medida indispensavel para garantir condigoes
minimas de funcionamento administrativo do CIMBASP, permitindo sua efetiva
operacionalizagéo, estruturacdo técnica e execugao regular de suas atribuices legais
e institucionais.

Sem a presente adequagdo estrutural, o Consércio permaneceria limitado
operacionalmente, sem definicdo clara de competéncias, departamentos técnicos,
mecanismos de governancga, fluxos administrativos e instrumentos necessarios para
execucéo eficiente das politicas publicas regionalizadas.

A estrutura ora proposta busca justamente assegurar que o CIMBASP possua
condicdes minimas de funcionamento, permitindo planejamento regional integrado,
captacdo de recursos, celebragdo de convénios, execugéo compartilhada de
programas, realizacéo de licitagdes regionalizadas, prestacdo de servigos técnicos
especializados, implementagéo de programas permanentes, fiscalizagéo adequada,
transparéncia administrativa e fortalecimento institucional dos Municipios
consorciados.

Outro ponto relevante refere-se a instituicdo formal dos departamentos e programas
consorciados, 0os quais passam a possuir previsdo contratual expressa, garantindo
maior seguranca juridica, estabilidade administrativa e continuidade das acdes
regionais.

Destaca-se ainda a previsdo expressa de mecanismos de controle interno, auditoria,
fiscalizagdo, transparéncia e acompanhamento da execugéo administrativa e
financeira do Consoércio, fortalecendo a governanga publica interfederativa e
garantindo maior seguranga aos Municipios consorciados.

A medida também fortalece a autonomia administrativa do Consércio Publico,
permitindo maior eficiéncia na execugdo das politicas regionais, reducéo de custos
operacionais, ganho de escala nas contratagcdes publicas e ampliagcéo da capacidade
técnica dos Municipios participantes.

Assim, considerando a relevancia institucional do CIMBASP para os Municipios
consorciados, bem como a necessidade de garantir sua adequada estruturacao
administrativa e operacional, submetemos o presente Projeto de Lei & apreciagéo
desta Casa Legislativa, esperando sua aprovagéo.
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Prefeitura Municipal de Coqueiral, 16 de julho de 2026.

RENATO OLIVEIRA MARQUES
Prefeito Municipal
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CIMBASP

Oficio 05/2026 da Secretaria Executiva.
Assunto: comunicado/solicitacio faz

Varginha, 07 de julho de 2026.
Excelentissimo Senhor Renato Oliveira Marques

D.D Prefeito de Coqueiral

Hustrissimo Senhor.

Cumprimentando-o cordialmente, vimos por intermédio deste. comunicar o envio do
modelo de Projeto de lei. modelo de Justificativa ao Projeto de Lei ¢ o 3° Termo Aditivo ao
Contrato de Consdreio do CIMBASP. para este gabinete ¢ para o setor juridico municipal. Na
oportunidade solicitamos a este gabinete que providencie o envio, em carater de urgéncia.
deste projeto a Camara Municipal, para a devida ratificagio. uma vez que se encontra
subscrito por todos os prefeitos consorciados ¢ a celeridade no referido procedimento ¢

imprescindivel para a estruturacio do CIMBASP.

Certo de vossa imediata atengiio e pronto atendimento. antecipamos agradecimentos ¢

renovamos nossos protestos da mais alta estima e distinta consideragio.

Atenciosamente, & :
// j

*
/

Tarcisio NV alkimar Batista

Secretario Executivo da AMBASP/CIMBASP.






ATA DA OITAVA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO CIMBASP. Acs quatorze
dias do més de maio de dois mil e vinte e seis, com inicio as 10h30min, na sala de
reunioes do Sindicato dos Trabalhadores na Movimentacdo de Mercadorias em Geral -
SINTRAMOMIEG, sito a Rua da Maconaria n? 95, Vila Bueno, em Varginha — MG deu-se
a abertura, em primeira convocacio, da oitava Assembleia Geral Extraordinaria do
Consorcio Intermunicipal Multifinalitario do Baixo Sapucai - CIMBASP, pelo seu
Presidente, Leonardo Vinhas Ciacci, Prefeito de Varginha/MG, que neste ato nomeou
“ad hoc” a colaboradora da AMBASP, Ana Carla Caldeira Freire, para secretariar a
reunido, sendo os consorciados convocados, nos termos do estatuto vigente. A
Assembleia contou com as presengas dos Senhores Prefeitos dos municipios
consorciados: Leonardo Vinhas Ciacci, Prefeito de Varginha; Argemiro Rodrigues
Galvdo, Prefeito de Santana da Vargem; Juliano Pereira da Silva, Prefeito de Carmo da
Cachoeira; Renato Oliveira Marques, Prefeito de Coqueiral; Flaviano Américo Ribeiro,
Prefeito de Monsenhor Paulo; Enéias Machado de Souza, Prefeito de S3o Bento Abade;
Wadson Camargo, prestador de servicos de contabilidade da AMBASP/CIMBASP e
Tarcisio Valkimar Batista, Secretario Executivo da AMBASP/CIMBASP. Destaca-se que
ndo foi necessdria a composicdo da mesa, uma vez que, ja estava composta da
Assembleia Extraordindria da AMBASP que ocorreu anteriormente. Inicialmente, o
Presidente da AMBASP/CIMBASP, Leonardo Ciacci, Prefeito de Varginha, destacou a
importancia da presente Assembleia, tendo em vista que, na assembleia realizada no
més de abril do presente ano, ja havia sido apresentado o 32 Termo Aditivo com as
alteragdes no Contrato de Consércio (Protocolo de Intencdes). Ressaltou, ainda, que
todos os cargos criados por meio deste Terceiro Termo Aditivo foram planejados com
foco no futuro da instituicdo, uma vez que a criagao dos cargos ndo implica,
obrigatoriamente, em seu imediato provimento. Dando continuidade, Tarcisio
Valkimar Batista, Secretdrio Executivo da Ambasp/Cimbasp, colocou em apreciacdo e
votacdo a ata da XVII Assembleia Geral Ordindria e a ata da VIl Assembleia Geral
Extraordindria, ambas do Cimbasp, as quais foram aprovadas por unanimidade. Em
seguida, Tarcisio Valkimar Batista esclareceu aos Prefeitos presentes que o referido
Termo Aditivo foi cuidadosamente planejado, estudado e elaborado, pelo juridico e
secretaria executiva da Ambasp/Cimbasp, especialmente no que se refere aos pré-
requisitos para investidura nos cargos, a fim de evitar que, futuramente, venha a servir
como cabide de empregos, estabelecendo, para os cargos comissionados, a
obrigatoriedade de experiéncia minima em func¢des de gestdo. Os Prefeitos discutiram
acerca dos valores salariais e das pessoas que ocupardo os primeiros cargos,
ressaltando, inclusive, que ndo existe funcionério caro ou barato, mas sim profissionais
que entregam ou nao resultados. Destacaram, ainda, que salarios baixos dificultam a
contratacdo de bons profissionais. Ao final das discussdes, ficou decidido que os
valores salariais poderdo ser alterados futuramente, por meio de Portaria especifica
para essa finalidade. Neste momento, Tarcisio explicou sobre a Resolucdo da AMBASP
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setor Administrativo da AMBASP recebem gratificagao de 20% {vinte por cento) para
ocuparem cargos no CIMBASP, sendo tal gratificacdo estendida, atualmente, ao
departamento juridico, tendo em vista tratar-se de prestacdo de servicos as duas
instituicdes. Ressaltou, ainda, que a medida demonstra economia financeira e
otimizacdo na execugdo dos servigos. Em seguida, o Presidente enfatizou a
necessidade de aprovacio do referido Termo Aditivo, a fim de possihilitar a
estruturacio do CIMBASP para a oferta de servigos aos municipios consorciados. Apos
as discussées pertinentes, o Terceiro Termo Aditivo foi aprovado por unanimidade.
Dando continuidade, foram apresentadas, pelo Secretario Executivo, planilha
contendo as Atas de Registro de Preco vigentes, sendo elas: Servico de esgoto e
locacio de caminhdes; aquisicdo de material de prevencdo e combate a incéndio;
contratacio de servico de sondagem; aquisi¢cdo de concreto usinado e aquisicdo de
material de sinalizacio vidria. Na sequéncia, foi apresentada, também pelo Secretario
Executivo da AMBASP/CIMBASP, planilha com sugestbes de licitacSes para Atas de
Registro de Preco para 0s proximos seis meses, que apos discussdes ficou em consenso
decidida por: medicamentos; tudo que contempla a iluminacdo publica em objetos
separados; tudo que contempla a pavimentagdo - asfalto e intertravado em objetos
separados. Por fim, o Presidente do CIMBASP, Leonardo Vinhas Ciacci, deu por
encerrada, as 11h30, a presente assembleia, agradecendo a todos ©s Prefeitos
presentes pelas manifestagdes e contribuicdes apresentadas. Eu, Ana Carla Caldeira
Freire, redigi e transcrevi a presente ata, que, ap6s lida e aprovada, sera assinada por
mim, pelo Presidente da AMBASP/CIMBASP, pelo Secretario Executivo da
AMBASP/CIMBASP e pelos Prefeitos consorciados presentes.
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TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL
MULTIFINALITARIO DO BAIXO SAPUCAI - CIMBASP

Pelo presente instrumento, os Municipios de Campanha, Carmo da Cachoeira, Carvalhopolis,
Coqueiral, Cordislandia, llicinea, Monsenhor Paulo, Santana da Vargem, Sao Bento Abade,
Varginha, representados por seus respectivos Prefeitos Municipais, reconhecendo a importancia da
adogcao de uma politica integrada no dmbito de suas competéncias constitucionais, visando a
adequacao do Consorcio Intermunicipal Multifinalitario do Baixo Sapucai — CIMBASP a Lei Federal
11.107/05, com as alteragées realizadas pelas Leis Federais 13.821/2019 e 14.026/2020.resolvem
celebrar o presente termo aditivo ao contrato de consércio, consolidando as normas ja aprovadas,
mediante as seguintes clausulas e disposicoes:

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE E COMPOSIGAO
Art. 1°. O Consércio Intermunicipal Multifinalitairio do Baixo Sapucai — CIMBASP, esta
constitundo atualmente pelos seguintes Municipios:

- MUNICIPIO DE CAMPANHA /MG, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ/MF n°
18 712.174/0001-42, com sede na Rua Dr. Brandao, 59, Campanha/MG, CEP: 37.400-000, neste
ato representado por seu Prefeito Municipal, Lazaro Roberto Silva.

[l - MUNICIPIO DE CARMO DA CACHOEIRA, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ/MF
n® 18.240.135/0001-90, com sede na Rua Dr. Veiga, 582, Carmo da Cachoeira/MG, CEP: 37.225-
000, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Juliano Pereira da Silva.

Il - MUNICIPIO DE CARVALHOPOLIS, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ/MF n°
18.242.800/0001-84, com sede na Rua Joao Noberto Lima, 222, Carvalhdpolis/MG, CEP: 37.760-
970, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Pedro Gongalves Filho.

IV - MUNICIPIO DE COQUEIRAL, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ/MF n°
18.240.135/0001-90, com sede na Rua Dr. Veiga, 582, Carmo da Cachoeira/MG, CEP: 37.225-000,
neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Renato Oliveira Marques.

V - MUNICIPIO DE CORDISLANDIA/MG, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ/MF n°
18.712.166/0001-04, com sede na Praca Sagrado Coracdo de Jesus, 12, Centro, Cordislandia/MG,
CEP: 37.498-000, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, José Odair da Silva.

VI - MUNICIPIO DE ILICINEA /MG, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ/MF n°
18.239.608/0001-39, com sede na Praga Pe. Jodo Lourengo Leite, 53, Centro, llicinea/MG, CEP:
37.414-000, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Nirlei Cristiani.

VIl - MUNICIPIO DE MONSENHOR PAULO/MG, pessoa juridica de direito publico, inscrito no
CNPJ/MF n® 22.541.874/0001-99, com sede na Rua José Américo, 301, Centro, Monsenhor
Paulo/MG, CEP: 37.405-000, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Flaviano Américo
Ribeiro.

VIl = MUNICIPIO DE SANTANA DA VARGEM, pessoa juridica de direito publico, inscrito no
CNPJ/MF sob o n® 18.245.183/0001-70 com sede na Praca Padre Joao Maciel Neiva, 15, Centro.
Santana da Vargem/MG, CEP: 37.195-000, neste ato representado por seu Prefeito Municipal,
Argemiro Rodrigues Galvao.

IX — MUNICIPIO DE SAO BENTO ABADE, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ n°
17.877.176/0001-29, com sede na Rua Odilon Gadbem dos Santos, 100, Centro, Sao Bento
Abade/MG, CEP: 37.414-000, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Eneias Machado
de Souza.

X — MUNICIPIO DE VARGINHA, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
18.240.119/0001-05, com sede na Rua Julio Paulo Marcellini, 50, Varginha/MG, CEP: 37.018-050/_
representado por seu Prefeito Municipal, Leonardo Vinhas Ciacci.

Art. 2° O Consorcio Intermunicipal Multifinalitario do Baixo Sapucai — CIMBASP & uma Associacag
Publica com personalidade juridica de direito publico, de natureza autarquica e integrante d
administracao indireta de todos os entes consorciados nos termos da Lei 11.107/2005, sem fins
lucrativos, com prazo de duragao indeterminado.

§ 1° O CIMBASP foi constituido pela ratificagdo, por lei dos Municipios que o integra. do Protocolon
de Intencdes assinado em 1° de outubro de 2021. (i’"
§2°0 CIMBASP possu%?g istro J‘unto a Receita Federal doﬁr\asil, inscrito no Cadastro Nacienal de
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§ 3° A presente alteragao contratual apos aprovacao em Assembleia Geral sera encaminhada as
Camaras Municipais para ratificagao.

§ 4° O CIMBASP tem sede administrativa e foro no Municipio de Varginha/MG Rua da Magonaria,
82. Vila Bueno, CEP: 37006-640 - Varginha/MG.

§ 5° A sede do CIMBASP podera ser alterada por decisdo de 2/3(dois tergos) da Assembleia Geral,
sendo suficiente publicagao da ata e o apostilamento da decisao a este Contrato.

§ 6° Aléem da sede administrativa, o CIMBASP podera desenvolver suas atividades em escritorios,
laboratorios ou unidades localizadas em quaisquer dos municipios que o integra.

§ 7° A area de atuagado do consorcio publico corresponde a soma dos territorios dos entes
consorciados.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS

At 3° O CIMBASP tem como finalidade planejar e executar projetos e programas que visem ao
desenvolvimento regional sustentavel, ao aperfeicoamento das gestdes administrativas de seus
consorciados e a formulacao de politicas publicas regionais que venham beneficiar a populagao da
Regiao do Baixo Sapucai e municipios circunvizinhos, da regiado sul mineira e adjacéncias.

Art. 4°. Respeitados os limites constitucionais e legais, cabera ao CIMBASP exercer as seguintes
competéncias e cumprir os seguintes objetivos:

| — a gestao associada de servigos publicos;

Il — a prestacéo de servigos, inclusive de assisténcia tecnica, a execucao de obras e o fornecimento
de bens a administracao direta ou indireta dos entes consorciados;

Il — o compartilhamento ou o uso em comum de instrumentos e equipamentos, inclusive de gestao,
de manutencéo, de informatica, de maquinas, de pessoal técnico, de procedimentos de licitacao e
de admissao de pessoal;

IV — a producao de informagoes. projetos e estudos técnicos;

\V — a instituicao e o funcionamento de escolas de governo ou de estabelecimentos congéneres;

VI — a promocao do uso racional dos recursos naturais e a protegao, preservagao e recuperacao do
meio-ambiente;

VIl — o exercicio de funcdes no sistema de gerenciamento de recursos hidricos;

VIIl — o apoio e o fomento do intercdmbio de experiéncias e de informacdes entre os entes
consorciados;

IX — a gestdo e a protegéo de patrimonio urbanistico, ecoldgico, paisagistico, cultural e turistico;

X — o fornecimento de assisténcia técnica, extensao, treinamento, pesquisa e desenvolvimento
urbano e rural;

X| — as acées e politicas de desenvolvimento administrativo, social e econdmico da Regiao;

X|l — o exercicio de competéncia pertencente aos entes consorciados nos termos de contrato de
programa,

XIIl — a implantagdo de um sistema de compras e licitagéo unificado.

XV — a promogao de cursos de treinamento e capacitagéo, foruns, seminarios e eventos correlatos;
XV — a divulgacéo de informagdes de interesse regional, e a realizacéo de pesquisas de opiniao e
campanhas de educacéo e divulgagao; '

XVIl — a promogéo e apoio a formagao e ao desenvolvimento cultural;

XVIIl — o apoio a organizagéo social e comunitaria.

Art. 5°. O CIMBASP. com base nas finalidades e objetivos previstos nos artigos anteriores, atugr
prioritariamente, nas seguintes areas: ‘
| - OBRAS PUBLICAS, TRANSITO E TRANSPORTE:!
1. Representar os entes Consorciados junto a 6rgéaos Federais e Estaduais, com o prop6ésitd die
atender as demandas e necessidades dos entes consorciados, formalizar parcerias e convenios caim
o objetivo de melhorar a malha viaria regional.

2 Viabilizar a aquisicdo de equipamentos e maquinas para os Entes consorciados, por intermédio
de linhas de créditos ou outras formas de financiamento publico ou privado.

3. Realizar cessdo de maquinas e equipamentos, possibilitando o intercambio entre os Entes
consorciados, com eficiéncia e agilidade.

4. Planejar, licitar e realizar programas de obras publicas, transporte e trénsi’(g,begrt@mo a troca de

experiéncia.admijnistrativa e operaciory re ds entes consorciados. / //(/ \
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5. Planejar, licitar e realizar demais atos para aquisigao ou contratagao de usina de asfalto, com a
finalidade de realizar obras de infraestrutura urbana nos entes consorciados.

6. Planejar, licitar e contratar a realizagao-de projetos de engenharia de interesse dos entes
consorciados.

7. Planejar, licitar e realizar os demais atos necessarios a realizacao de concesséo de prestacao de
servigos de transporte publico urbano.

Il - MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO

1. Elaborar, contratar pesquisa e implementar sistema de informacées georreferenciadas nas areas
de meio ambiente e agropecuaria regionais.

2. Criar Centros de Educagao Ambiental Regional, inclusive em parceria com os orgaos referentes
as das areas de Agricultura, Pecuaria, Meio Ambiente e Educacgéo dos entes consorciados.

3. Planejar, licitar e realizar demais atos para a construcéo e gestao de Aterro Sanitario.

4. Promover foruns e seminarios regionais e outros eventos técnicos e educativos a respeito de Meio
Ambiente, Saneamento, Limpeza Urbana e demais temas de interesse ambiental.

5. Planejar, implantar, contratar estudos técnicos, licitar, conceder e realizar demais atos pertinentes
a de coleta seletiva de lixo.

6. Planejar, contratar estudos técnicos e realizar demais atos para a criagéo e manutencao de viveiro
de mudas e Horto Florestal Regional.

7. Planejar, implantar, acompanhar e fiscalizar medidas de reflorestamento e de recuperacao de
areas degradadas.

8. Planejar, realizar pesquisas, contratar estudos técnicos e realizar atos necessarios a recuperagao
de areas de protecdo ambiental e de preservacao permanente.

9. Apoiar e fortalecer iniciativas e programas comunitarios e sociais de carater ambiental.

10. Apoiar e instituir programas que visem o manejo e a revitalizacdo das bacias e sub-bacias
hidrograficas locais.

11. Planejar, implantar e gerenciar sistema regional de unidades de conservacéo.

12. Planejar e implantar sistema regional de fiscalizacdo e licenciamento ambiental.

13. Promover estudos destinados ao desenvolvimento e adogéo de legislagao ambiental e agraria
comum aos municipios da regido.

14. Promover estudos, programas e acdes destinadas a prote¢do do meio ambiente, e a conservacao
dos recursos naturais da regiao.

15. Providenciar estudos e projetos e promover agdes voltadas para o saneamento ambiental.

16. Promover estudos, contratar ou elaborar e implantar projetos de urbanismo e regularizacéo
fundiaria, paisagismo e harmonizagdo ambiental na area dos municipios consorciados.

17. Promover medidas destinadas a Educacao Ambiental formal e informal.

18. Criar, implantar e/ou licitar, executar e manter matadouro regional.

Il - EDUCACAO

1. Criar escola de capacitagdo de educadores, visando a formacéo continuada dos profissionais que
atuam nos entes consorciados, de forma direta ou através de convénios e parcerias com instituicdes
de ensino para a implantagéo de cursos de graduacéo, especializagao e aperfeicoamento:

2. Coordenar grupos de discussédo e aprimoramento dos processos pedagogicos e de formacéao de
todos os niveis e modalidades de Ensino;

3. Implantar agdes que propiciem e otimizem os processos de comunicagio entre os 6rgaos
responsaveis pela Educagao dos entes consorciados;

4. Planejar, contratar assessoria especializada, contratar estudos técnicos a respeito de
financiamento, programas e projetos da area de Educacéao;

5. Realizar parcerias, convénios e contratos de financiamento, programas e projetos que visem a
valorizagao do profissional do magistério e a manutencéo e o desenvolvimento do ensino.

6. Realizar foruns e seminarios de discussdo sobre educacéo inclusiva, diversidade humana e
demais temas a respeito do aprimoramento da educacao.

7. Realizar foruns e seminarios para o estabelecimento de politicas publicas para a educacao
regiao. |
8. Buscar alternativas para o transporte intermunicipal de estudantes. :
9. Planejar, criar e implantar um sistema regional de avaliagéo, para diagnéstico e projecéo de met
para o processo ensino versus aprendizagem. e
10. Apoiar e criar centros de ensino técnico de nivel médio e sigerior. ﬁf'j
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1. Realizar cursos de capacitacdo do pessoal da area da Saude para estruturagédo do atendimento
da atencao basica nos entes consorciados, tendo como referéncia a Estratégia Saude da Familia
(ESF). ‘

2. Criar sistema de avaliacéo e diagnoéstico da Saude nos entes consorciados.

3. Realizar estudos, propor e implantar medidas de estruturagao da rede de Saude na regido para o
atendimento a media complexidade, solucionando os vazios assistenciais e otimizando o
atendimento a populagéo dos entes consorciados.

4. Formular politicas publicas regionais para a Salde, estabelecer convénios e parcerias, inclusive
representando os entes consorciados perante 6rgaos federais e estaduais.

5. Realizar cursos de capacitacao e foruns de discussao para os gestores da Saude.

6. Realizar cursos de capacitacao e foruns de discussao direcionados aos servidores e membros de
Conselho da Satde dos entes consorciados e entidades civis organizadas, fortalecendo o controle
social na area da Saude.

7. Realizar estudos a respeito do atendimento regional da saude, buscando otimizar a capacidade
técnica de atendimento de cada ente consorciado, descentralizando e otimizando os investimentos
em equipamentos, recursos humanos e estrutura da Saude Publica.

8 Licitar e contratar o fornecimento e manutencdo de sistemas de informatizagcao da gestao
municipal e regional de Saude, buscando maior eficiéncia do sistema de Saude dos entes
consorciados.

9. Criar foruns de discussao e programas regionais de melhoria do atendimento da Saude, inclusive
com a capacitacéo dos profissionais e servidores que atuam no sistema de saude.

10. Estudar e implantar acoes e programas de vigilancia em saude, sanitaria e epidemiologica nos
entes consorciados.

11. Planejar, licitar e contratar o fornecimento de materiais, equipamentos, medicamentos e outros
insumos da area da saude.

12. Planejar, licitar e contratar estudos técnicos sobre as condicbes epidemiologicas da regiao,
propondo e implantando programas para saneamento dos problemas encontrados.

13. Planejar, licitar, firmar convénios e contratar prestagao de servicos especializados de referéncia
e de media e alta complexidade, visando o atendimento a populagao dos entes consorciados.

14 Realizar cursos e treinamentos, diretamente ou através de convénios, direcionados aos
servidores dos entes consorciados.

15. Planejar e implantar servico de apoio ao deslocamento de pacientes para tratamento
especializado em unidade extrarregional.

16. Planejar, criar, implantar e executar politicas publicas de saude mental regional, inclusive Centros
de Atencédo Psicossocial REGIONAL (CAPS Il, CAPS |, CAPS AD, CAPS lll, CAPSAD Ill e outros
conforme regulamentacéo do Ministério da Saude).

17. Planejar, criar, implantar e executar programas, projetos e servigos publicos de fiscalizagao
sanitaria de forma associada, exercendo poder de policia inerente aos servigos.

18. Planejar, criar, implantar e executar programas, projetos e servigos publicos de vigilancia
epidemiologica, exercendo poder de policia inerente aos Servigos.

19. Planejar, criar, implantar e executar programas, projetos e servicos plblicos de saude animal.

V - ESPORTE E LAZER

1. Formular e implementar politicas publicas inclusivas e de afirmagao do esporte e do lazer como
direitos sociais dos cidadaos, colaborando para o desenvolvimento regional.

2. Realizar torneios e campeonatos regionais.

3. Realizar estudos e implementar programas para o treinamento dos esportistas, em especial para
participacdo em campeonatos regionais. )
4. Organizar e realizar jogos escolares regionais.

5. Organizar e realizar campeonato de futebol amador das ligas esportivas.
6. Planejar, licitar e realizar demais atos necessarios a licitagao para construcao e refofmg [de
estadios, pracas e centros esportivos para a pratica de esportes de todas as idades, visandp o
desenvolvimento do esporte na regiao.

7. Realizar cursos de capacitacdo e foruns de discussao de politicas publicas do Esporte e Lazer,
para gestores e profissionais da area.

8. Realizar estudos e programas visando incentivar a pratica de esportes radicais na regiao.

9. Planejar, licitar e realizar demais atos visando a construgao e/ou reforma do Centro Regional de
Treinamento com pistas de atletismar A i »
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1. Contratar a realizagdo de pesquisa de opinido e realizar um diagnostico da Comunicacao na
regido, com o proposito de estabelecer politicas publicas mais consistentes.

2. Planejar, licitar e realizar demais atos visando a contratagao de agéncia de publicidade para
assessoramento em comunicagao e prestagao de servigos ao consorcio e aos entes consorciados.
3. Planejar, licitar e realizar demais atos visando a contratacio de grafica para atender a demanda
de produgao de material de interesse regional e dos entes consorciados.

4. Apoiar as iniciativas de emissoras de radiodifusao e telecomunicagdes comunitarias e educativas
regionais.

5. Realizar seminarios, cursos de capacitacao e féruns de discusséo para capacitacao dos
profissionais da area de comunicacao.

6. Realizar estudos, planejamento, contratagéo de profissionais especializados, contratagdo com
emissora de telecomunicagées e radiodifus&o, visando a criagao de programa de televisao e de radio
para divulgacéo de matérias de interesse regional.

7. Realizar campanhas educativas e de divulgacao de interesse da regiao.

8. Criar pagina na internet - “site” do CIMBASP, com links para as paginas de cada ente consorciado.
9. Instituir uma rede de comunicagéo de dados entre os entes consorciados, permitindo inclusive a
realizacao de videoconferéncia.

VII - CULTURA

1. Planejar, contratar e realizar demais atos necessarios a realizagdo de estudos técnicos e
pesquisas visando o conhecimento da histoéria, tradicdes e demais atributos naturais e culturais dos
entes consorciados.

2. Planejar e contratar ou produzir folders, cartazes, catalogos de produtos e outros materiais de
divulgacao regional, assim como eventos e servicos artistico-culturais dos entes consorciados.

3. Assessorar os entes consorciados na implantagdo de acées e politicas publicas de Cultura.

4. Organizar, planejar e realizar feiras regionais de artesanato, exposigoes e demais eventos
culturais.

5. Planejar, instituir e realizar demais atos visando a implantacédo de programas e a divulgacao da
historia, tradigoes e demais atributos culturais dos entes consorciados.

6. Planejar, realizar estudos, propor e implantar politicas publicas e acées na area de cultura, visando
a integragéo regional.

7. Realizar estudos e elaborar programas e projetos que se beneficiem das leis de incentivo a cultura.
8. Planejar, licitar e contratar empresa especializada para o levantamento do patriménio histérico
regional, subsidiando as agées na area do turismo regional.

9. Planejar, licitar e realizar demais atos visando a preservacao do patrimonio historico, natural e
cultural dos entes consorciados.

10. Valorizar, apoiar e fomentar o artesanato tipico regional, inclusive mediante a realizacao de
cursos, exposicoes, e outras formas de difuséo.

VIl - DESENVOLVIMENTO RURAL

1. Planejar, licitar e contratar empresa especializada visando a realizacao de diagnostico da producao
agropecuaria atual e identificagao das potencialidades da producao rural na regiao.

2. Planejar, realizar estudos e implantar programas regionais de incentivo a producao rural, inclusive
atraves da realizagao de licitagao para compra de insumos e maquinas agricolas.

3. Planejar, realizar estudos e implantar programas visando melhorar as estradas vicinais e facilitar
0 escoamento da producao agricola.

4. Planejar, realizar estudos e implantar programas visando a criagao de feiras regionais ou outras
acoes voltadas para a comercializagao dos produtos agricolas da regiao.

5. Planejar, propor e implantar agdes regionais de desenvolvimento do setor rural e fomentar a
criagao de Conselhos Municipais de Desenvolvimento Rural Sustentavel,

6. Fomentar a criagao de cooperativas e associagcées de produtores.

7. Apoiar as praticas de producéo agropecuaria e florestal.,

8. Promover estudos, elaborar projetos e fomentar praticas de processamento e industrializacao. gle
produtos rurais, em especial através de cooperativas e associagoes rurais. 7y
IX — DESENVOLVIMENTO SOCIAL

1. Promover a habilitagdo dos entes para implantacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS). 14
2. Criar cursos de capacitacéo e aperfeigoamento dos gest0[§s e membro conselhos da area daF“

de
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3. Planejar, licitar e contratar empresa especializada visando a realizacao de diagnosticos sociais
nos entes consorciados, para o desenvolvimento de agées, programas e projetos.

4. Planejar, licitar e contratar empresa ou profissional especializado visando o assessoramento e 0
acompanhamento da implantagao de programas, projetos, servicos e beneficios da assisténcia
social.

5 Promover seminarios e foruns de discussao visando a integracao regional das acgdes de
Assisténcia Social e sua compatibilizagdo com as demais politicas publicas.

6. Realizar e executar programas visando o incentivo de acdes de assisténcia e desenvolvimento
social realizados por entidades sem fins lucrativos.

7 Licitar efou contratar empresa ou profissionais especializados para dar assessoria aos entes
consorciados na elaboracao e implantagao de projetos, convénios e programas de assisténcia e
desenvolvimento social.

8 Criar foruns de discussao e criagao de politicas de protecao as criangas e aos adolescentes, a
terceira idade, aos portadores de deficiéncia, a juventude, as mulheres, de promogéao da igualdade
racial e de promocéo e protegao aos direitos humanos, dentre outras acdes de assisténcia e
desenvolvimento social.

9. Realizar acGes, programas e contratar empresa ou profissional especializado para assessoria aos
Conselhos Municipais de Seguranga Alimentar Nutricional Sustentavel.

10. Planejar, criar e implantar programas de regularizacao fundiaria e de habilitagao popular,
incluindo construcao, reforma e moradias populares no ambito regional.

X — DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

1. Planejar, licitar e contratar empresa especializada visando a realizacdo de diagnostico
socioecondmico regional, para nortear as politicas de ordenamento territorial e desenvolvimento da
regiao.

2. Planejar, licitar e contratar empresa especializada visando a realizagdo de estudos e
levantamentos da cadeia de consumo interno da regido, oferta e demanda de produtos e SEervicos,
de forma a orientar as politicas publicas e a atragdo de novos investimentos, bem como para o
fortalecimento da economia regional.

5 Realizar cursos técnicos, de capacitagéo, de aperfeicoamento e de especializagao, diretamente
ou atraves de convénios, para atender as demandas de mao-de-obra na regiao.

4. Planejar, propor e implantar programas e planos de desenvolvimento econdmico da regiao.

5. Planejar, licitar e contratar empresa especializada visando o mapeamento das areas disponiveis
para instalacdo de empresas e distritos industriais na regiao.

6 Potencializar a atividade turistica através da criagado de roteiros turisticos intermunicipais, e de
acoes e programas que incentivem o turismo na regiao.

7. Criar e divulgar um calendario integrado de eventos da regiao.

8. Implantar foruns de discussao, debates e estudos tecnicos para o desenvolvimento da regiao.

9. Planejar, licitar e contratar empresa especializada visando a identificagdo de atividades
econdémicas vocacionadas na regiéo, e a criagdo de uma regiao inteligente.

10. Criar programas e cursos de capacitagao em empreendedorismo.

11. Criar o forum regional da economia solidaria, em articulagao com a rede de entidades nao
lucrativas voltadas para o mercado solidario.

12. Planejar, criar e implementar programas voltados para a economia solidaria, ligados
prioritariamente a atividade rural, artesanato e reciclagem de produtos.

13. Realizar parceria com o SEBRAE para o desenvolvimento e fortalecimento das micro e pequenas
empresas da regiao.

14. Planejar, criar, licitar, implantar servigos de internet de alta velocidade, gratuita, para acesso
publico, em toda a regido, estruturando o Programa Regido Digital.

15. Planejar, criar, licitar, implantar servigos de produgéo de energia alternativa, para supri
necessidades dos érgaos publicos e comercializagao do excedente. N

Xl - DEFESA SOCIAL

1. Realizar acdes visando o intercambio e a parceria entre as Guardas Municipais dos enfgs
consorciados.

9 Realizar cursos e treinamentos, diretamente ou através de convénios, para atendimento
emergencial de primeiros socorros ou combate a incéndios.

3. Realizar acdes de apoio e,conv@qs/s cor \o Corpo de Bomb_giro%visando a melhoria do
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4. Promover a integragdo e operagéo conjunta das Coordenadorias de Defesa Civil e Guardas
Municipais.

5. Planejar, criar programas, licitar e realizar demais atos visando a promoc¢ac de acgdes de defesa
social.

XIl = JURIDICO

1. Planejar, licitar e contratar empresa especializada visando atualizacéo e compatibilizacao da
legislagao dos entes consorciados.

2. Realizar forum de discussao dos problemas juridicos comuns aos entes consorciados.

3. Realizar agbes visando a colaboragéo entre as Procuradorias dos entes consorciadas.

4. Planejar, licitar e contratar empresa especializada para a realizacao de assessoria e consultoria
juridica ao consoércio.

5. Realizar seminarios, cursos de aperfeicoamento, encontros juridicos e outros eventos visando o
aprimoramento e atualizagao dos profissionais do Direito com atuacgao nos entes consorciados.

6. Implantar servigos correlatos & garantia dos direitos sociais individuais e coletivos. implantacéo,
manutencao e gestéo de unidades do Programa de Protecéo e Defesa do Consumidor (PROCON)
Regional e apoio e integracao com as unidades municipais para a fiscalizacdo e garantia dos direitos
individuais e coletivos nos termos da Lei n® 8.078/1990.

7. Propor agbes civis publicas e agdes coletivas para defesa de direitos difusos, direitos coletivos
e/ou direitos individuais homogéneos e para defesa do patriménio publico, nos termos das Leis
7.347185 e 8.078/90.

8. Realizar a coordenagéo entre as Procuradorias Municipais e destas com os 6rgaos de Advocacia
Geral dos Estados e da Unido para atuagdo conjunta visando a reparacao integral dos danos. em
caso de desastre ambiental.

9. Representar os interesses dos Entes Publicos atingidos em agdo judicial ou extrajudicial, no Brasil
e/ou no exterior, visando a reparacdo integral dos danos em caso de desastre ambiental.

Xl = GESTAO ADMINISTRATIVA

1. Realizar licitagdes, visando a realizacdo de compras e contratacéo de servigos e obras de forma
integrada, através de licitagdes compartilhadas e/ou Central de Compras.

2. Realizar seminarios, cursos de capacitagdo, aperfeicoamento e outros eventos visando o
aprimoramento e atualizagao para os servidores municipais, diretamente através da criacdo de
Escola de Governo ou através da realizagéo de convénio.

3. Elaborar pauta comum de reivindicagoes junto a orgaos estaduais e federais para a execucao de
projetos de interesse regional.

4. Planejar, criar e implantar agdes e politicas pUblicas de modernizacdo administrativa para os entes
consorciados.

5. Promover encontro, reunides, foruns técnicos e seminarios visando a troca de experiéncias e
integragao entre os entes consorciados.

6. Promover encontros, reunides, foruns de discussao, para os gestores municipais, a respeito das
alternativas de previdéncia municipal.

7. Planejar, instituir e realizar demais atos necessarios a implantagdo de Escola Regional de
Gestores Publicos.

8. Planejar, criar e implantar agdes e politicas publicas visando o aperfeicoamento das acées de
controle interno dos entes consorciados.

X1V — MANUTENGCAO DA ILUMINACAO PUBLICA

1. Desenvolver ou licitar um sistema adequado e eficiente para atender as demandas dos municipios
no que concerne a manutengao e expansao da iluminacao publica.

2. Planejar, criar, implantar e/ou licitar agbes e politicas publicas de modernizacao do parque
luminotécnico dos entes consorciados.

3. Implantar sistema de call center para receber reclamacées e informagées dos municipes.

4. Planejar, criar, implantar e/ou licitar agdes e politicas publicas de expansdo da rede elétrica n
municipios consorciados. {
XV — SISTEMA DE INSPECAO MUNICIPAL

1. Criar, implantar, realizar e prestar os servigos de inspecao industrial e sanitaria regional, exercen
0 poder de policia inerente a atividade em todos os seus aspectos, inclusive fiscalizacéo e sancad.
2. Implementar os servigos de fiscalizagao e inspegdo de produtos de origem animal e vegetal, em
estabelecimentos, agroindistrias e pequenos empreendedores e produtores, incluindo as atividades (2,
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3. Exercer o poder de policia administrativa, bem como as atividades de arrecadacao de taxas, tarifas
e outros precos publicos pelos servigos publicos prestados por si ou pelos entes consorciados.

4. Realizar parcerias com o IMA — Instituto Mineiro de Agropecuaria por meio de Termo de
Cooperacao, Convénio ou instrumento congénere.

5. Realizar parcerias com a SEAPA — Secretaria de Estado da Agricultura Pecuaria e Abastecimento;
6. Realizar parcerias com o MAPA — Ministério da Agricultura Pecuaria e Abastecimento bem como
aderir ao sistema brasileiro de inspecao (SISBI), participar de programas do Sistema Unificado de
Atencao a Sanidade Agropecuaria(SUASA).

Art, 6°. Para o cumprimento de seus objetivos previstos nos artigos 4° e 5° o Consorcio podera:

| — firmar convénios. termos de colaboracao, termos de fomento, acordos de cooperacao, CONVENIos
de cooperacao, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios, contribuicbes e
subvencoes sociais ou econémicas de outras entidades e drgaos governamentais;

Il — promover desapropriagoes e instituir servidoes nos termos de declaracéao de utilidade publica, ou
interesse social, realizada pelo Poder Publico;

Il — ser contratado pela administracéo direta ou indireta dos entes da Federagéo consorciados,
dispensada a licitagdo, nos termos da legislagao federal;

IV — realizar termo de parceria com entidades qualificadas como Organizacoes da Sociedade Civil
de Interesse Publico ~OSCIP, destinada a formagao de vinculo de cooperagao para o fomento e a
execucao de atividades de interesse publico, previstas no art. 3° da Lei 9.790/99;

\/ — Nas matérias relacionadas aos seus objetivos e finalidades, o CIMBASP podera celebrar contrato
de gestao;

VI — O CIMBASP podera prestar servicos publicos de competéncia dos entes consorciados ou
concedé-los, de acordo com contrato de programa:

VIl — O CIMBASP podera emitir documentos de cobranga e exercer atividades de arrecadacgao de
tarifas e outros precos publicos pela prestacéo de servigos ou pela outorga de uso de bens publicos
por ele administrados, de acordo com contrato de programa;

VIl = O CIMBASP podera outorgar concessdo, permisséo ou autorizagao de obras ou servigos
publicos através de licitagdo, de acordo com contrato de programa,

IX — O CIMBASP podera exercer poder de policia inerente aos servicos publicos a serem realizados
de forma associada.

Art. 7°. O consorciado adimplente tem o direito de exigir o pleno cumprimento das clausulas do
contrato de consorcio publico.

Art. 8° Nos assuntos de interesses comuns, assim compreendidos aqueles constantes dos artigos
4° e 59 e observadas as competéncias constitucionais e legais, tera o consorcio publico poderes
para representar os entes consorciados perante outras esferas de governo e entidades privadas de
qualquer natureza.

CAPITULO Il - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVADO CIMBASP
Art. 9°. O érgao de deliberagao superior do CIMBASP € a Assembleia Geral.
Paragrafo tnico. A Assembleia Geral é dirigida pelo Presidente do CIMBASP.

Art. 10. Os orgaos de diregao, fiscalizag@o e assessoria do CIMBASP sao os seguintes:

| — Secretaria Executiva;

Il - Conselho Fiscal;

IIl = Procuradoria-Geral,

IV — Controladoria-Geral,

V — Departamento Administrativo;

V| — Geréncias Administrativas

VII - Departamento do Programa de Servigo de Inspegao Municipal;

VIl - Departamento do Programa de Controle Etica de Natalidade de Animais de Pequeno Porte;
IX — Departamento do Programa de Regularizag&o Fundiaria e Habitagdo Social,

X — Departamento do Programa de Licenciamento Ambiental. Q\

Art. 11. Os érgaos do CIMBA@ obedecerao aos seguintef}”' scalonamentos de subordinacao
hierarquica administrativa: Ty /(7 rx\%,& RN
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| — primeiro nivel ~Assembleia Geral:

Il — segundo nivel —Diretoria e Conselho Fiscal:

[l — terceiro nivel — Secretaria Executiva

IV — quarto nivel — Procuradoria-Geral, Controladoria-Geral e Departamentos;

V- quinto nivel — Geréncias.

§ 1°. O Conselho Fiscal é 6rgéo de fiscalizagao das atividades do CIMBASP, vinculado a Assembleia
Geral.

§ 2°. Os empregos de confianga, de provimento em comisséo, sao de livre nomeacgao e exoneracao
pelo Presidente do Consércio.

Art. 12. Os empregos de confianca de Secretario Executivo, Chefe de Departamento, Gerentes,
Procurador-Geral e Controlador-Geral se destinam somente as atribuicées de direcao, chefia e
assessoramento.

Paragrafo tnico. O emprego de confianga de Secretario-Executivo somente podera ser provido caso
o designado seja 0 mesmo profissional que esteja exercendo funcao equivalente na Associacao dos
Municipios da Microrregiao do Baixo Sapucai — AMBASP.

Art. 13. Ficam criados os empregos de confianca constante do anexo |, cujas atribuigcoes estao
previstas no anexo Il.

Paragrafo unico. Os empregos de confianca sao regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT), nos termos do 6°, §2° da Lei 11.107/05, com a redacdo dada pela Lei13.822/2019.

CAPITULO IV — DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 14. A Assembleia Geral é a instancia maxima de deliberacéo do CIMBASP.,
§1° Os entes consorciados serao representados na Assembleia Geral através do Chefe do seu Poder
Executivo.
§2° A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do CIMBASP, eleito pela Assembleia Geral,
para mandato de 2 (dois) anos, ndo permitida a recondugao.

Art. 15. Compete privativamente a4 Assembleia Geral:

| - eleger e destituir o Presidente e o Vice-Presidente:

Il — elaborar, aprovar e alterar o contrato de consorcio e o Estatuto:

Il — aprovar as contas anuais:;

IV — decidir sobre a dissolucéo do CIMBASP:

V —decidir sobre pedido de ingresso de novo membro e desligamento de ente consorciado:
VI - aprovar o orgamento anual e o plano quadrienal;

VIl — aprovar os contratos de rateio;

VIl - decidir a respeito de representacéo feita por consorciado.

Art. 16. A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada semestre, e
extraordinariamente, quando for convocada pelo Presidente, pela Secretaria Executiva, pelo
Conselho Fiscal ou por, pelo menos, um quinto dos consorciados.

| — o calendario anual das Assembleias Ordinarias sera aprovado pela Assembleia Geral no inicio de
cada ano;

Il —a convocagéo da Assembleia Geral Ordinaria devera ser realizada com antecedéncia minima de
7 (sete) dias;

Il — a convocagdo da Assembleia Geral Extraordinaria devera ser realizada com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias;

IV — a convocagéo da Assembleia Geral para elaboragéo, aprovacdo e modificacdo do Estatuto do
CIMBASP devera ser realizada com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias.

Paragrafo unico. A convocagao da Assembleia Geral sera feita através de oficio, encaminhado a
entes consorciados através de correspondéncia pelo correio, e-mail ou pessoalmente. /

Art. 17. A Assembleia Geral, ordinaria ou extraordinéaria, reunir-se-a, em primeira convocagao, co
a presenca de 2/3(dois tergos), no minimo, dos consorciadgs, € em segunda convocagéo, quinze
minutos depois, com qualquer/r;umero.

9.




Art. 18. As deliberagbes da Assembleia Geral serdo tomadas pela maioria relativa dos seus
membros, exceto nos seguintes casos em que a deliberagao devera ser tomada por maioria absoluta
dos membros:

| — retirada de ente consorciado;

Il — elaboracéo, aprovagéo e modificagdo de Contrato de Consorcio do CIMBASP;

Il - eleicdo do Presidente e Vice-Presidente;

IV — elaboracao, aprovagao e modificagdo do Estatuto do CIMBASP.

Paragrafo tnico. Nos casos previstos neste artigo a Assembleia Geral devera ser convocada para
esta Unica finalidade.

Art. 19. As deliberaces observaréo as seguintes disposigoes:

| — cada ente consorciado tera direito a um voto e as decistes da Assembleia Geral poderéao ser
tomadas por aclamagao ou mediante voto aberto.

Il — o voto do ente consorciado sera proferido através de seu representante legal, ou de procurador,
com poderes especificos para votar na Assembleia Geral;

Il — somente os consorciados em dia com as contribuigdes previstas nos contratos de rateio poderéao
votar e ser votado.

IV — o Presidente e o Vice-Presidente terdo direito a voto em todas as deliberacoes da Assembleia
Geral.

CAPITULO V — DO REPRESENTANTE LEGAL DO CIMBASP
Art. 20. O Presidente, o Primeiro Vice-Presidente e o Segundo Vice-Presidente do CIMBASP serao
eleitos em Assembleia Geral, sendo obrigatoriamente Chefe do Poder Executivo de um dos entes
consorciados, e terdo mandato de 2 (dois) anos, sem direito a remuneragao.
Paragrafo Ginico. O Presidente do CIMBASP sera substituido em caso de auséncia ou impedimento
pelo Primeiro Vice-Presidente e este pelo Segundo Vice-Presidente.

Art. 21. Compete ao Presidente do CIMBASP:

| - representa-lo ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

Il — convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral;

Il — nomear e exonerar colaborador em emprego de confianga;

IV — autorizar despesas e pagamentos referentes ao Contrato de Rateio e aos Contratos de
Programa;

V — assinar juntamente com o Secretario-Executivo cheques, ordens de pagamento, empenhos e
outros documentos de natureza equivalente ou delegar competéncia para o Secretario Executivo
fazé-lo;

VI — assinar a correspondéncia oficial;

VIl — baixar portarias e ordens de servigo necessarios ao bom funcionamento do consorcio;

VIl — regulamentar o contrato de consorcio e o estatuto através de instrugcao normativa,

IX — contratar servicos técnicos de empresas ou profissionais liberais, para a execucao de servigos
e demandas emergenciais, consultoria e assessoramento especializado de carater continuado ou
para servicos,

X — exercer a administragéao geral do consoércio;

X| — cumprir e fazer cumprir este Contrato, o Estatuto e demais normas do consorcio;
XIl — dirigir e coordenar todas as atividades do consorcio;

X|Il — celebrar acordo, convénio ou contrato, para a consecugéo dos fins do consorcio;
XIV — autorizar o recebimento de doagao e subvengao;

XV — autorizar a aquisicédo de bens, observadas as finalidades do consocio;

XV — alienar e onerar bens imoveis, com autorizagao da Assembleia Geral;

XVII - julgar recursos contra ato de chefe de departamento e do secretario executivo. \
Paragrafo Unico. As competéncias administrativas poderdo ser delegadas ao Secretario Executivo
do CIMBASP.

Art. 22. Compete ao Primeiro Vice-Presidente, substituir o Presidente em seus impedimentos,%

=

suspeicbes e vacancias.
Paragrafo tnico. Compete ao Segundo Vice-Presidente, sybstituir o Primeiro Vice-Presj
seus impedimentos, suspeicdes e vacancias.
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CAPITULO VI - DO CONSELHO FISCAL
Art. 23. Os entes consorciados seréo representados no Conselho Fiscal pelos Chefes do Poder
Executivo do Municipio consorciado, eleitos juntamente com o Presidente, Primeiro Vice-Presidente
e Segundo Vice-Presidente.
Paragrafo unico. Seréo eleitos seis membros para o Conselho Fiscal, sendo trés titulares e trés
suplentes, sendo: Coordenador, Relator, Membro Efetivo e Suplente de Coordenador, Suplente de
Relator e Membro Suplente.

Art. 24. Compete ao Conselho Fiscal:

| - examinar os documentos e livros de escrituracdo do CIMBASP:

Il - examinar o balancete semestral apresentado pelo Secretario-Executivo, emitindo parecer a
respeito;

Il - apreciar os balangos e inventarios que acompanham o relatério da Secretaria Executiva:
IV - exercer as atividades de fiscalizagdo com o apoio da Controladoria-Geral:

V - requisitar informagdes que considerar necessario:

VI - representar ao Presidente do CIMBASP sobre irregularidades encontradas:

VIl - dar parecer sobre as contas anuais do CIMBASP:

VIII - fiscalizar os atos de planejamento e controle orcamentario;

IX - fiscalizar os atos da Tesouraria;

X - fiscalizar as compras e recebimento de materiais e Servicos;

Xl - fiscalizar as licitacdes e execucéo dos contratos;

Xl - fiscalizar as obras e servigos de engenharia;

Xl - fiscalizar a administracdo de pessoal;

XIV - fiscalizar a arrecadacéo, as operagédes de crédito e as contas a pagar;

XV - exercer outras atividades correlatas.

Art. 25. Os membros do Conselho Fiscal exercerao suas atribuigcbes sem remuneracao, ou qualquer
tipo de 6nus ao CIMBASP.

CAPITULO VII - DA SECRETARIA EXECUTIVA
Art. 26. A Secretaria Executiva é um 6rgéo de planejamento e supervisao geral dos 6rgéos executivos
do CIMBASP.
Paragrafo tnico. O emprego de confianca de Secretario-Executivo, de livie nomeacéo e exoneracao,
sera provido por ato do Presidente do CIMBASP, desde que o nomeado atenda aos seguintes
requisitos: :
| —formacéo de nivel superior em Administragéo, Direito, Contabilidade ou Economia;
Il — experiéncia comprovada em administragdo publica, pelo prazo minimo de 08 (oito) anos, em
cargo de gestao.

Art. 27. Compete a Secretaria Executiva:

| — elaborar e executar o programa anual de atividades:

Il — elaborar e apresentar ao Conselho Fiscal o relatério anual e o respectivo demonstrativo de
resultados do exercicio findo, até o final fevereiro do exercicio subsequente:

I — elaborar o orgamento da receita e despesas para o exercicio seguinte:

IV — elaborar os manuais de procedimentos e rotinas dos departamentos;

V — contratar e demitir funcionarios;

VI — remeter a Assembleia Geral, anualmente, até o dia 31 de marco as contas e balancos, bem
como relatorios circunstanciados da atividade e da situacdo do consércio do exercicio findo;

VIl — administrar o consoércio e zelar pelos seus bens e interesses, promovendo o seu cresciment
VIl — cumprir e fazer cumprir as decisées do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral:
IX — dirigir, orientar e coordenar as atividades financeiras do consércio: ‘
X — supervisionar a arrecadagéo e contabilizacdo das contribuigées, rendas, auxilios, donativor
rateios efetuados ao consércio;
XI — acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade do consércio, cuidando para que

todas as obrigagées fiscais e trabalhistas sejam devidamente cumpridas em tempo habil; //’d
XIl — apresentar relatérios de receitas e despesas ao /E\residente, sempre que solicitados: ;o

XIlI

ar o relatorio finanesiro para sersubm (-tﬁ:’lo ao Consglho Fiscal; et %
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XIV — elaborar. com base no orcamento realizado no exercicio, a proposta orcamentaria para o
exercicio seguinte a ser submetida ao Presidente, para posterior apreciagado da Assembleia Geral;
XV — acompanhar a execugdo do orgamento anual e providenciar para que 0S recursos nela
consignados sejam disponiveis nos prazos previstos em seu plano de aplicagao;

XVI — coordenar as atividades de desenvolvimento institucional de forma a manter a estrutura
funcional e organizacional agil e flexivel, capaz de atender ac carater dinamico das demandas dos
entes consorciados;

XVl — conceber, aprimorar e aplicar novos modelos, sistemas € processos de gestao que
compatibilizem as politicas e diretrizes do consorcio com as necessidades dos entes consorciados;
XVIIl — coordenar a gestéo orgamentaria e financeira do consorcio;

XIX — acompanhar e controlar a execugéo de contratos, acordos, convénios e ajustes;

XX — recomendar alteracdes de projetos e especificagoes necessarias a captagao de recursos,

XX| — acompanhar os relatérios de controle financeiro dos programas e projetos;

XXI|l — coordenar, orientar e acompanhar os contratos de programas,

XXIIl — acompanhar a realizagao dos contratos de rateio;

XXIV — elaborar, planejar e sugerir programas e politicas a serem implementadas peloc consorcio;
XXV — coordenar, planejar e acompanhar a prestagéo de servigcos publicos pelo consorcio ou por
concessionaria,

XXVI| — acompanhar a arrecadacao de tarifas pela prestagao de servigos publicos;

XXVII — coordenar, planejar e acompanhar a implantacédo de escola de governo e curscs de
capacitacao:

XXVIII — supervisionar, orientar e executar outras atividades relativas a administragéo de recursos
humanos,

XXIX ~ coordenar as atividades de servicos gerais, inclusive as de comunicagao, arquivo, protocolo,
telefonia, grafica, conservagao e limpeza;

XXX — ordenar despesas,

XXXI — dar e receber quitagéo,

XXXl — emitir oficios requisitando e encaminhando documentos, requisitando e prestando
informacoes pearante 6rgaos publicos e empresas privadas;
XXXII — representar o consorcio perante o Ministério Publico, o Tribunal de Contas, Camaras

Municipais dos municipios consorciados e demais 6rgaos federais, estaduais ou dos Municipios
consorciados;

XXXIV — realizar atos referentes a processos administrativos, tais como: determinar a instauragao do
processo, atos de instrugéo e julgamento;

XXXV — realizar atos para o regular processamento de licitagtes, tais como: assinar requisicoes,
assinar termo de referéncia, assinar projeto basico, adjudicar objeto de licitagao, solicitar adesao a
Atas de Registro de Precos de outros érgaos, anuir em pedidos de adesao as Atas de Registros de
Precos realizados pelo CONSORCIO, emitir atestado de capacidade técnica, julgar recursos
administrativos, aplicar sangoes, e praticar demais atos administrativos previstos nas leis que regem
as licitacoes e contratos administrativos como sendo atribuicao da autoridade hierarquica superior.
XXXVI - realizar outras atividades correlatas;

Art. 28. Subordinam-se a Secretaria Executiva:

| — Procuradoria;

Il — Controladoria;

Il — Departamento Administrativo;

IV — Geréncias Administrativas

V - Departamento do Programa de Servico de Inspegao Municipal,
V| - Departamento do Programa de Controle Etica de Natalidade de Animais de Pequeno Porte;
VIl — Departamento do Programa de Regularizagao Fundiaria e Habitagao Social;

VIl — Departamento do Programa de Licenciamento Ambiental.

Art. 29. A Procuradoria é responsavel pelo Assessoramento e Consultoria juridica a AssembieiaQ
Geral, a Secretaria Executiva e aos demais 6rgaos do consorcio.
Paragrafo unico. O Procurador do CIMBASP devera ter, obrigatoriamente, registro ativo na Ordem

dos Advogados do Brasil. / r& X\\x\w‘h/ }
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| —desde que delegado, representar o CIMBASP, judicial e extrajudicialmente, cabendo-lhe ainda as
atividades de consultoria e assessoramento da Secretaria Executiva e privativamente, a execucéo
da divida ativa de natureza tributaria e nao tributaria, bem como, subscrever com o Presidente, se
solicitado, os atos administrativos, decretos, portarias, contratos e demais atos administrativos;

Il - revisdo e atualizagéo da legislagao e normas do CIMBASP:

Il - emiss&o de pareceres sobre questoes juridicas:

IV - analise de processos administrativos e emisséo de parecer,

V - redacéo de atos normativos e administrativos, regulamentos, contratos e outros documentos de
natureza juridica:

VI - planejar, executar, coordenar e controlar as atividades juridicas do CIMBASP;

VII - prestar assessoramento juridico aos demais orgaos do CIMBASP, quando solicitado, bem como
elaborar pareceres sobre consultas formuladas:

VIII - prestar consultoria e assessoramento juridico a Assembleia Geral, a Secretaria Executiva e ao
Conselho Fiscal;

IX - analisar contratos e atos preparatorios, bem como anteprojetos de instrucdes, portarias,
resolugdes, quando solicitados:

X - executar outras atribuicdes correlatas.

Art. 31. A Controladoria é érgao técnico de apoio e assessoramento ao Conselho Fiscal e a
Secretaria-Executiva.

Paragrafo Unico. As atividades de Controle Interno sao exercidas pelo Controlador-Geral, emprego
de confianga, de livre nomeagéo e exoneragéo pelo Presidente do CIMBASP.

Art. 32. Compete a Controladoria:

I - Elaborar, implementar e coordenar politicas de controle interno, assegurando a conformidade com

a legislacao aplicavel, as normas de governanca publica e os regulamentos do consorcio:

Il - Monitorar continuamente os processos administrativos, financeiros, operacionais e patrimoniais,

com foco na eficiéncia, legalidade e integridade dos atos;

lIl - Avaliar periodicamente os controles existentes, propondo melhorias para maior seguranca e

eficiéncia; ,

IV - Realizar auditorias internas abrangentes, verificando a eficiéncia, eficacia e economicidade das

acoes e programas do consorcio; :

V - Emitir relatorios técnicos detalhados sobre as auditorias realizadas, identificando falhas, propondo

corregoes e sugerindo melhores praticas;

VI - Supervisionar o cumprimento de recomendagdes feitas em auditorias internas ou externas,

acompanhando a implementacéo das medidas necessarias:

VII - Identificar, analisar e categorizar os riscos inerentes as atividades do consorcio, abrangendo

riscos financeiros, operacionais, estratégicos e legais:

VIII - Desenvolver e implementar planos de mitigagéo e resposta a riscos, incluindo estratégias

preventivas e corretivas;

IX - Garantir a transparéncia dos atos do consércio, assegurando que informacdes sobre receitas,

despesas, contratos, convénios e acbes sejam amplamente divulgadas;

X - Coordenar a elaboragao de relatérios de gestéo, incluindo balancos financeiros, indicadores de

desempenho e relatérios anuais de atividades, promovendo a accountability (prestacao de contas)

aos consorciados e a sociedade.

XI - Supervisionar o cumprimento das normas de acesso a informacéao e de controle social;

XIl - Analisar a legalidade e a regularidade de processos licitatorios e contratagdes realizadas pelo

consorcio, identificando possiveis inconformidades:

XIIl - Acompanhar a execugédo dos contratos e convénios firmados pelo consorcio, verificando o

cumprimento das obrigacdes pactuadas por todas as partes;

XIV - Emitir pareceres sobre diarias, aditamentos, rescisées e outras alteracdes contratuais, zeland

pela legalidade e pelo interesse publico; ’

XV - Representar o consorcio plblico junto aos Tribunais de Contas, Controladorias e outros orgao

de fiscalizagéo, atendendo tempestivamente as demandas de auditorias, inspecodes e solicitagoes;

XVI - Elaborar respostas fundamentadas as notificagées, recomendacoes e apontamentos feitos por ,,

orgaos de controle externo, propondo medidas corretivas, quando necessario; ¥

XVII - Propor e revisar normatiyes internos, regulamentos, manu@;s e diretrizes administrativas,

AgsEgHigndo-sya adequacdo ag exigéneias legajse a realidade opgracibpal do consorciq;
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XVIII - Coordenar a implementagdo de novos normativos, oferecendo suporte técnico para sua
aplicacao;

XIX - Promover agdes continuas de capacitagao para 0s servidores, gestores e membros do
consorcio sobre temas como controle interno, transparéncia, governanga e legislacéo aplicavel,

XX - Oferecer orientacdo técnica aos entes consorciados & colaboradores, com foco na correta
execucao de atividades administrativas e financeiras;

XX - Instruir processos administrativos, sindicancias e apuragoes internas relacionadas ao consorcio
plblico, emitindo pareceres técnicos e indicando medidas cabiveis;

XXII - Propor a aplicacéo de penalidades ou ajustes contratuais, quando necessario, para corrigir
irregularidades;

XXl - Supervisionar a gestdo e utilizagédo dos recursos financeiros, humanos e materiais do
consorcio, garantindo o uso adequado, econdmico e transparente,

XXIV - Atuar na prevencao e no combate a desvios, fraudes ou quaisquer irregularidades que
comprometam o patriménio ptiblico ou a credibilidade do consorcio;

XXV - Monitorar os indicadores de desempenho operacional e financeiro do consorcio, avaliando o
cumprimento de metas e objetivos estabelecidos;

XXVI - Sugerir ajustes em pianos e projetos para assegurar a efetividade das agdes do consorcio,
XXVII - Garantir que as atividades do consorcio estejam em conformidade com os principios da ética
publica, promovendo uma cultura de integridade e responsabilidade;

XXVl - Executar outras atividades correlatas que sejam determinadas pelo Secretario Executivo,
sempre em consonancia com os objetivos do consorcio;

XXIX - Identificar e propor inovagdes que promovam maior eficiéncia, eficacia e transparéncia nas
operagdes do consorcio publico.

Art. 33. Compete ao Departamento Administrativo:

| — acompanhar, assessorar e executar os procedimentos de licitagao e contratagédo do Consorcio,
bem como as licitacdes promovidas para os Municipios consorciados e coordenar a confec¢éao do
Plano Anual de Contratacoes;

| - assessorar, acompanhar e controlar os convénios com ingresso de recursos no CIMBASP e os
contratos de financiamentos firmados;

Il - elaborar planilhas de acompanhamento da execugao fisico-financeira dos contratos e convénios;
IV - coordenar e gerenciar as atividades de suprimentos, criando politicas, normas e procedimentos;
\V - promover licitacdes para compra de materiais, contratagao de servicos e realizagéo de obras,
bem como registro de pregos e credenciamentos;

VI - otimizar e implantar o sistema de administragao de materiais, com todos os seus modulos e
funcoes;

VIl - manter atualizado o Sistema Unico de Cadastro de Fornecedores do CIMBASP!

VIl - implantar e manter em funcionamento o Sistema de Registro de Precos;

IX - promover a formagéo técnico-gerencial dos agentes envolvidos na atividade de suprimentos do
CIMBASP;

X! - implantar ferramentas e sistemas de controle e de informagao para a administracdo de bens e
Servicos,

X[ - desenvolver estudos de padronizagéo de materiais na area de suprimentos;

X|l - assessorar os 6rgaos da Administragéo visando & otimizagao da politica de suprimentos e a
plena utilizagao de recursos;

XIll - elaborar e submeter, periodicamente, a apreciagdo e analise superior relatorio estatistico e
gerencial das atividades desenvolvidas.

XIV - coordenar o recebimento, armazenamento e fornecimento de materiais, recebimento
servicos e medicao de obras,

XV - realizar a gestdo do patriménio do CIMBASP;
XVI - coordenar e controlar a execucao das atividades de almoxarifado e de controle fisico
financeiro dos estoques de material;
XVIl - dar assisténcia aos trabalhos dos Agentes de Contratag@o, Pregoeiros e Membros da
Comissao de Contratagao;

N
XVIII - receber as requisigdes de compra, devidamente autorizadas e abrir 0s respectivos processos Q
de compras e ou contratacao de servigos;

XIX - providenciar o reabastecimento da\a moxarifado to&vez que alcangar o nivel de estoque

g 4

NN ' [

L




XX - planejar, normatizar, implantar, coordenar e avaliar o sistema de gerenciamento do patriménio
do CIMBASP; . 4

XXI - supervisionar o planejamento, a normatizacéo, a orientagéo, a coordenacao e o controle dos
fluxos e da execugéo das rotinas de pessoal no ambito do CIMBASP:

XXII - gerenciar o aprimoramento dos procedimentos e processos relativos a gestao das despesas
com pessoal;

XXII - prestar informagoes referentes & despesa com pessoal, aos orgaos superiores;

XXIV - atender as demandas dos 6rgéos fiscalizadores e de controle Interno:

XXV - verificar a existéncia de saldo de dotagéo e a disponibilidade financeira, antes da realizagao
de licitacao; »

XXVI - estudar, elaborar e propor planos e programas de formagéao, treinamento e aperfeicoamento
de pessoal;

XXVII - determinar e coordenar os registros funcionais:

XXVIII - promover a expedigao de atos administrativos referentes a recursos humanos e oferecer
subsidios as areas interessadas:

XXIX - elaborar e submeter, periodicamente, & apreciacao e analise superior, relatorio estatistico e
gerencial das atividades desenvolvidas.

XXX - elaborar o planejamento das agées e programas do CONSORCIO:

XXXI - levantar e manter dados, informagées e documentos técnicos necessarios ao desempenho
de suas atribuicoes;

XXXII - coordenar os estudos e a elaboracéo de projetos basicos, termos de referéncias, plano de
trabalho e programas.

XXXIII - realizar outras atividades correlatas.

Art. 34. Subordina-se ao Departamento Administrativo as Geréncias Administrativas.

§1° Compete a Geréncia Administrativa de Suprimentos:

| - Coordenar e supervisionar as atividades administrativas do consorcio publico, garantindo o
cumprimento das normas internas, legislagdes aplicaveis e metas estabelecidas pelo Departamento
Administrativo;

Il - Elaborar, implementar e monitorar procedimentos administrativos que assegurem a eficiéncia, a
transparéncia e a organizacgao das operacoes do consorcio;

Il - Supervisionar a administragdo de pessoal, incluindo processos de recrutamento, selecéo,
capacitagao, avaliagao de desempenho, folha de pagamento e beneficios.

IV - Coordenar a implementagéo de politicas de desenvolvimento e valorizagao dos colaboradores,
promovendo agbes de capacitacéo e integragao.

V - Garantir a gestdo adequada dos documentos administrativos do consércio, assegurando a
organizagao, a seguranga e o acesso as informacoes:

VI - Supervisionar a manutengéo do arquivo fisico e digital, promovendo a adocao de tecnologias
que otimizem a gestao documental;

VIl - Prestar suporte técnico e administrativo ao Departamento Administrativo e a Secretaria
Executiva do consorcio publico, organizando reuniées, elaborando atas e disponibilizando
documentos necessarios;

VIII - Acompanhar e controlar a execugdo das licitagdes e contratos administrativos firmados pelo
consorcio, garantindo o cumprimento das obrigacdes contratuais e prazos.

IX - Supervisionar os processos licitatérios e de compras, assegurando a regularidade, a
transparéncia e a economicidade nas contratacoes;

X - Gerir o patriménio fisico do consércio, incluindo o controle de bens moveis e imoveis, garantindo

a correta utilizacao e conservacgédo dos recursos materiais;

XI - Supervisionar a infraestrutura administrativa, como instalagdes, veiculos e equipamentos,
promovendo a manutengao e o funcionamento eficiente;

Xl - Elaborar planos de acdo e relatorios periédicos sobre as atividades administrativas, /f;
apresentando resultados, indicadores de desempenho e propostas de melhorias;

Xl - Participar da definicao de metas e estratégias administrativas em conjunto com o Departamentoy,
Administrativo: 7
XIV - Coordenar o atendimento a demandas dos entes consorciados, parceiros e fornecedored
garantindo um fluxo agil e eficiente de informacgées.
XV - Gerenciar os servicos de appio administrativo, como recepcao, portaria, limpeza, transporte e

logistic ando a eficiéngia e a qualidade/fjg execucédo das tarefds A\ ; N
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XVI| - Fiscalizar a execucao de contratos de prestagéo de servicos auxiliares, garantindo o
cumprimento das obrigagtes por parte dos fornecedores.

XVII - Executar outras atividades compativeis com a natureza da fungéo, conforme designacao do
Departamento Administrativo ou da Secretaria Executiva.

§2° Compete a Geréncia Administrativa de Comunicagao:

| - Planejar, coordenar e executar as agbes de comunicacgéo institucional do consércio ptiblico,
promovendo a divulgagdo de programas, projetos, servicos e resultados junto aos municipios
consorciados e a sociedade,

Il - Desenvolver e implementar o plano de comunicagao institucional, definindo estratégias de
divulgacao, identidade visual, publicidade oficial e relacionamento com 0s publicos interno e externo;
Il - Coordenar a producdo de materiais institucionais, informativos, campanhas educativas,
relatorios, boletins, revistas, cartilhas, videos e contetudos digitais;

IV - Administrar o sitio eletrénico oficial, portais institucionais, redes sociais e demais canais de
comunicacao do consorcio, garantindo a atualizagdo permanente das informacdes;

\V - Coordenar as acoes de transparéncia institucional, em conjunto com os setores responsaveis,
assegurando a divulgagao de atos oficiais, contratos, convénios, licitacées e demais informagoes
exigidas pela legislagao;

V| - Assessorar a Presidéncia. a Secretaria Executiva e os Departamentos na elaboragao de
comunicados oficiais, notas técnicas, releases, discursos, convites, informativos e documentos
institucionais;

VIl - Promover o relacionamento institucional com a imprensa, orgéos publicos, entidades,
associacdes, universidades e demais parceiros;

VIIl - Organizar e coordenar eventos institucionais, reunides, congressos, seminarios, treinamentos,
audiéncias publicas e solenidades promovidas pelo consorcio;

IX - Zelar pela identidade visual institucional do consércio, definindo padrées de uso de logomarca,
cores, timbres, modelos de documentos e materiais graficos,

X - Coordenar agdes de marketing institucional, promogéo regional e divulgacédo de programas
consorciados;

X| - Apoiar os municipios consorciados na divulgagdo de agoes realizadas em parceria com 0
consorcio, quando autorizado;

Xll - Coordenar a elaboracdo de conteldos para campanhas educativas, programas técnicos,
projetos consorciados e agdes intermunicipais;

XIII - Produzir relatorios periodicos das atividades de comunicagéo, contendo indicadores, alcance
das acoes e resultados obtidos;

X1V - Auxiliar no atendimento as demandas dos orgéos de controle, Ministério Publico, Tribunais de
Contas e demais instituicées, quando relacionadas a divulgagéo institucional e publicidade;

XV - Coordenar a organizagéo do arquivo digital de imagens, videos, documentos e publicagoes
institucionais;

XV| - Desenvolver acdes de comunicagédo interna, promovendo a integracao entre servidores,
departamentos e municipios consorciados;,

XVl - Executar outras atividades correlatas determinadas pelo Departamento Administrativo,
Secretaria Executiva ou Presidéncia do consorcio.

Art. 35. Compete ao Departamento de Programa do Servigo de Inspecao Municipal:

| - Planejar, implementar e supervisionar as atividades do Servigo de Inspecdo Municipal no ambito
do consorcio publico, promovendo a inspecéo, fiscalizagdo e certificagao de produtos de origem
animal e vegetal,

Il - Garantir que os estabelecimentos produtores cumpram as normas sanitarias e legais vigentes,
assegurando a qualidade e seguranga dos produtos comercializados;

Il - Desenvolver politicas publicas para fomentar a regularizagdo e formalizagao de
empreendimentos agroindustriais no territorio dos entes consorciados;

IV - Propor acées que promovam a seguranca alimentar e a saude publica, em conformidade con
os padrées estabelecidos pelos 6rgéaos reguladores; \J
\/ - Elaborar regulamentos, manuais e procedimentos operacionais padronizados para o
funcionamento do Servico de Inspegao Municipal, em consonancia com a legislacao federal, estadual
e municipal, Q
VI - Revisar periodicamente~as normas internas do prggrama, assegurando sua_atualizagao frente
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VI - Coordenar e supervisionar as atividades de inspecao e fiscalizacao realizadas pelos fiscais e
tecnicos do programa nos estabelecimentos registrados no SIM:

VIl - Garantir a aplicagado de medidas corretivas em casos de nao conformidade, acompanhando a
regularizagao dos estabelecimentos fiscalizados:

IX - Promover a capacitagéo continua dos fiscais, técnicos e servidores envolvidos no programa, com
foco nas boas praticas de inspegao e nos requisitos legais e sanitarios.

X - Realizar agdes de orientagéo junto aos empreendedores locais, esclarecendo sobre as exigéncias
para o registro e a manutencéo de regularidade no SIM:

Xl - Manter o cadastro atualizado dos estabelecimentos registrados no Servigo de Inspecao
Municipal, garantindo o controle de informacdes sobre os produtos e processos inspecionados;

Xl - Coordenar o processo de analise e aprovacdo de registros de estabelecimentos e produtos,
assegurando a conformidade com os padrées sanitarios:

XIII - Articular agbes conjuntas entre os municipios consorciados para padronizar procedimentos de
inspecao e fiscalizagao, promovendo a uniformidade nas atividades do SIM:

XIV - Estimular o intercdmbio de informagdes e experiéncias entre os entes consorciados,
fortalecendo a atuacao integrada do programa;

XV - Representar o Servico de Inspegdo Municipal do consércio publico junto aos érgaos
reguladores, como MAPA (Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento), Vigilancia Sanitaria
e outros;

XVI - Atender as solicitagdes e auditorias realizadas por 6rgéos de controle, apresentando relatorios
e evidéncias de conformidade;

XVII - Incentivar a formalizagdo de pequenos e médios produtores, promovendo o acesso ao
mercado local e regional por meio da regularizacao sanitaria;

XVIII - Propor agbes que estimulem a agregacgao de valor aos produtos inspecionados, fortalecendo
a economia local e sustentavel;

XIX - Acompanhar e avaliar os indicadores de desempenho do programa, incluindo numero de
inspecbes realizadas, estabelecimentos regularizados e conformidade sanitaria alcancada;

XX - Elaborar relatérios periédicos de atividades para apresentacdo a Secretaria Executiva,
consolidando os resultados do SIM;

XXI - Desenvolver e coordenar campanhas educativas sobre seguranca alimentar, boas praticas
agroindustriais e a importancia do registro no SIM para produtores e consumidores;

XXII - Promover agbes de conscientizagdo que estimulem a adesdo ao programa por parte de
empreendedores e produtores rurais;

XXIII - Coordenar a fiscalizagéo de produtos de origem animal e vegetal em transito dentro da area
de abrangéncia do consorcio, prevenindo a comercializacéo de produtos sem registro ou fora das
normas sanitarias;

XXIV - Articular parcerias com orgaos de fiscalizacdo rodoviaria para fortalecer o controle do
transporte de produtos de risco;

XXV - QOrientar os estabelecimentos sobre a adequacéo de seus processos produtivos e produtos as
normas do Servigo de Inspegéao Municipal;

XXVI - Promover a andlise e a aprovacao de rotulos e embalagens de produtos inspecionados,
garantindo a conformidade com as normas vigentes;

XXVII - Identificar e propor inovagdes tecnoldgicas que melhorem os processos de inspecao e
fiscalizagao, garantindo maior eficiéncia e seguranga no programa:

XXVIII - Implementar sistemas informatizados para otimizar o cadastro, acompanhamento e analise
de dados dos estabelecimentos registrados;

XXIX - Executar outras atividades correlatas, conforme designacdo da Secretaria Executiva do
consorcio publico;

XXX - Identificar oportunidades de melhoria e apresentar propostas para o aprimoramento continuo,
do Servico de Inspegao Municipal. /
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Art. 36. Compete ao Departamento do Programa de Controle Etica de Natalidade de Animais d
Pequeno Porte: :

| - Planejar, implementar e supervisionar as acgbes do programa voltadas ao controle ético da
natalidade de caes e gatos nos municipios consorciados, responsabilizando tecnicamente pelo
programa; [¥
I - Gara_g_ti_rﬁg\u\e as ati\%?ades estejam em conformidade&m a legislacao vigente e sigam os
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Il - Desenvolver agées preventivas e educativas para controlar a superpopulacéo de animais,
reduzindo os riscos a satde publica e promovendo o bem-estar animal;

IV - Fomentar politicas que minimizem o abandono e maus-tratos a animais de peqgueno porte,;

\V - Organizar e coordenar campanhas de castracéo de animais, priorizando areas de maior
vulnerabilidade social e comunidades com indices elevados de animais em situagao de rua;

V| - Garantir a infraestrutura necessarnia para a realizacdo das castragoes, incluindo locais
adequados, equipamentos e materiais especificos;

VIl - Supervisionar as atividades das equipes veterinarias e técnicas envolvidas nas campanhas;
VIII - Implantar e manter atualizado um sistema de cadastro de animais atendidos pelo programa,
com informacoes detalhadas scbre a identificagéo, o historico clinico e o proprietario, quando
aplicavel,

IX - Elaborar relatorios periddicos sobre o numero de atendimentos realizados, indicadores de
impacto e areas abrangidas;

X - Estabelecer parcerias com organizagbes nao governamentais (ONGs), clinicas veterinarias,
instituicées de ensino e outros 6rgaos publicos para ampliar o alcance do programa;

X| - Articular agdes conjuntas entre os municipios consorciados, promovendo a integracao e a
padronizacao das atividades do programa;

X|I - Desenvolver e executar campanhas educativas para conscientizar a populagao sobre a posse
responsavel de animais, o controle populacional ético e 0s beneficios da castragao;

XIll - Promover palestras, workshops e eventos voltados a sensibilizagao de comunidades e escolas
sobre a importancia do bem-estar animal;

XIV - Supervisionar a manutencéo e utilizagdo das unidades moveis (castramoéveis) ou clinicas
veterinarias utilizadas para as atividades do programa,

XV - Acompanhar e avaliar a execucéo das atividades do programa, garantindo a qualidade técnica
e o cumprimento das metas estabelecidas;

XV - Elaborar relatorios técnicos e indicadores de desempenho para subsidiar a tomada de decisoes
pelos gestores do consorcio publico;

XVII - Implementar métodos de identificagdo, como microchips ou coleiras, para monitorar os animais
atendidos pelo programa,;

XVII - Realizar levantamentos periodicos para estimar a populagao de caes e gatos nos municipios
consorciados, subsidiando o planejamento das agdes de controle;

XIX - Garantir que todas as praticas realizadas no programa estejam alinhadas aos principios de
bem-estar animal, evitando sofrimento desnecessario;

XX - Fiscalizar o cumprimento de normas sanitarias e éticas durante as atividades do programa
XX| - Coordenar acdes integradas com os setores de saude publica para prevenir e controlar
zoonoses relacionadas a caes e gatos, como leishmaniose, raiva e outras doencas;

XXl - Organizar canais de comunicagao para atender a populacao e orientar sobre 0s servigos
oferecidos pelo programa,;

XXl - Identificar oportunidades de inovacéo e propor melhorias nas praticas de controle ético de
natalidade;

XXIV - Representar o programa junto a érgaos de controle, fiscalizagao e protecao animal, atendendo
a solicitacées e apresentando relatorios de atividades;

XXV - Articular-se com conselhos regionais de medicina veterinaria e outras entidades para garantir
o cumprimento das normas técnicas e eticas;

XXV| - Executar outras atividades compativeis com a natureza do programa, conforme designacao
do Secretario Executivo do consorcio;

XXVII - Contribuir para o fortalecimento do consércio publico como referéncia em praticas éticas
sustentaveis de controle de natalidade animal.

Art. 37. Compete ao Departamento do Programa de Regularizagao Fundiaria e Habitacao Social:

| - Planejar, implementar e supervisionar agbes de regularizagao fundiaria nos municipio
consorciados, promovendo a legalizagao de areas urbanas e rurais de interesse social;

Il - Coordenar projetos voltados a titulagéo de propriedades, assegurando seguranca juridica aos
moradores e contribuindo para a valorizagao das areas regularizadas;

Il - Elaborar e implementar programas de habitagdo social voltados a populacdo de baixa renda,
visando a reducao do déficit habitacional nos municipios consorciados;

IV - Articular a captagéoi/ é; recursos e arceria&pa«&zkfmzar a construcao, a melhoria e a
AN
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V - Realizar o levantamento e diagnostico de areas com potencial para regularizacédo fundiaria,

identificando irregularidades e propondo solugées técnicas e juridicas:

VI - Mapear areas de ocupagao consolidada e elaborar estudos de viabilidade técnica, ambiental e

social para a¢des de regularizacgéo;

VII - Prestar suporte técnico e juridico aos municipios consorciados em processos de regularizacao

fundiaria, incluindo analise de documentos, projetos urbanisticos e medidas administrativas:

VIII - Propor alteragdes legislativas ou regulamentagdes locais para facilitar a implementacéo de

programas de regularizacdo e habitacao social;

IX - Coordenar a execugédo de projetos habitacionais, desde a identificacao de beneficiarios até a

entrega das unidades habitacionais, em conformidade com as diretrizes do programa:

X - Supervisionar a construgao, reforma ou melhoria de moradias populares, garantindo a qualidade

das obras e o cumprimento de prazos:

Xl - Representar o consorcio publico junto a o6rgdos governamentais, organizacdes nao

governamentais e instituices financeiras para firmar parcerias e captar recursos para os programas

de regularizagao fundiaria e habitacao social:

Xl - Participar de editais, programas federais e estaduais, como o Programa Casa Verde e Amarela

ou similares, para garantir o acesso a recursos e beneficios:

XII - Promover agdes de conscientizagdo junto as comunidades beneficiadas, explicando os

beneficios e responsabilidades da regularizagao fundiaria e da habitacao social:

XIV - Realizar campanhas educativas sobre posse responsavel, uso sustentavel do solo e direitos e

deveres dos moradores;

XV - Gerenciar a documentagéo relacionada aos processos de regularizacao fundiaria e habitacao

social, incluindo cadastros de beneficiarios, projetos urbanisticos e titulos de propriedade;

XVI - Implantar e manter atualizado um sistema de controle de informacées sobre os beneficiarios e

areas atendidas pelos programas;

XVII - Acompanhar e avaliar o impacto das agdes de regularizagéo fundiaria e habitacao social nos

municipios consorciados, por meio de indicadores de desempenho e relatorios periddicos:

XVIII - Propor ajustes nas estratégias de atuacdo com base nos resultados obtidos e nas demandas

identificadas;

XIX - Garantir que os projetos de regularizagao fundiaria e habitacédo social estejam em conformidade

com a legislagao urbanistica, ambiental e fundiaria vigente;

XX - Coordenar a elaboragdo e aprovacéo de projetos urbanisticos e ambientais necessarios a

regularizagao e a implantacao de novas habitagoes;

XXI - Promover a integragédo das agdes de regularizagdo fundiaria e habitacao social com outras

politicas publicas, como saude, educagéo, saneamento e infraestrutura urbana;

XXl - Articular parcerias entre os municipios consorciados para fortalecer a atuacao conjunta e

otimizar recursos;

XXIIl - Receber e atender demandas dos municipios consorciados relacionadas a regularizacao

fundiaria e habitacdo social, oferecendo solucées personalizadas e eficientes:

XXIV - Atuar como intermediario na resolugao de conflitos fundiarios, promovendo o dialogo entre as

partes envolvidas:

XXV - Incentivar praticas sustentaveis nos projetos habitacionais e de regularizacao, como a

implementacéo de sistemas de saneamento ecoldgico e o uso de tecnologias construtivas

sustentaveis;

XXVI - Promover o uso responsavel e sustentavel das areas regularizadas, garantindo a preservacgao

ambiental e a qualidade de vida das comunidades;:

XXVII - Elaborar relatérios técnicos e financeiros sobre as atividades do programa, apresentando

resultados, desafios e propostas de melhoria a Secretaria Executiva e aos entes consorciados:

XXVIII - Executar outras atividades compativeis com a natureza do programa, conforme designacao

da Secretaria Executiva;

XXIX - Identificar oportunidades de inovagéo e propor melhorias para fortalecer as politicas de

regularizacéo fundiaria e habitacdo social nos municipios consorciados. /ﬂ@) :
@

Art. 38. Compete ao Departamento do Programa de Licenciamento Ambiental: (
| - Elaborar e implementar o plano de trabalho para o licenciamento ambiental nos municipios
consorciados, alinhado as diretrizes da legislagdo ambiental vigente e as demandas locais:

I - Garantir a padronizagéoiﬁgsprocessos de licenciamenfg ambiental em todos os municipios
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Il - Receber, analisar e emitir licengas ambientais, como Licenca Previa (LP), Licenca de Instalagao
(L) e Licenga de Operagao (LO), para atividades de impacto local, em conformidade com as
legislactes federal, estadual e municipal;

IV - Revisar estudos e documentos técnicos apresentados, como Estudos de Impacto Ambiental
(EIA), Relatorios de Impacto Ambiental (RIMA), Planos de Controle Ambiental (PCA) e Relatorios de
Controle Ambiental (RCA);

\/ - Realizar vistorias e inspecdes in loco em empreendimentos e atividades sujeitas a licenciamento
ambiental para verificar a viabilidade ambiental e o cumprimento das condicionantes estabelecidas
nas licencas emitidas;

V| - Elaborar relatorios técnicos detalhados das vistorias realizadas, apontando eventuais
inconformidades e propondo medidas corretivas ou compensatorias;

VIl - Coordenar acoes de regularizagdo ambiental de atividades e empreendimentos que estejam
operando sem licenga ou em desconformidade com a legislagao;

VIl - Orientar os empreendedores sobre os procedimentos necessarios para a regularizagao
ambiental, promovendo o dialogo técnico e juridico;

IX - Planejar e executar atividades de fiscalizacao ambiental nos municipios consorciados, com foco
na prevencao, identificacao e autuagao de irregularidades e crimes ambientais;

X - Colaborar com érgéos estaduais e federais em operagoes conjuntas de fiscalizagao ambiental;
X| - Monitorar o cumprimento das condicionantes ambientais estabelecidas nas' licengas emitidas,
exigindo a implementacao de medidas mitigadoras, compensatorias e preventivas;

X - Emitir notificacées ou sangdes administrativas em caso de descumprimento das condicionantes
estabelecidas;

X| - Promover cursos, treinamentos e oficinas para capacitar técnicos, servidores municipais e
profissionais envolvidos no licenciamento e na fiscalizacao ambiental;

Xl - Atualizar as equipes com relagdo as inovagoes tecnologicas e mudangas na legislagao
ambiental;

X|II - Desenvolver programas educativos para sensibilizar a sociedade, empreendedores e gestores
municipais sobre a importancia do licenciamento ambiental e da preservagao dos recursos naturais;
XIV - Realizar campanhas para promover praticas sustentaveis e o cumprimento das normas
ambientais; '

XV - Representar o consoércio publico junto a érgaos ambientais estaduais, federais e instituicdes
privadas em questdes relacionadas ao licenciamento e a gestdo ambiental;

XVI - Estabelecer parcerias técnicas e financeiras para o fortalecimento das agdes do programa de
licenciamento ambiental;

XVII - Elaborar manuais e regulamentos internos para padronizar os procedimentos de licenciamento
ambiental, garantindo clareza e eficiéncia;

XVIIl - Propor regulamentagdes locais ou ajustes normativos para adequar as praticas de
licenciamento as necessidades regionais dos municipios consorciados;

XIX - Implantar e gerenciar sistemas informatizados para o controle dos processos de licenciamento
ambiental, incluindo o registro de informagoées, tramitagao de processos e emissao de relatorios;

XX - Atualizar e manter um banco de dados sobre as atividades licenciadas, facilitando o
monitoramento e a transparéncia das agoes do departamento;

XX| - Identificar e avaliar os impactos ambientais de atividades licenciadas, recomendando medidas
mitigadoras ou compensatorias apropriadas;

XXII - Supervisionar a execugéo de medidas ambientais em empreendimentos, como recuperagao
de areas degradadas e reflorestamento:

XXIIl - Receber, avaliar e responder a demandas e denuncias da populagao relacionadas a questoes
ambientais e processos de licenciamento;

XXIV - Realizar audiéncias publicas, quando exigido, para ouvir as comunidades afetadas e garantir
transparéncia nos processos decisorios,

XXV - Promover a integracdo do licenciamento ambiental com outras politicas publicas, com
saneamento, salde, infraestrutura e ordenamento territorial;

XXVI - Apoiar os municipios consorciados na implementacao de programas de desenvolvimentd
sustentavel, alinhados as diretrizes ambientais; !/
XXVII - Prestar contas regularmente a Secretaria Executiva e aos consorciados sobre as atividades
e recursos utilizados pelo departamento; N
XXVl - Produzir relatérios técnicos periédicos detalhando .0 andamento dos processos de

licenci iddsle deséfios epfrentados; * -
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XXIX - Avaliar continuamente as praticas do departamento, propondo melhorias e inovacées para
- aumentar a eficiéncia e a efetividade do programa; _

XXX - Garantir que empreendimentos e atividades licenciadas respeitem as areas de preservacao

permanente (APPs) e as reservas legais;

XXXI - Promover o uso sustentavel dos recursos naturais, incentivando praticas de compensacao
ambiental:

XXXII - Executar outras atividades compativeis com a natureza do programa, conforme designacao
da Secretaria Executiva:

XXX - Contribuir para o fortalecimento do consorcio publico como referéncia em licenciamento e
gestao ambiental.

CAPITULO VIIl - DOS RECURSOS HUMANOS
Art. 39. Para a execucio de suas atividades o CIMBASP dispora de um quadro de pessoal composto
por empregados de confianga, de empregados publicos concursados, de funcionarios contratados
previstos no Anexo |, que estabelece o nimero, as formas de provimento e a remuneracao dos
empregados publicos nos termos do art. 4°, IX da Lei Federal n° 11.107/2005. ’
§1° As atribuicées dos empregados de confianca e empregados publicos do CONSORCIO estio
previstos no Anexo Il — Atribuicbes e Requisitos dos Empregados do CONSORCIO.
§2° As gratificagoes por desempenho aos empregados publicos do CONSORCIO estio previstas no
Anexo Ill - Gratificactes por Desempenho.
§3° Todos os empregados de confianga, empregados publicos e contratados temporariamente
deveréo possuir Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH valida com aptidéo para conduzir veiculos
automotores de passeio (veiculo de pequeno porte, até 08 lugares)

Art. 40. Poder&o atuar no conséreio € executar as atribuicées previstas neste Contrato de Consorcio,
0s servidores dos entes consorciados cedidos, com ou sem énus ao CIMBASP.

§ 1°. Os servidores cedidos nos termos do § 1° deste artigo fardo jus ao vencimento basico acrescido
de seus beneficios pessoais, conforme previsto na legislacéo do ente ao qual é vinculado.

§ 2° O tempo de servico prestado ao CIMBASP sera contado no ente que cedeu o servidor para
todos os fins.

§ 3° As atividades exercidas pelo servidor cedido ao CIMBASP deverdo ser compativeis com as
atribuicées do cargo para o qual o servidor prestou concurso publico e sua habilitacéo profissional.
se for o caso.

§ 4°. O CIMBASP, no caso de cessao com Onus, devera realizaras obrigagdes patronais junto ao
Instituto de Previdéncia ao qual o servidor ¢ vinculado.

Art. 41. O CIMBASP podera realizar concurso publico para o preenchimento dos empregos publicos
orevistos no Anexo |.
3 1°. Os empregados publicos concursados se submeterso ao regime previsto na Consolidacao das
-eis do Trabalho (CLT),conforme determina o art. 6° § 2° da Lei 11.107/05, com a redacédo dada
rela Lei 13.822/2019.

3 2°. Cabera a Assembleia Geral deliberar sobre o aumento ou redugéo de empregados publicos do
~onsércio.

3 3°. A criacéo de novos empregos publicos depende da alteragdo deste Contrato de Consorcio por
neio de Termo Aditivo, com ratificacéo pelas Camaras Municipais dos entes consorciados.

1 4°. O CIMBASP realizara revisao geral anual sempre na mesma data e sem distingdo de indices,
[ue nao podera ultrapassar indice oficial de inflagé&o, tendo como data base o dia 1° de janeiro de
ada ano, mediante portaria da Presidéncia com posterior ciéncia a assembleia geral.

5% Qualquer aumento salarial que supere o indice oficial utilizado para a revisao geral anual devera

er objeto de deliberagdo da assembleia geral e ratificacdo pelas Camaras Municipais dos ent
onsorciados. (!
6° E vedada a realizagdo de convencéo coletiva e de acordos coletivos pelo CIMBASP.

7° Os empregados publicos de confianca e os concursados do CIMBASP nao fazem juslfa
quiparag&o salarial entre eles ou entre eles e os servidores cedidos.
8° O CIMBASP nao podera descontar de seus empregados contribuicido sindical, exceto comf/k“
utorizacdo prévia e expressado empregado. 1 \tci s
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Art. 42. O CIMBASP podera realizar contratacao temporaria para atender a excepcional interesse
publico, nos seguintes casos:

| — contratacao de profissionais para a realizacao de projetos e acompanhamento de obras e servigos
especificos;

Il — contratacao de profissionais para a realizacao de seminarios, cursos e foruns de discussao;

Il — atendimento a convénios realizados com o governo federal e estadual e as entidades da
administracéo indireta, ,

IV — atendimento a termos de colaboracéo e acordos de cooperacgao firmados com organizactes da
sociedade civil e servigo social auténomo;

\ — atendimento em casos de calamidade publica e surtos endémicos;

V| — contratacido de profissionais para a execugao de Contratos de Programas com prazo
determinado,

VIl — outros casos excepcionais de interesse publico.

§ 1°. Constituira requisito de contratagao a prévia aprovagéo do candidato em processo simplificado
de selecao.

§ 2°. A contratag@o devera ser realizada pelo prazo de até 12 meses, prorrogavel uma vez por igual
periodo.

§ 3° O contrato sera regido pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), conforme determina o
art. 6°, § 2° da Lei11.107/05, com a redag&o dada pela Lei 13.822/2019.

Art. 43. O processo seletivo simplificado compreende prova escrita, e facultativamente, analise de
curriculum vitae, sem prejuizo de outras modalidades que, a critério do CIMBASP, venham a ser
exigidas.

§1°. O CIMBASP nomeara comissao especifica que sera responsavel pela coordenagéo, realizagao
e fiscalizacao do processo seletivo.

§2°. A analise de curriculum vitae dar-se-a a partir do sistema de pontuagéo previamente divulgado,
que contemple, dentre outros fatores considerados necessarios para o desempenho das atividades
a serem realizadas, a qualificagéo, experiéncia e habilidades especificas do candidato.

§3°. Em caso de empate no processo simplificado previsto no paragrafo anterior, serao observados
os seguintes critérios de desempate:

| - servidor publico efetivo, observados os casos de acumulacéo de cargos, empregos e fungoes
publicas permitida na Constituigao da Republica;

Il - maior tempo de exercicio da profissao;

Il - maior idade.

Art. 44. A divulgacdo do processo seletivo simplificado dar-se-a mediante:

| — publicagéo de extrato no sitio eletronico do CIMBASP, no prazo minimo de 10 (dez) dias antes da
data prevista para a realizagao das inscrigcoes;

Il — publicag@o no quadro de avisos do CIMBASP,

Il — disponibilizacao do inteiro teor do edital aos municipios consorciados.

Paragrafo Unico. Deverdo constar do edital de abertura de inscricoes para o processo seletivo
simplificado informagdes que permitam ao interessado conhecer as condigdes da futura contratacao,
tais como o numero de vagas, a descrigdo das atribuiges, a remuneracao a ser paga e o prazo de
duracao do contrato.

Art. 45. E proibida a contratagdo de servidor da Administracéo direta ou indireta da Uniao, dos
Estados, do Distrito Federal e Municipios, bem como de empregado ou servidor de suas subsidiarias
e controladas. ressalvados os casos de acumulagéo previstos na Constituicao da Republica.

Art. 46. O salario do funcionario contratado por excepcional interesse publico sera fixado de acordo
com o estipulado nesse Contrato de Consocio para a fungao correspondente, compativel com
complexidade das atribuicdes e com o salario dos empregados pUblicos do CIMBASP.

Art. 47. O empregado de confianga, o empregado publico concursado e o funcionario cwm'fgdo no
termos deste termo aditivo vinculam-se obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéricia Social d
que trata a Lei Federal n.° 8.213, de 24de julho de 1991. /(/
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| —receber atribuicéo, fungdo ou encargo néo previsto no respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicao, para o exercicio
concomitante de emprego ou fungao de confianga.

Paragrafo tnico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisdo do contrato, sem
prejuizo da responsabilidade administrativa da autoridade envolvida na transgressao.

Art. 49. As infragbes disciplinares atribuidas ao funcionario contratado com base neste termo aditivo
serao apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de trinta dias e assegurada a ampla
defesa.

Art. 50. Todo contratado com fundamento neste capitulo fara jus a:

| — remuneragéo nunca inferior ao salario-minimo nacional;

Il —irredutibilidade da remuneracao ajustada;

Il — jornada de trabalho n&o superior a 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, salvo
em regime de plantéo;

IV — repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

V — remunerag&o do servico extraordinario superior a da normal;

VI - remuneragao do trabalho noturno superior a do diurno;

VIl — adicional, pelo exercicio de atividades penosas, insalubres ou perigosas;

VIl - salario-familia:

IX — seguintes licencas regulamentadas na lei previdenciaria;

a) para tratamento de satde;

b) quando acidentado no exercicio de suas atribuicbes ou acometido de doenca profissional;
¢) por motivo de gestacéo, adogao, guarda judicial ou em razéo de paternidade.

Art. 51. O contrato firmado de acordo com este termo aditivo extinguir-se-a sem direito a
indenizacoes:

I - pelo término do prazo contratual:

Il — por iniciativa do contratado:

I - suspensdo da obra ou servico, por insuficiéncia superveniente de recursos, extincdo do
programa ou outra razéo de interesse publico, a critério do CIMBASP.

§1°. A extingédo do contrato, nos casos do inciso I, sera comunicada com a antecedéncia minima de
quinze dias,

§2°. A extingdo do contrato, por iniciativa do CIMBASP, decorrente de conveniéncia administrativa,
sera devidamente motivada e nao importara em pagamento ao contratado de qualquer indenizacao.
§3°. E automatica a extingdo do contrato no caso do inciso |.

§4°. No caso do inciso Ill, o contratado sera avisado da rescisdo do contrato, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias.

Art. 52. A celebragéo do contrato de trabalho observara o seguinte procedimento:

| —autorizagéo do contrato, a vista de solicitagcao fundamentada do 6rgao interessado:

[l —instrucéo do processo de contratacao;

lIl —aprovagao em concurso publico ou processo seletivo, quando for o caso;

IV — convocagéo de acordo com a lista de classificagéo, se foro caso;

V — assinatura do contrato pelas partes.

§1°. A autorizagdo do contrato é ato de competéncia exclusiva do Presidente do consércio que
podera delegar-lhe a assinatura.

§2°. Incumbe ao 6rgao de administracao de pessoal instruir o processo de contratagdo, em cada
caso, com os seguintes documentos, dentre outros:

I - solicitagdo do dérgdo competente, constando a funcéo a ser desempenhada e o prazo da
contratacéo;

Il - documentos pessoais do contratado, incluindo:

a) copia autenticada da cédula de identidade e CPF;

b) prova de quitagao com as obrigacées militares e eleitorais:

c) atestado de capacidade fisica e mental, expedido por médico ou junta médica oficial; 5
d) declaracao firmada pelo candidato a contratagao, de néo estar incidindo em acumulacéo vedada /~/’

de cargo..emprego ou fungéo, nos termos/f'a CQ‘ns’tituigéq da Repﬂ&;.
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CAPITULO IX — DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVIGOS PUBLICOS
At 53. O CIMBASP podera executar servicos publicos de planejamento, regulacao, sangao e
fiscalizacao por meio de contrato de programa, concessao ou de convénio de cooperacao entre entes
federados, acompanhadas ou ndo da prestagao de servicos publicos ou da transferéncia total ou
parcial de encargos, servicos, pessoal e bens essenciais @ continuidade dos servicos transferidos.

Art. 54. O CIMBASP podera executar, por meio de cooperacao federativa, quaisquer servicos
plblicos de competéncia do Municipio que sejam de interesse de mais de um municipio consorciado,
executar atividades ou obras e permitir aos usuarios 0 acesso a servico publico com caracteristicas
e padroes de qualidade determinados pela regulagéo ou pelo contrato de programa, inclusive quando
operada por transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a
continuidade dos servigos transferidos.

Paragrafo Unico. O CIMBASP atuara prioritariamente nas areas previstas no art. 5° deste Termo
Aditivo ao Contrato de Consorcio.

CAPITULO X — DA LICITAGAO OU OUTORGA DE CONCESSAO, PERMISSAO OU

AUTORIZACAO PARA OBRAS OU SERVICOS PUBLICOS

Art. 55. O CIMBASP podera licitar ou outorgar concessao, permissdo ou autorizagéo de obras ou

servicos publicos nas areas de sua competéncia e em cumprimento de seus objetivos.

§1°. Considera-se concessao de servico publico: a delegagéo de sua prestacao, feita pelo poder

concedente, mediante licitagao, na modalidade de concorréncia, a pessoa juridica ou consorcio de

empresas que demonstre capacidade para seu desempenho, por sua conta e risco e por prazo

determinado.

§2°. Considera-se concess&o de servico publico precedida da execugao de obra publica: a

construcao, total ou parcial, conservagao, reforma, ampliagdo ou melhoramento de quaisquer obras

de interesse publico, delegada pelo poder concedente, mediante licitacdo, na modalidade de

concorréncia, a pessoa juridica ou consércio de empresas que demonstre capacidade para a sua

realizacao, por sua conta e risco, de forma que o investimento da concessionaria seja remunerado e

amortizado mediante a exploracgéo do servigo ou da obra por prazo determinado;

§3°. Considera-se permissao de servico publico: a delegacéo, a titulo precario, mediante licitagao,

da prestacao de publicos, feita pelo poder concedente a pessoa fisica ou juridica que demonstre

capacidade para seu desempenho, por sua conta e risco.

Art. 56. O objeto, metas e prazos da concessao, a descricdo das condigbes necessarias a prestagao
adequada do servigo, os direitos e obrigagoes do poder concedente e da concessionaria e os critérios
de reajuste e revisao da tarifa serdo previstos no contrato de programa.

Art. 57. A tarifa do servico publico concedido sera fixada pelo prego da proposta vencedora da
licitacao e preservada pelas regras de revisao previstas no contrato de programa, no edital e no
contrato.

CAPITULO Xi — DAS TARIFAS E PRECOS PUBLICOS
Art. 58. O CIMBASP podera emitir documentos de cobranca e exercer atividades de arrecadagéo de
tarifas e outros precos publicos pela prestacao de servicos ou pelo uso ou outorga de uso de bens
publicos por ele administrados.
§1° No que se refere ao Servico de Inspecdo Municipal, fica instituida as seguintes tarifas, que

poderao ser cobradas pelo CIMBASFP: _—

IENTE - INGRECAD SANITARIA INDUSTRIAL

DISCRIMINAGAD ) UNID. coo.
MED. DAE

| Taza Pablica

ftnspecao Santaria Industrial

LN 33

LINID 33
TTUUNID 33
UNID 33
UNiD 24
UNID 34
Cent 34

Tors 34

Ton 2

Tor 34
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Toucinho. unto ou banita erm rama, banha, gordura bovna, gordura ave em rama e

OUIrQS Produtoy gordurosos comastivans (par (o0 oy fragan) Ton 34 27 66
Fatnha sebio oleos, grava branca peles e outras subprodutas nia comestiveis

(por ton ou fragac) Tan 34 G40
Peixes o aulras especies aauaticas em qualquer processo ge CONSBIVECHED

{por tan. ou fragdo) Ton 34 32.08
SUbProGUIOS NED COMESTIVETS U6 NESCatos & Aervatos {por fon ou fragaa) Ten 34 13.83
Late de consumon pasteun £aao ou esterelizado({cada 1 000 liros ou fragaa) 1000 L a4 581
Lete aromatizade. fermentado ou gelificado (cada 1 000 1008 O fravan) 1000 L 34 1383
Lade desideatade concentradd. evaporado. condensans o dors ae tagte
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Lente deswlralada em po o8 ConsuMe dirats {por ton oy fragao) Ton 34 46 46
Leite desidratado em pé ndustnal (por ton ou fragda) Tan 34 69 14
Queyo minas prata @ suas vansdades feueEo noota 8 autros quelos

(por {on ou lTacao) Ton 3 195.28]
Manteuga [poc lon ou Facaa) Ton 32 257
Creme de mesa (pof [on v fragdo) Ton 34 92,37
Caseing lactose & latelho am pa (por 1on o fragdo) Texny 34 92 37
Uvos de ave [a cada a0 (fntia) Guzias 6 fracdo] 30 duz 34 .58
Mal cera de sbetha e proditos 3 base de mal de abeina Lent 34 221
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Art. 59. As agroindustrias de pequeno porte, bem como seus produtos, rétulos e
servicos, ficam isentos do pagamento de taxas de registro, de inspegao e
fiscalizacao sanitaria, conforme definido na Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006.

Art. 60. O CIMBASP, na area de salde, quando conveniado como SUS -
Sistema Unico de Saude, devera obedecer aos seus principios, diretrizes e
normas.

Art. 61. O CIMBASP na area de assisténcia social, quando conveniado com O
SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social, devera obedecer aos seus
principios, diretrizes e normas.

Art. 62. O CIMBASP na area de assisténcia social, quando conveniado cocm 0O
SUASA - Sistema Unificado de Atencdo a Sanidade Agropecuaria, devera
obedecer aos seus principios, diretrizes e normas.

CAPITULO Xli — DA ASSOCIAGCAO E RETIRADA DE ENTE CONSORCIADO
Art. 63. O presente consoércio é formade pelos municipios que subscrevem o
presente contrato e pelos entes da federacao que vierem a aderir a este contrato.
§1°. A adesado de novos entes da federagdo a este consoércio devera ser
aprovada pela Assembleia Geral, por voto da maioria absoluta dos membros.
§2°. A adeséo de novo ente federativo devera ser realizado atraves de termo
aditive ao contrato de consorcio, que devera ser ratificado, mediante lei, pelo
Poder Legislativo do ente federativo que pretende a incluséo.

§3°. A ratificagédo do Poder Legislativo pode ser realizada com reserva, que
devera ser clara e objetiva. preferencialmente vinculada a vigéncia de clausula,
paragrafo, inciso ou alinea do contrato de consorcio, ou que imponha condigdes
para a vigéncia de qualquer desses dispositivos.

§4°. Caso a lei que ratifica a adesao ao consoércio preveja reservas, a admissao
do ente no consorcio dependera da aprovagéo de cada uma das reservas pela
Assembleia geral.

§5°. E dispensavel a ratificagéo pelo Poder Legislativo para a ades&o de ente da
Federacao que, antes de subscrever o Termo Aditivo, disciplinar por lei a sua
participacdo no consorcio publico, de forma que possa assumir todas as
obrigacées previstas no Contrato de Consdrcio.

§6°. O termo aditivo que tratar unicamente da adesdo de novo membro fica
dispensado de ratificacdo pelos Poderes Legislativos dos demais entes
federativos que ja fazem parte do consorcio.

Art. 64. Nas hipoteses de criagéo, fus@o, incorporagao ou desmembramento que
atinjam entes consorciados, 0s novos entes da Federagdo nao serao
automaticamente tidos como consorciados.

Art. 65. A retirada de ente da Federacao do consorcio publico dependera de ato
formal de seu representante na Assembleia geral, desde que previamente o ato
de retirada seja objeto de autorizacéo, legislativa e este ente esteja em dia com
suas obriga
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§1°. Os bens destinados ao CIMBASP pelo consorciado que se retira somente
serao revertidos ao seu patriménio no caso da extingdo do consércio publico ou
mediante aprovagao da Assembleia Geral, por voto da maioria absoluta de seus
membros.

§2°. O Ente Consorciado que, anualmente, ndo consignar créditos orgamentarios
suficientes para fazer face ao contrato de rateio e aos contratos de programa
que aderir, que se recusara firmar o contrato de rateio anual ou que ficar
inadimplente com mais de 4 (quatro) parcelas do contrato de rateio poderdo ser
excluidos do consorcio por decisdo da Assembleia Geral, tomada pela maioria
absoluta dos seus membros.

§3°. A retirada ou a exclusdo de membro consorciado ou a extingao do consorcio
publico ou convénio de cooperacdo ndo prejudicara as obrigacdes ja
constituidas, inclusive os contratos, cuja extingdo dependera do pagamento das
indenizacdes eventualmente devidas.

CAPITULO XIll - DO CONTRATO DE PROGRAMA
Art. 66. Os entes consorciados celebrardo com o Consércio contratos de
programas para a execugao de servicos publicos de interesse comum ou para a
transferéncia total ou parcial de encargos, servicos, pessoal ou de bens
necessarios a continuidade dos servigos transferidos.
Paragrafo unico. Nos contratos de programas a serem celebrados serao
obrigatoriamente observados:
| — o atendimento a legislagdo da regulacdo dos servigos a serem prestados,
especialmente no que se refere ao calculo de tarifas e de outros precos publicos;
Il — a previsdo de procedimentos que garantam a transparéncia da gestao
econdmica e financeira de cada servico em relagdo a cada um de seus titulares:
lll — o atendimento & legislagdo de concessbes e permissdes de servigos
publicos, se for o caso.

Art. 67. No caso de a gestdo associada originar a transferéncia total ou parcial
de encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos
transferidos, o contrato de programa, sob pena de nulidade, devera conter
clausulas que estabelegam:

| - 0s encargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria da entidade que os
transferiu;

Il - as penalidades no caso de inadimpléncia em relacdo aos encargos
transferidos;

- o momento de transferéncia dos servicos e os deveres relativos a sua
continuidade,;

IV — a indicagdo de quem arcarda com o 6nus e os passivos do pessoal
transferido;

V — a identificagéo dos bens que terdo apenas a sua gestdo e administragao
transferidas e o prego dos que sejam efetivamente alienados ao contratado:

VI — o procedimento para levantamento, cadastro e avaliagao dos bens
reversiveis que vierem a ser amortizados mediante receita de tarifas ou outras
emergentes da prestagéo de servigos;

Art. 68. O contrato de programa podera ser celebrado por entidades de direito
publico ou privado que integrem a administracdo indireta de qualquer dos
municipios consorciados ao CIMBASP. XN
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Art. 69. O contrato de programa podera ser celebrado por dispensa de licitagéo,
nos termos do art. 75, inciso Xl, da Lei Federal n° 14.133/2021.

§1°. O termo de dispensa de licitagao € a minuta de contrato de programa
deverdo ser previamente examinados e aprovados por assessoria juridica dos
entes consorciados que subscreverem o contrato de programa.

§2°. O contrato de programa néo estara sujeito a aprovagao da Assembleia
Geral. se todos os custos para a implementagao do programa, forem arcados

por seus celebrantes.

Art. 70. Compete ao Estatuto estabelecer os demais critérios para a celebragéo
de contratos de programa, observada a legislacéo em vigor.

CAPITULO XIV — DO CONTRATO DE RATEIO
Art. 71. Os entes consorciados entregardo recursos financeiros ao consorcio
publico mediante contrato de rateio, aprovado pela Assembleia Geral.
§1°. O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro,
observado o orgamento do CIMBASP aprovado pela Assembleia Geral;
§2°. Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o CIMBASP,
sdo partes legitimas para exigir o cumprimento das obrigagdes previstas no
contrato de rateio.

Art. 72. O ente consorciado devera incluir em seu orgamento, a previsao de
recursos orcamentarios que suportem o pagamento das obrigacdes previstas no
contrato de rateio.

Art. 73. Havendo restricdo na realizagédo de despesas, de empenhos ou de
movimentacao financeira, ou qualquer outra derivada das normas de direito
financeiro, o ente consorciado, mediante notificagao escrita, devera informa-la
ao CIMBASP, apontando as medidas que tomou para regularizar a situagéo, de
modo a garantir a contribuicéo prevista no contrato de rateio.

Paragrafo Unico. A eventual impossibilidade de o ente consorciado cumprir
obrigagéo orgamentaria e financeira estabelecida em contrato de rateio obriga o
CIMBASP a adotar medidas para adaptar a execugdo orgamentaria e financeira
aos novos limites.

Art. 74. Os recursos entregues por meio de contrato de rateio, inclusive os
oriundos de transferéncias ou operagdes de creditos, destinam-se ao
atendimento de suas despesas or¢gamentarias.

§1°. As despesas néo poderao ser classificadas como genéricas.

§2°. Entende-se por despesa genérica aquela em que a execugao orcamentaria
se faz com modalidade de aplicagao indefinida.

§3°. Nao se consideram como genérica as despesas de administracéo e
planejamento, desde que previamente classificadas por meio de aplicagao das
normas de contabilidade publica vigentes.

Art. 75. O prazo de vigéncia do contrato de rateio ndo sera superior ao de
vigéncia das dotacdes que o suportam, com excegéo dos que tenham por objeto
exclusivamente projetos consistentes em programas e agoes contempladas em
plano plurianual.

Art. 76. O CLMBASP devera fornecer em tempo habil, informagdes financeiras
K[;L ra que sejam consolidadas, naseQntas dos entes consorciados,
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todas as receitas e despesas realizadas, de forma a que possam ser
contabilizadas nas contas de cada ente da Federagdo na conformidade dos
elementos econémicos e das atividades ou projetos atendidos.

CAPITULO XV - DA ALTERACAO OU EXTINCAO DO CONTRATO DE
CONSORCIO PUBLICO

Art. 77. A extingéo do contrato de consorcio publico dependera de instrumento
aprovado pela Assembleia geral, ratificado por lei por todos os entes
consorciados.
§1°. Os bens, direitos, encargos e obrigagtes decorrentes da gestao associada
de servicos pUblicos custeadas por tarifas ou outra espécie de preco publico
serao atribuidos aos titulares dos respectivos servigos.
§2°. Até que haja decisao que indique os responsaveis por cada obrigacao, os
entes  consorciados responderao  solidariamente pelas  obrigacoes
remanescentes, garantido o direito de regresso em face dos entes beneficiados
ou dos que deram causa a obrigacao.

Art. 78. A alteracgo do presente contrato de consorcio devera ser realizada
através de Termo Aditivo, apos aprovacao pela Assembleia Geral do CIMBASP.
§1°. A alteracao de contrato de consorcio publico dependera de instrumento
aprovado pela assembleia geral, ratificado mediante lei pela maioria dos entes
consorciados, salvo a inclusdo de novo membro, que devera ser submetida ao
seu respectivo Poder Legislativo.

§2°. Os termos aditivos realizados a este contrato de consércio deverdo ser
encaminhados ao Poder Legislativo de cada ente consorciado para
conhecimento e deliberacao.

§3° O extrato de termo aditivo devera ser publicado no Diario Oficial do
CIMBASP.

CAPITULO XVI - DO ESTATUTO
Art. 79. As demais disposicées concernentes ao CIMBASP constardo de
Estatuto a ser elaborado e aprovado em Assembleia Geral, observadas as
disposigoes legais vigentes e os ditames deste Contrato de Consoércio.

CAPITULO XVIl - DOS FUNDOS REGIONAIS

Art. 80. A Assembleia Geral autorizara a criagao de fundos, de natureza contabil,
para o gerenciamento contabil e financeiro de verbas que tenham destinacéao

especifica.

§ 1°. A criagdo do fundo sera aprovada pela Assembleia Geral, por maioria
simples.

§ 2° A regulamentacdo do Fundo sera realizada por meio de Resolucéo da
Presidéncia.

| CAPITULO XVIIl - DO FORO
Art. 81. Para dirimir eventuais controversias originadas deste Contrato de
Consdrcio Publico, fica eleito o foro da Comarca de Varginha/MG.

Art. 82. O presente termo aditivo ao contrato de consorcio devera ser publicado
no Quadro de Avisos do CIMBASP, e seu extrato devera ser publicado no diario
oficial.

—.11 ~§E’ Fazem parte integrante deste termic
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Anexo | — Quadro de Empregos
Anexo |l — Atribuicoes dos empregos
Anexo Il — Gratificagoes por Desempenho

E assim, por estarem devidamente ajustados, firmam o presente Termo Aditivo
Consolidado ao Contrato de Consorcio do CONSORCIO em 3 (trés) vias de igual
forma e teor, extraindo-se 10 (dez) copias devidamente autenticadas pelo
Secretario Executivo do CIMBASP para encaminhamento as Camaras
Municipais.

| - Municipio de Campanba,i%(. 3, J/\k, -
Lazaro Roberto SW\(b i )L
Prefeito Municipal ~ J

Il - Municipio de Carmp\da Cachoeira/MG,
Juliano Pereira da Silvalivada-
Prefeito Municipal

Il - Municipio de Carvalhopolis/MG

Pedro Gongalves Filho
Prefeito Municipal

IV - Municipio de Coqueiral/
Renato Oliveira Marques  { t

Prefeito Municipal

José Odair@aSilva:
Prefeito Municipal

VI - Municipio de llicinea /M&
Nirlei Cristiani y’ é;‘
Prefeito Municipal 4/

VIl - Municipio de Monsenhor Paulo/MG ( ]
Flaviano Américo Ribeiro [ A e e
Prefeito Municipal

VIl — Municipio de Santana}fé’a '{argem ) < /
Y C, // , C

Argemiro Rodrigues Gale’o // LA

Prefeito Municipal

IX — Municipio de Sao Bento Ab
Eneias Machado de Souz
Prefeito Municipal

X — Municipio de Varginha i
Leonardo Vinhas Ciacci R > G

Prefeito Municipal

Varginha/MG, 14 de maio de 2026.
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Anexo | - Quadro de Empregos Publicos

CONSORCIO

Empregos de Confianga

Denominagio

Quantidade | Salario (R$)

Forma de
Provimento

Carga
Horaria
Semanal

Secretario
Executivo

01

6.500,00

Amplo

30 horas

Procurador -
Geral

01

9.700,00

Amplo

30 horas

Controlador-
Geral

01

4.500,00

Amplo

30 horas

Chefe do
Departamento
Administrativo

01

6.000,00

Amplo

30 horas

Chefe do
Departamento
do Programa
de Servigo de
Inspecéo
Municipal

01

3.500,00

Amplo

30 horas

Chefe do
Departamento
do Programa
de Controle
Etico de
Natalidade de
Animais de
Pequeno
Porte

01

3.500,00

Amplo

30 horas

Chefe do
Departamento
do Programa
de
Regularizagao
Fundiaria e
Habitacao
Social

01

3.500,00

Amplo

30 horas

Chefe do
Departamento
do Programa
de
Licenciamento
Ambiental

01

3.500,00

Amplo

30 horas

Geréncia
Administrativa
de
Suprimentos

01

3.000,00

Amplo

30 horas

Geréncia

3.000,00

Amplo

30 horas

i

Administrativa

. (}
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de

Comunicaggqo |
3 _‘ Empregos Publicos
Contador 01 4.000,00 | Concurso 30 horas
Publico  de
Provas ou de
Provas e
I Titulos
- Advogado | 01 4.000,00 | Concurso 30 horas
' Publico  de
i Provas ou de |
E Provas e
e — Titulos
'Engenheiro 02 ~4.000,00 | Concurso 30 horas
? | Publico de
 Provas ou de
i | Provas e
Médico { 04 3.000.00 | Concurso 30 horas
- Veterinario Publico de
| | Provas ou de
Provas e
Titulos
 Assistente 02 1.800,00 | Concurso 30 horas
Técnico Pablico  de
- Administrativo Provas ou de
‘ Provas e
o , Titulos
Oficial 04 . 2.200,00 Concurso 30 horas
Administrativo Publico  de
Provas ou de
Provas e
—— L Titulos
Motorista de 04 2.500,00 Concurso 40 horas
Maquinas Publico de
- Pesadas i Provas ou de
Provas S
Titulos
“ Motorista 02 2.100,00 Concurso 30 horas
Publico de
Provas ou de
Provas e
A Titulos
- Auxiliar de 02 1.800,00 Concurso 30 horas
- Servigos Publico  de
' Gerais Provas ou de
Provas e
 Titulos
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Anexo Il - Atribuigbes e Requisitos dos Empregados do CONSORCIO

a) Secretario Executivo

Requisitos: possuir curso superior em instituicao de educacao devidamente

reconhecido com aprovagio em assembleia do CIMBASP aliado a experiéncia

em Administragdo Publica de, no minimo, 08 (oito) anos.

Atribuicoes:

| — elaborar e executar o programa anual de atividades:

Il - elaborar e apresentar ao Conselho Fiscal o relatério anual e o respectivo

demonstrativo de resultados do exercicio findo, até o final fevereiro do exercicio

subsequente;

lIl - elaborar o orgamento da receita e despesas para o exercicio seguinte;

IV — elaborar os manuais de procedimentos e rotinas dos departamentos:

V — contratar e demitir funcionarios:

VI - remeter a Assembleia Geral, anualmente, até o dia 31 de margo as contas

e balangos, bem como relatorios circunstanciados da atividade e da situacao do

consorcio do exercicio findo:

VIl - administrar o consorcio e zelar pelos seus bens e interesses, promovendo

0 seu crescimento;

VIl - cumprir e fazer cumprir as decisées do Conselho Fiscal e da Assembleia

Geral;

IX — dirigir, orientar e coordenar as atividades financeiras do consércio:

X — supervisionar a arrecadagdo e contabilizacao das contribuigdes, rendas,

auxilios, donativos e rateios efetuados ao consércio;

Xl — acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade do consércio,

cuidando para que todas as obrigacdes fiscais e trabalhistas sejam devidamente

cumpridas em tempo habil;

XIl — apresentar relatérios de receitas e despesas ao Presidente, sempre que

solicitados;

XIIl — apresentar o relatorio financeiro para ser submetido ao Conselho Fiscal:

XIV — elaborar, com base no orcamento realizado no exercicio, a proposta

orcamentaria para o exercicio seguinte a ser submetida ao Presidente, para

posterior apreciacado da Assembleia Geral:

XV — acompanhar a execugao do orgamento anual e providenciar para que o0s

recursos nela consignados sejam disponiveis nos prazos previstos em seu plano

de aplicacao;

XVI — coordenar as atividades de desenvolvimento institucional de forma a

manter a estrutura funcional e organizacional agil e flexivel, capaz de atender ao

carater dinamico das demandas dos entes consorciados:

XVII — conceber, aprimorar e aplicar novos modelos, sistemas e processos de

gestao que compatibilizem as politicas e diretrizes do consércio com as

necessidades dos entes consorciados:

XVIIl — coordenar a gestao orgamentaria e financeira do consorcio:

XIX — acompanhar e controlar a execugdo de contratos, acordos. convénios e

ajustes;

XX — recomendar alteragbes de projetos e especificacbes necessarias a i

captagao de recursos;

XXI — acompanhgﬂg os relatérios de controle financeiro dos programas e projetos; ﬂ
e XXI!A - coordena(l, ?r&entar e acompanhar os contratgs de programas: F

e )
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XXI1l — acompanhar a realizagéo dos contratos de rateio;

XXIV — elaborar, planejar e sugerir programas e peliticas a serem implementadas
pelo consorcio;

XXV — coordenar, planejar e acompanhar a prestagao de servicos publicos pelo
consorcio ou por concessionaria;

XXVI — acompanhar a arrecadacdo de tarifas pela prestagao de servicos
publicos;

XXVII — coordenar, planejar e acompanhar a implantagao de escola de governo
e cursos de capacitagéo;

XXVIIl — supervisionar, orientar e executar outras atividades relativas a
administragao de recursos humanos;

XXX — coordenar as atividades de servicos gerais. inclusive as de comunicagao,
arquivo, protocolo, telefonia, grafica, conservacao e limpeza,;

XXX — ordenar despesas,

XXX| — dar e receber quitagao,

XXXl — emitir oficios requisitando e encaminhando documentos, requisitando e
prestando informagoes perante orgaos publicos e empresas privadas,

XXXl — representar o consorcio perante o Ministerio Publico, o Tribunal de
Contas, Camaras Municipais dos municipios consorciados e demais 06rgaos
federais. estaduais ou dos Municipios consorciados;

XXXIV — realizar atos referentes a processos administrativos, tais como:
determinar a instauracao do processo, atos de instrugéo e julgamento;

XXXV — realizar atos para o regular processamento de licitagoes, tais como:
assinar requisicbes, assinar termo de referéncia, assinar projeto basico,
adjudicar objeto de licitagao, solicitar adesao a Atas de Registro de Pregos de
outros orgaos, anuir em pedidos de adesao as Atas de Registros de Pregos
realizados pelo consarcio, emitir atestado de capacidade técnica, julgar recursos
administrativos, aplicar sangdes, e praticar demais atos administrativos previstos
nas leis que regem as licitagbes e contratos administrativos como sendo
atribuicao da autoridade hierarquica superior.

XXXVI — realizar outras atividades correlatas.

b) Procurador-Geral

Requisitos: bacharel em direito com inscri¢ao valida na Ordem dos Advogados
do Brasil — OAB e experiéncia em Administragdo Publica de, pelo menos,
04(quatro) anos.

Atribuicoes:

| — desde que delegado, representar o consorcio, judicial e extrajudicialmente,
cabendo-lhe ainda as atividades de consultoria e assessoramento da Secretaria
Executiva e privativamente, a execugao da divida ativa de natureza tributaria,
bem como, subscrever com o Presidente, se solicitado, os atos administrativos,
decretos, portarias, contratos e demais atos administrativos;

|| - revisdo e atualizagéo da legislagao e normas do consorcio;

Il - emisséo de pareceres sobre questdes juridicas;

IV - analise de processos administrativos e emissao de pareceres,

\V - redacao de atos normativos e administrativos, regulamentos, contratos e
outros documentos de natureza juridica;

VI - planejan executar, coordenar & controlar as ativigades juridicas do consorcio;

R
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VIl - prestar assessoramento juridico aos demais orgéos do consorcio, quando
solicitado, bem como elaborar pareceres sobre consultas formuladas;

VIIl - prestar consultoria e assessoramento juridico @ Assembleia Geral, a
Secretaria Executiva e ao Conselho Fiscal;

IX - analisar contratos e atos preparatorios, bem como anteprojetos de
instrugdes, portarias, resolugdes, quando solicitados:

X - executar outras atribuicbes correlatas.

c¢) Controlador-Geral

Requisitos: curso superior em Ciéncias Contabeis ou Administragéo ou Direito
aliado a experiéncia em Administragdo Publica elou curso técnico em
contabilidade com experiéncia em Administracao Publica.

Atribuigdes:

I - Elaborar, implementar e coordenar politicas de controle interno, assegurando
a conformidade com a legislagao aplicavel, as normas de governanga publica e
os regulamentos do consércio;

Il - Monitorar continuamente os processos administrativos, financeiros,
operacionais e patrimoniais, com foco na eficiéncia, legalidade e integridade dos
atos;

I - Avaliar periodicamente os controles existentes. propondo melhorias para
maior seguranca e eficiéncia;

IV - Realizar auditorias internas abrangentes, verificando a eficiéncia, eficacia e
economicidade das acbes e programas do consorcio:

V - Emitir relatorios técnicos detalhados sobre as auditorias realizadas,
identificando falhas, propondo correcées e sugerindo melhores praticas;

VI - Supervisionar o cumprimento de recomendacoes feitas em auditorias
internas  ou externas, acompanhando a implementagdo das medidas
necessarias;

VII - Identificar, analisar e categorizar os riscos inerentes as atividades do
consorcio, abrangendo riscos financeiros, operacionais, estratégicos e legais;
Vill - Desenvolver e implementar planos de mitigacdo e resposta a riscos,
incluindo estratégias preventivas e corretivas:

IX - Garantir a transparéncia dos atos do consorcio, assegurando que
informacdes sobre receitas, despesas, contratos, convénios e acées sejam
amplamente divulgadas;

X - Coordenar a elaboracdo de relatorios de gestdo, incluindo balancos
financeiros, indicadores de desempenho e relatorios anuais de atividades.
promovendo a accountability (prestacdo de contas) aos consorciados e a
sociedade.

X| - Supervisionar o cumprimento das normas de acesso a informacéao e de
controle social;

XIl - Analisar a legalidade e a regularidade de processos licitatorios e
contratagGes realizadas pelo consorcio, identificando possiveis inconformidades:
XIll - Acompanhar a execugdo dos contratos e convénios firmados pelo

consorcio, verificando o cumprimento das obrigagbes pactuadas por todas as
partes;

XIV - Emitir pareceres sobre diarias, aditamentos, rescisdes e outras alteracées
ontratuais, ”Tndo pela legalidade e pelo inter sse publico;
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XV - Representar o consorcio publico junto aos Tribunais de Contas,
Controladorias e outros 6rgéos de fiscalizagao, atendendo tempestivamente as
demandas de auditorias, inspec¢bes e solicitagoes;

XV| - Elaborar respostas fundamentadas as notificacbes, recomendacoes e
apontamentos feitos por orgaos de controle externo, propondo medidas
corretivas, quando necessario;

XVII - Propor e revisar normativos internos, regulamentos, manuais e diretrizes
administrativas, assegurando sua adequagao as exigéncias legais e a realidade
operacional do consorcio;

XVIIl - Coordenar a implementacéo de novos normativos, oferecendo suporte
técnico para sua aplicagao,

XX - Promover acées continuas de capacitacao para 0s servidores, gestores e
membros do consércio sobre temas como controle interno, transparéncia,
governanca e legislacao aplicavel,

XX - Oferecer orientagao técnica aos entes consorciados e colaboradores, com
foco na correta execucao de atividades administrativas e financeiras;

XXI| - Instruir processos administrativos, sindicancias e apuragdes internas
relacionadas ao consércio publico, emitindo pareceres técnicos e indicando
medidas cabiveis;

XXIl - Propor a aplicagdo de penalidades ou ajustes contratuais, guando
necessario, para corrigir irregularidades;

XXl - Supervisionar a gestao e utilizagao dos recursos financeiros, humanos e
materiais do consércio, garantindo o uso adequado, econdmico e transparente;
XXIV - Atuar na prevengdo e no combate a desvios, fraudes ou quaisquer
iregularidades que comprometam O patriménio publico ou a credibilidade do
consorcio;

XXV - Monitorar os indicadores de desempenho operacional e financeiro do
consorcio, avaliando o cumprimento de metas e objetivos estabelecidos;

XXVI - Sugerir ajustes em planos e projetos para assegurar a efetividade das
agoes do consorcio;

XXVI| - Garantir que as atividades do consorcio estejam em conformidade com
os principios da ética publica, promovendo uma cultura de integridade e
responsabilidade;

XXVIIl - Executar outras atividades correlatas que sejam determinadas pelo
Secretario Executivo, sempre em consonancia com os objetivos do consorcio;
XXIX - Identificar e propor inovagbes que promovam maior eficiéncia, eficacia e
transparéncia nas operagoes do consoércio publico.

d) Chefe do Departamento Administrativo

Requisitos: curso superior em Direito ou Administracéo ou Ciéncias Contabeis
aliado a experiéncia em Administragcao Publica de, pelo menos, 04 (quatro) anos.
Atribuicodes:

| — acompanhar, assessorar e executar 0s procedimentos de licitagao e
contrataggo do Consorcio, bem como as licitagbes promovidas para 0s
Municipios consorciados e coordenar a confeccdo do Plano Anual de
Contratagées;

Il - assessorar, acompanhar e controlar os convénios com ingresso de recursos
no CONSORGIO e os contratos de financiamentQs firmados:
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lIl - elaborar planilhas de acompanhamento da execucao fisico-financeira dos
contratos e convénios;

IV - coordenar e gerenciar as atividades de suprimentos do consorcio, criando
politicas, normas e procedimentos:

V - promover licitagées para compra de materiais, contratagao de servigos e
realizagao de obras, bem como registro de precos;

VI - otimizar e implantar o sistema de administracao de materiais, com todos os
seus modulos e fungoes;

VIl - manter atualizado o Sistema Unico de Cadastro de Fornecedores do
consorcio;

VIII - implantar e manter em funcionamento o Sistema de Registro de Precos,
Pregao Eletrénico;

IX - promover a formagao técnico-gerencial dos agentes envolvidos na atividade
de suprimentos do consorcio:

X - implantar ferramentas e sistemas de controle e de informacao para a
administracéo de bens e servicos;

X| - desenvolver estudos de padronizacao de materiais na area de suprimentos;
Xl - assessorar os drgaos da Administragéo visando a otimizacao da politica de
suprimentos e a plena utilizacao de recursos:

XIIl - elaborar e submeter, periodicamente, a apreciacao e analise superior
relatério estatistico e gerencial das atividades desenvolvidas.

XIV - coordenar o recebimento, armazenamento e fornecimento de materiais,
recebimento de servigos e medicdo de obras:

XV - realizar a gestao do patriménio do consoércio:

XVI - coordenar e controlar a execugdo das atividades de almoxarifado e de
controle fisico e financeiro dos estoques de material:

XVII - dar assisténcia aos trabalhos dos Agentes de Contratacao, Pregoeiros e
Membros da Comissdo de Contratacao;

XVIII - receber as requisicbes de compra, devidamente autorizadas e abrir os
respectivos processos de compras e ou contratagao de servigos; )
XIX - providenciar o reabastecimento do almoxarifado toda vez que alcangar o
nivel de estoque minimo:

XX - planejar, normatizar, implantar, coordenar e avaliar o sistema de
gerenciamento do patriménio do consorcio:

XXI - supervisionar o planejamento, a normatizagéo, a orientacdo, a
coordenacao e o controle dos fluxos e da execucéo das rotinas de pessoal no
ambito do consorcio:

XXII - gerenciar o aprimoramento dos procedimentos e processos relativos a
gestao das despesas com pessoal:

XXIII - prestar informacdes referentes a despesa com pessoal, aos 6rgaos
superiores:

XXIV - atender as demandas dos 6rgaos fiscalizadores e de controle Interno;
XXV - verificar a existéncia de saldo de dotagéo e a disponibilidade financeira,
antes da realizagao de licitacéo;

XXVI - estudar, elaborar e propor planos e programas de formacéo, treinamento
e aperfeicoamento de pessoal;

XXVII - determinar e coordenar os registros funcionais:

=E=——"Numanos e foferecer subsidjos as areas ikteressadas; e
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XXIX - elaborar e submeter, periodicamente, a apreciagao e analise superior,
relatorio estatistico e gerencial das atividades desenvolvidas.

XXX - elaborar o planejamento das a¢des e programas do consorcio;

XXX| - levantar e manter dados, informagoes e documentos técnicos necessarios
ao desempenho de suas atribuigoes;

XXX|l - coordenar os estudos e a elaboragao de projetos basicos, termos de
referéncias, plano de trabalho e programas.

XXXII - realizar outras atividades correlatas.

d) Chefe do Departamento do Programa do Servico de Inspegao Municipal
Requisitos: curso superior em medicina veterinaria com registro na entidade de
classe, com experiéncia minima de dois anos em Servico de Inspecao Municipal
— SIM.

Atribuigoes:

| - Planejar, implementar e supervisionar as atividades do Servico de Inspegao
Municipal no ambito do consorcio publico, promovendo a inspegao, fiscalizagao
e certificacao de produtos de origem animal e vegetal,

Il - Garantir que os estabelecimentos produtores cumpram as normas sanitarias
e legais vigentes, assegurando a qualidade e seguranga dos produtos
comercializados;

Il - Desenvolver politicas publicas para fomentar a regularizagao e formalizacao
de empreendimentos agroindustriais no territério dos entes consorciados;

IV - Propor agdes que promovam a seguranca alimentar e a satde publica, em
conformidade com os padrées estabelecidos pelos 6rgaos reguladores;

V - Elaborar regulamentos, manuais e procedimentos operacionais padronizados
para o funcionamento do Servigo de Inspegao Municipal, em consonancia com
a legislacéo federal, estadual e municipal.

VI - Revisar periodicamente as normas internas do programa, assegurando sua
atualizacao frente as mudangas legais e tecnoldgicas.

VIl - Coordenar e supervisionar as atividades de inspegao e fiscalizagao
realizadas pelos fiscais e técnicos do programa nos estabelecimentos
registrados no SIM;

VIl - Garantir a aplicacdo de medidas corretivas em casos de nao conformidade,
acompanhando a regularizagéo dos estabelecimentos fiscalizados;

IX - Promover a capacitacdo continua dos fiscais, técnicos e servidores
envolvidos no programa, com foco nas boas praticas de inspegao e nos
requisitos legais e sanitarios.

X - Realizar agdes de orientagao junto aos empreendedores locais, esclarecendo
sobre as exigéncias para o registro e a manutengao de regularidade no SIM;

X| - Manter o cadastro atualizado dos estabelecimentos registrados no Servigo
de Inspecédo Municipal, garantindo o controle de informagdes sobre os produtos
e processos inspecionados;

Xl - Coordenar o processo de analise e aprovagao de registros de
estabelecimentos e produtos, assegurando a conformidade com os padroes

sanitarios; A\
X1l - Articular acées conjuntas entre os municipios consorciados para padronizar Q
procedimentos de inspegéo e fiscalizagao, promovendo a uniformidade nas
dades/d"é‘\S!I\/I:




XIV - Estimular o intercambio de informagées e experiéncias entre os entes
consorciados, fortalecendo a atuacéao integrada do programa; '
XV - Representar o Servico de lnspegao Mummpal do consorcio publico junto
aos orgdos reguladores, como MAPA (Ministerio da Agncultura Pecuaria e
Abastecimento), Vigilancia Sanitaria e outros; _

XVI - Atender as solicitagoes e audttonas real;zadas por orgaos de controle,
apresentando relatérios e evidéncias de conformidade:

XVII - Incentivar a formalizagédo de pequenos e médios produtores, promovendo
0 acesso ao mercado local e regional por meio da regularizacao sanitaria;
XVII - Propor agées que estimulem ‘a- agregacao de valor aos produtos
inspecionados, fortalecendo a economia local e sustentavel:

XIX - Acompanhar e avaliar os indicadores de desempenho do programa.
incluindo numero de inspecoes realizadas, estabeleccmentos regularizados e
conformidade sanitaria alcancgada;

XX - Elaborar relatorios periodicos de atividades para apresentaq:ao a Secretaria
Executiva, consolidando os resultados do SIM: :

XXl - Desenvolver e coordenar campanhas educativas sobre seguranca
alimentar, boas praticas agroindustriais e a importancia do registro no SIM para
produtores e consumidores:

XXII - Promover agbes de conscientizacao que estimulem a adeszo ao programa
por parte de empreendedores e produtores rurais:

XXII - Coordenar a fiscalizagdo de produtos de origem animal e vegetal em
transito dentro da &rea de abrangéncia do consorcio, prevenindo a
comercializagdo de produtos sem registro ou fora das normas sanitarias:

XXIV - Articular parcerias com érgéos de fiscalizacao rodoviaria para fortalecer
o controle do transporte de produtos de risco;

XXV - Orientar os estabelecimentos sobre a adequacao de seus processos
produtivos e produtos as normas do Servico de Inspecao Municipal;

XXVI - Promover a analise e a aprovacao de rotulos e embalagens de produtos
inspecionados, garantindo a conformidade com as normas vigentes;

XXVII - Identificar e propor inovagées tecnolégicas que melhorem os processos
de inspecéo e fiscalizagdo, garantindo maior eficiéncia e seguranca no
programa;

XXVII - Implementar sistemas informatizados para otimizar o cadastro,
acompanhamento e analise de dados dos estabelecimentos registrados;

XXIX - Executar outras atividades correlatas, conforme designacgao da Secretaria
Executiva do consércio publico;

XXX - Identificar oportunidades de melhoria e apresentar propostas para o
aprimoramento continuo do Servico de Inspecao Municipal.

e) Chefe do Departamento do Programa de Controle Etico de Natalidade de
Animais de Pequeno Porte

Requisitos: curso superior em medicina veterinaria com registro na entidade de
classe, com experiéncia profissional de, no minimo dois anos, em Instituicdo de
atendimento, tratamento e cuidado de animais de pequeno porte.

Atribuicdes:

| - Planejar, implementar e supervisionar as agdes do programa voltadas ao
controle etico da natalidade de caes e gaths nos municipios consorciados,
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Il - Garantir que as atividades estejam em conformidade com a legislagao vigente
e sigam os principios do bem-estar animal e da saude publica;

Il - Desenvolver acBes preventivas e educativas para controlar a
superpopulagdo de animais, reduzindo os riscos a satide publica e promovendo
o bem-estar animal, :

IV - Fomentar politicas que minimizem o abandono € maus-tratos a animais de
pequeno porte; .

V - Organizar e coordenar campanhas de castragao de animais, priorizando
areas de maior vulnerabilidade social e comunidades com indices elevados de
animais em situagao de rua; _

V| - Garantir a infraestrutura necessaria para a realizagdo das castracoes,
incluindo locais adequados, equipamentos e materiais especificos;

VIl - Supervisionar as atividades das equipes veterinarias e técnicas envolvidas
nas campanhas;

Vill - Implantar e manter atualizado um sistema de cadastro de animais atendidos
pelo programa, com informagées detalhadas sobre a identificagéo, o histérico
clinico e o proprietario, quando aplicavel, :

IX - Elaborar relatorios periddicos sobre o nimero de atendimentos realizados,
indicadores de impacto e areas abrangidas;

X - Estabelecer parcerias com organizagées nao governamentais (ONGs),
clinicas veterinarias, instituicdes de ensino e outros 6rgéos publicos para ampliar
o alcance do programa;

X| - Articular acées conjuntas entre 0s municipios consorciados, promovendo a
integragao e a padronizagéo das atividades do programa;

X]l - Desenvolver e executar campanhas educativas para conscientizar a
populagdo sobre a posse responsavel de animais, o controle populacional ético
e os beneficios da castracao;

Xl - Promover palestras, workshops e eventos voltados a sensibilizacao de
comunidades e escolas sobre a importancia do bem-estar animal;

XIV - Supervisionar a manutengdo e utilizagdo das unidades mdveis
(castramoéveis) ou clinicas veterinarias utilizadas para as atividades do
programa,

XV - Acompanhar e avaliar a execugéo das atividades do programa, garantindo
a qualidade técnica e o cumprimento das metas estabelecidas;

XV| - Elaborar relatorios técnicos e indicadores de desempenho para subsidiar a
tomada de decisdes pelos gestores do consorcio publico;

XVII - implementar métodos de identificagao, como microchips ou coleiras, para
monitorar os animais atendidos pelo programa; :

XVIIl - Realizar levantamentos periédicos para estimar a populagao de caes e
gatos nos municipios consorciados, subsidiando o planejamento das agtes de
controle;

XIX - Garantir que todas as praticas realizadas no programa estejam alinhadas
aos principios de bem-estar animal, evitando sofrimento desnecessario,

XX - Fiscalizar o cumprimento de normas sanitarias e éticas durante as
atividades do programa;

XXI - Coordenar acoes integradas com os setores de saude publica para prevenir
e controlar zoonoses relacionadas a caes.e gatos, como leishmaniose, raiva e
outra

encas; | O -
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XXIl - Organizar canais de comunicacéo para atender a populagdo e orientar
sobre os servigos oferecidos pelo programa:

XX - Identificar oportunidades de inovagao e propor melhorias nas praticas de
controle ético de natalidade;

XXIV - Representar o programa junto.a o6rgdos de controle, fiscalizacdo e
protecao animal, atendendo a solicitagbes e apresentando relatorios de
atividades;

XXV - Articular-se com conselhos regionais de medicina veterinaria e outras
entidades para garantir o cumprimento das normas técnicas e éticas:

XXVI - Executar outras atividades compativeis com a natureza do programa,
conforme designacao do Secretario Executivo do consorcio:

XXVII - Contribuir para o fortalecimento do consorcio plblico como referéncia em
praticas éticas e sustentaveis de controle de natalidade animal.

f) Chefe do Departamento do Programa de Regularizacdo Fundiaria e
Habitacdo Social

Requisitos: curso superior em Direito ou Administragao ou Engenharia Civil ou
Arquitetura ou Servigo Social, com experiéncia profissional comprovada de, no
minimo dois anos, na profissao:

Atribuigdes:

| - Planejar, implementar e supervisionar agdes de regularizacao fundiaria nos
municipios consorciados, promovendo a legalizacdo de areas urbanas e rurais
de interesse social:

lI'- Coordenar projetos voltados a titulagdo de propriedades, assegurando
seguranca juridica aos moradores e contribuindo para a valorizacéao das areas
regularizadas;

Il - Elaborar e implementar programas de habitagéo social voltados a populagao
de baixa renda, visando & redugdo do déficit habitacional nos municipios
consorciados;

IV - Articular a captacéo de recursos e parcerias para viabilizar a melhoria e a
construcdo de moradias populares, bem como, realizar a regulamentacao
fundiaria de imoveis:

V - Realizar o levantamento e diagnostico de areas com potencial para
regularizagdo fundiaria, identificando irregularidades e propondo solugcoes
tecnicas e juridicas:

VI - Mapear areas de ocupagao consolidada e elaborar estudos de viabilidade
técnica, ambiental e social para acoes de regularizagao;

VIl - Prestar suporte técnico e juridico aos municipios consorciados em
processos de regularizagéo fundiaria, incluindo analise de documentos, projetos
urbanisticos e medidas administrativas:

VIIl - Propor alterages legislativas ou regulamentagdes locais para facilitar a
implementacéo de programas de regularizagéo e habitagéo social:

IX - Coordenar a execucao de projetos habitacionais, desde a identificacao de
beneficiarios até a entrega das unidades habitacionais, em conformidade com
as diretrizes do programa:;

X - Supervisionar a construcao, reforma ou melhoria de moradias populares,
garantindo a qualidade das obras e o cumprimento de prazos;

Xl - Representar o consorcio publico junto a 6rgaos governamentais,

......... organizagées 5(‘0 governamentais e instituicbes figanceiras para firmar parcerias
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e captar recursos para 0s programac de’ regularlzagao 'runduna e habxt?g,ao
social,

Xl - Participar de editais, programas federais e e estaduais, como o Programa

Casa Verde e Amarela ou similares, para qazafm: 0 acesso recursos e

beneficios, ,

Xill - Promover acbes de "OﬂS*"lOl'ltlZd(‘aO jU’?tO as bomumdaoes benencxadas

explicando os beneficios & responsabilidades da regu!an?ac;ao fundiaria e da

habitacao social;

XIV - Realizar campanhas educativas sobre pcy;se leqponsavei uso susmntavd

do solo e direitos e deveres dos moradores,

XV - Gerenciar a documentacéo relacibnada aos processos de regulan acao

fundiaria e habitagao social, incluindo cadastros de Leneﬂcna'lo“ pProjetos

urbanisticos e titulos de propriedade; =

XVI - implantar e manter atualizado um sisiema de controle de mform_aro sobre

os beneficiarios e areas atendidas pelos programas; = :

XVIi - Acompanhar e avaliar o impacto das acdes de reguiariz ‘réo;fun'd;ara e

habitac&o social nos municipits consorciados, por meio de indic adore% de

desempenho e relatbrios periodicos g Py

XV - Propor ajustes nas estratégias de atuagdo com base nos resu%i;:f:dcs
obtidos e nas demandas identificadas; R R ! '

KIX - Garantir que os projetos de regularizagae fundiaria € habitacdo social

estejarn em conformidade com a legislagac urbanistica, ambiental e fundiaria
f“ont{:

XX - Coordenar a elaboracdo e dprovar;acz deprojetos urbanisticos e ambientais

necessarios a regularizacao e a impiantagéc de novas habitacdes;

XXi - Promover a integracao das agdes de reguiarizagao fundiaria e hcxu:mcao

social com outras pcliticas publicas, como saude, educacaoc, saneamento-e

infraestrutura urbana;

XXII - Articular parcerias entre 0s municipios consorciados para fortalecer a

atuacao conjunta e otimizar recurscs;

XXl - Receber e atender demandas dos municipios consorciados relacionadas

a regularizagde fundidria e habitagde  sociai, oferecendo  solugdes

personalizadas e eficientes,

XXIV - Atuar como intermediarioc na resciugdo de conflitos fundiarios,

promovendo o didlego entre as partes envoivloas.

XXV - Incentivar praticas sustentiveis nos projetos habitacionais e de

reqularizacéo, como a implementagéo de sistemas de saneamento ecoidgico e

o uso de tecnologias construtivas sus;entavei

XXVI - Promover o uso responsavel e tentévei das areas regularizadas,

garantindo a preservacdo ambiental e a quaudade de vida das comunidades,

XXVl - Elaborar relatorios técnicas e financeiros sobre as atividades do

programa, apresentando resuitados, desafios e propestas de melioria a

Secretaria Executiva e aos entes consorciados;

XXV - Executar outras atividades r')m;’:a?ivei; com a natureza do programa,

conforme designacac da Secretaria Executiva;

XXIX - ldentificar oportunidades de inovagao e propor melhorias para a fortalecer

as politicas de regularizacdo fundiaria e habitacdo social nos municipios

consorciados.

Chefe do Departamento do Programa de Licenciamento Ambiental
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Requisitos: curso superior em engenharia civil ou engenharia ambiental ou
ciéncias biolégicas com registro na entidade de classe e experiéncia profissional
comprovada de, no minimo dois anos, na area.

Atribuigoes:

| - Elaborar e implementar o plano de trabalho para o licenciamento ambiental
nos municipios consorciados, alinhado as diretrizes da legislagdo ambiental
vigente e as demandas locais:

Il - Garantir a padronizagéo dos processos de licenciamento ambiental em todos
0s municipios consorciados, respeitando especificidades locais;

lll - Receber, analisar e emitir licencas ambientais, como Licenca Prévia (LP),
Licenga de Instalacao (LI) e Licenga de Operacgao (LO), para atividades de
impacto local, em conformidade com as legislacées federal, estadual e
municipal;

IV - Revisar estudos e documentos técnicos apresentados, como Estudos de
Impacto Ambiental (EIA), Relatorios de Impacto Ambiental (RIMA), Planos de
Controle Ambiental (PCA) e Relatérios de Controle Ambiental (RCA);

V - Realizar vistorias e inspecdes in loco em empreendimentos e atividades
sujeitas a licenciamento ambiental para verificar a viabilidade ambiental e o
cumprimento das condicionantes estabelecidas nas licencas emitidas:

VI - Elaborar relatérios técnicos detalhados das vistorias realizadas, apontando
eventuais inconformidades e propondo medidas corretivas ou compensatorias;
VIl - Coordenar acées de regularizacdo ambiental de atividades e
empreendimentos que estejam operando sem licenga ou em desconformidade
com a legislagao;

VIII - Orientar os empreendedores sobre os procedimentos necessarios para a
regularizacao ambiental, promovendo o dialogo técnico e juridico;

IX - Planejar e executar atividades de fiscalizagdo ambiental nos municipios
consorciados, com foco na prevencao, identificacdo e autuacdo de
iregularidades e crimes ambientais:

X - Colaborar com érgaos estaduais e federais em operagdes conjuntas de
fiscalizagao ambiental;

X1 - Monitorar o cumprimento das condicionantes ambientais estabelecidas nas
licencas emitidas, exigindo a implementagdo de medidas mitigadoras,
compensatarias e preventivas:

X - Emitir notificagées ou sangdes administrativas em caso de descumprimento
das condicionantes estabelecidas:

XI - Promover cursos, treinamentos e oficinas para capacitar técnicos, servidores
municipais e profissionais envolvidos no licenciamento e na fiscalizacao
ambiental;

XII - Atualizar as equipes com relacéo as inovagdes tecnoldgicas e mudancas na
legislacao ambiental:

Xl - Desenvolver programas educativos para sensibilizar a sociedade,
empreendedores e gestores municipais sobre a importancia do licenciamento
ambiental e da preservagéo dos recursos naturais:

XIV - Realizar campanhas para promover praticas sustentaveis e o cumprimento
das normas ambientais:

XV - Representar o consércio publico junto a 6rgaos ambientais estaduais,
federais e instituicées privadas em questdes relacionadas ao licenciamento e a
gestao ambiental;

XVI - Estabelecer parcerias técnicas e financeiras para o fortalecimento das

¢des do programa de licenciamento amb&antal; /;/)
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XVIl - Elaborar manuais e regulamentos internos para padronizar 0s
procedimentos de licenciamento ambiental, garantindo clareza e eficiéncia;
XVIIl - Propor regulamentagoes locais ou ajustes normativos para adequar as
praticas de licenciamento as necessidades regionais dos municipios
consorciados;

XIX - Implantar e gerenciar sistemas informatizados para o controle dos
processos de licenciamento ambiental, incluindo o registro de informacoes,
tramitagao de processos e emissao de relatérios;

XX - Atualizar e manter um banco de dados sobre as atividades licenciadas,
facilitando o monitoramento e a transparéncia das acoes do departamento;

XXI| - Identificar e avaliar os impactos ambientais de atividades licenciadas,
recomendando medidas mitigadoras ou compensatorias apropriadas;

XXIl - Supervisionar a execugao de medidas ambientais em empreendimentos,
como recuperacao de areas degradadas e reflorestamento;

XXl - Receber, avaliar e responder a demandas e denuncias da populagao
relacionadas a questdes ambientais e processos de licenciamento;

XX|V - Realizar audiéncias publicas, quando exigido, para ouvir as comunidades
afetadas e garantir transparéncia nos processos decisorios;

XXV - Promover a integracao do licenciamento ambiental com outras politicas
publicas, como saneamento, satde, infraestrutura e ordenamento territorial;
XXVI - Apoiar os municipios consorciados na implementacao de programas de
desenvolvimento sustentavel, alinhados as diretrizes ambientais;

XXVII - Prestar contas regularmente a Secretaria Executiva e aos consorciados
sobre as atividades e recursos utilizados pelo departamento;

XXVIII - Produzir relatorios técnicos periodicos detalhando o andamento dos
processos de licenciamento, resultados obtidos e desafios enfrentados;

XX|X - Avaliar continuamente as praticas do departamento, propondo melhorias
e inovacdes para aumentar a eficiéncia e a efetividade do programa;

XXX - Garantir que empreendimentos e atividades licenciadas respeitem as
areas de preservagao permanente (APPs) e as reservas legais;

XXX| - Promover o uso sustentavel dos recursos naturais, incentivando praticas
de compensagao ambiental;

XXXl - Executar outras atividades compativeis com a natureza do programa,
conforme designagao da Secretaria Executiva;

XXXIIl - Contribuir para o fortalecimento do consorcio publico como referéncia
em licenciamento e gestao ambiental.

h) Gerente Administrativo de Suprimentos

Requisitos: curso superior em Administracdo ou Direito, com experiéncia
profissional comprovada de, no minimo dois anos, em administragao publica.
Atribuigoes:

| - Coordenar e supervisionar as atividades administrativas do consorcio publico,
garantindo o cumprimento das normas internas, legislagbes aplicaveis e metas
estabelecidas pelo Departamento Administrativo,

Il - Elaborar, implementar e monitorar procedimentos administrativos que
assegurem a eficiéncia, a transparéncia e a organizagado das operagdes do
consorcio;

Il - Supervisionar a administracao de pessoal, incluindo processos de |
recrutamento, selecdo, capacitagdo, avaliacao de desempenho, folha de FK
pagamento e beneficios.

IV - Coordenar a implementagao de politicas de desenvolvimento e valorizagao
abora’g@;‘es‘ promovendo acoes de capacitacao e integragao. QS\
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V - Garantir a gestéo adequada dos documentos administrativos do consércio,
assegurando a organizagao, a seguranca e o acesso as informacées;

VI - Supervisionar a manutengao do arquivo fisico e digital, promovendo a
adogao de tecnologias que otimizem a gestao documental:

VIl - Prestar suporte técnico e administrativo ao Departamento Administrativo e
a Secretaria Executiva do consorcio publico, organizando reuniées, elaborando
atas e disponibilizando documentos necessarios:

VIII - Acompanhar e controlar a execucgao de contratos administrativos firmados
pelo consorceio, garantindo o cumprimento das obrigagdes contratuais e prazos.
IX - Supervisionar os processos licitatérios e de compras, assegurando a
regularidade, a transparéncia e a economicidade nas contratagoes;

X - Gerir o patriménio fisico do consorcio, incluindo o controle de bens moveis e
imoveis, garantindo a correta utilizagdo e conservacao dos recursos materiais;
XI - Supervisionar a infraestrutura administrativa, como instalagdes, veiculos e
equipamentos, promovendo a manutencao e o funcionamento eficiente:

Xl - Elaborar planos de acdo e relatdrios periddicos sobre as atividades
administrativas, apresentando resultados, indicadores de desempenho e
propostas de melhorias;

XIIl - Participar da definigao de metas e estratégias administrativas em conjunto
com o Departamento Administrativo:

XIV - Coordenar o atendimento a demandas dos entes consorciados, parceiros
e fornecedores, garantindo um fluxo agil e eficiente de informacées.

XV - Gerenciar os servigos de apoio administrativo, como recepc¢ao, portaria,
limpeza, transporte e logistica, assegurando a eficiéncia e a qualidade na
execugao das tarefas.

XVI - Fiscalizar a execucdo de contratos de prestacao de servigos auxiliares,
garantindo o cumprimento das obrigacdes por parte dos fornecedores.

XVII - Executar outras atividades compativeis com a natureza da funcao,
conforme designagdo do Departamento Administrativo ou da Secretaria
Executiva.

i) Gerente Administrativo de Comunicagio

Requisitos: curso superior em Administracdo e/ou comunicacao social e/ou
marketing — propaganda efou cursos afins, com experiéncia profissional
comprovada de, no minimo dois anos, em administracao publica.

Atribuicodes:

Compete a Geréncia Administrativa de Comunicagao:

| - Planejar, coordenar e executar as acoes de comunicacgao institucional do
consorcio publico, promovendo a divulgagao de programas, projetos, servicos e
resultados junto aos municipios consorciados e a sociedade:

Il - Desenvolver e implementar o plano de comunicacéo institucional, definindo
estrategias de divulgagao, identidade visual, publicidade oficial e relacionamento
com os publicos interno e externo:

Il - Coordenar a produgéo de materiais institucionais, informativos, campanhas
educativas, relatorios, boletins, revistas, cartilhas, videos e contetdos digitais:
IV - Administrar o sitio eletrénico oficial, portais institucionais, redes sociais e
demais canais de comunicacdo do consorcio, garantindo a atualizagao
permanente das informacoes:;

V - Coordenar as agdes de transparéncia institucional, em conjunto com os
setores responsaveis, assegurando a divulgacio de atos oficiais. contratos.

onvén'éﬁ, licitagdes e demais informagodes exigidas pela legislacao;
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V| - Assessorar a Presidéncia, a Secretaria Executiva e os Departamentos na
elaboracdo de comunicados oficiais, notas técnicas, releases, discursos,
convites, informativos e documentos institucionais;

VII - Promover o relacionamento institucional com a imprensa, 6rgaos publicos,
entidades, associacées, universidades e demais parceiros;

VIil - Organizar e coordenar eventos institucionais, reuniées, congressos,
seminarios, treinamentos, audiéncias publicas e solenidades promovidas pelo
consorcio;

IX - Zelar pela identidade visual institucional do consarcio, definindo padroes de
uso de logomarca, cores, timbres, modelos de documentos e materiais graficos;
X - Coordenar acoes de marketing institucional, promogao regional e divulgagao
de programas consorciados;

X| - Apoiar os municipios consorciados na divulgagdo de acbes realizadas em
parceria com o consorcio, quando autorizado;

X|l - Coordenar a elaboracdo de conteudos para campanhas educativas,
programas técnicos, projetos consorciados e acdes intermunicipais;

XIIl - Produzir relatérios periodicos das atividades de comunicacao, contendo
indicadores, alcance das acdes e resultados obtidos; :

XIV - Auxiliar no atendimento as demandas dos 6rgéos de controle, Ministério
Publico, Tribunais de Contas e demais instituicoes, quando relacionadas a
divulgacéo institucional e publicidade;

X\ - Coordenar a organizagdo do arquivo digital de imagens, videos,
documentos e publicagdes institucionais;

XV| - Desenvolver acdes de comunicagdo interna, promovendo a integragao
entre servidores, departamentos e municipios consorciados;

XVIl - Executar outras atividades correlatas determinadas pelo Departamento
Administrativo, Secretaria Executiva ou Presidéncia do consércio.

j) Contador

Requisitos: curso superior em ciéncias contabeis com registro na entidade de
classe

Atribuigoes:

| - Elaborar, acompanhar e supervisionar a execugao orcamentaria do consorcio;
Il - Registrar e controlar os atos e fatos contabeis, garantindo conformidade com
as normas contabeis aplicaveis;

lIl - Controlar receitas e despesas, assegurando que estejam dentro dos limites
legais e orgamentarios; '

I\ - Elaborar balancetes, balancos e demonstragdes contabeis, conforme exigido
por normas legais e regulamentares,

\V - Preparar relatorios de gestao fiscal e financeira para 6rgaos de controle,
como Tribunais de Contas, ministérios ou secretarias;

VI - Auxiliar na elaboragéao da prestagao de contas anual e responder a eventuais
questionamentos de auditorias;

V1| - Garantir a conciliacao bancaria e a conformidade dos registros contabeis;
VIl - Assegurar a correta aplicagao dos recursos publicos, inclusive aqueles
oriundos de transferéncias voluntarias:

IX - Participar da elaboragcdo do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA), quando aplicavel,

X - Supervisionar e executar pagamentos, empenhos e liquidagées, observando ﬁ
a legislacao vigente; A\
X1 - Acompanhfqi a execucao de qgntratos e convénios no ambito financeiro;
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XIl - Assegurar que a contabilidade do consorcio esteja em conformidade com a
Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF):

XIll - Observar as normas do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP);

XIV - Garantir o cumprimento das obrigagdes acessérias, como declaracées
fiscais e previdenciarias: ‘

XV - Prestar assessoria técnica a administragdo do consorcio e aos demais
setores em assuntos relacionados & contabilidade e financas;

XVI - Contribuir para a formulagdo de politicas e estratégias financeiras do
CONsOrcio;

XVII - Participar de reunides e grupos de trabalho relacionados a gestao
financeira e contabil;

XVIII - Controlar a folha de pagamento, encargos sociais e obrigacoes
trabalhistas no que se refere ao registro contabil;

XIX - Gerir a contabilidade do patriménio publico, incluindo inventarios e
depreciacoes;

XX - Operar sistemas informatizados de contabilidade publica, como SICONFI,
SIGFIS ou outros adotados pelo consorcio;

XXI - Garantir a atualizagéo e a integridade das informaces contabeis nos
sistemas utilizados;

XXl — Aplicar as normas de contabilidade publica e legislagao aplicavel (Lei n°
4.320/64, Lei Complementar n° 101/2000, entre outras):

XXl — Adotar as normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico
(NBCASP);

XXIV - Elaborar e interpretar relatérios financeiros e contabeis:

XXV - Conhecer sistemas de gestéo financeira e controle interno:

XXVI - lidar com dérgéos de controle externo, como Tribunais de Contas e outros.

k) Advogado

Requisitos: bacharel em Direito, com inscri¢éo valida na Ordem dos Advogados
do Brasil - OAB.

Atribuicdes:

| - atuar na defesa dos interesses do consércio, judicial e extrajudicialmente,
quando designado pelo Procurador-Geral:

Il — prestar assessoramento juridico aos érgaos do consércio, sob supervisao do
Procurador-Geral;

Il - elaborar minutas de pareceres, contratos, convénios, termos aditivos,
portarias, resolucgées, instrugdes normativas e demais atos administrativos:

IV — analisar processos administrativos, licitagées, contratos, convénios e
instrumentos congéneres, emitindo manifestacées juridicas quando solicitado;
V —acompanhar processos judiciais e administrativos de interesse do consarcio.
prestando informagbes e elaborando pecas processuais, sob orientacdo do
Procurador-Geral; ;

VI — auxiliar na revisao e atualizagéo da legislacdo, regulamentos e normas
internas do consorcio;

VIl — elaborar estudos e pesquisas juridicas para subsidiar decisdes da
Assembleia Geral, da Presidéncia, da Secretaria Executiva e do Procurador-
Geral;

VIIl — prestar apoio juridico na execucao de programas, convénios, consorcios,
contratos de rateio, contratos de programa e demais instrumentos firmados pelo
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IX — manter controle e acompanhamento de prazos processuais, contratos e atos
administrativos, quando designado;

X — executar outras atribuicdes juridicas correlatas, determinadas pelo
Procurador-Geral, no dmbito de sua competéncia.

I) Engenheiro Civil

Requisitos: curso de engenharia civil com registro na entidade de classe
Atribuigdes:

| - Elaborar, analisar e aprovar projetos de engenharia relacionados a obras de
infraestrutura urbana e rural, como estradas, pontes, saneamento basico,
edificacbes publicas, entre outros; :

Il - Desenvolver estudos de viabilidade técnica, econbémica e ambiental para
projetos do consércio e de municipios consorciados;

Il - Colaborar no planejamento estratégico do consorcio, contribuindo com a
elaboracdo de planos de desenvolvimento urbano, rural ou regional;

IV - Coordenar, fiscalizar e acompanhar a execugao de obras publicas realizadas
pelo consorcio;

\/ - Garantir o cumprimento dos prazos, custos e padroes de qualidade definidos
nos contratos de obras,

VI - Fiscalizar empresas contratadas e garantir a conformidade com os projetos,
especificacdes técnicas e normas vigentes;

VIl - Emitir laudos, pareceres e medigdes tecnicas sobre a execugao das obras
do consorcio e de municipios consorciados;

VIll - Participar da elaboracdo de estudos técnicos preliminares, termos de
referéncia e editais de licitagdo para contratagdo de obras e servicos de
engenharia;

X - Auxiliar na analise de propostas técnicas apresentadas em processos
licitatorios;

X - Acompanhar e monitorar a execugéo de contratos, incluindo medicoes,
cronogramas e revisdes de custos;

X! - Assegurar que os projetos e obras sigam as normas técnicas vigentes, como
as da ABNT, e as exigéncias legais, incluindo licenciamento ambiental e
acessibilidade;

X|| - Realizar inspecdes periodicas para avaliar a integridade estrutural de obras
e a necessidade de manutengao,

X|Il - Garantir o cumprimento das normas de seguranga do trabalho em obras e
canteiros;

XIV - Desenvolver e implementar solugdes sustentaveis em projetos e obras,
incluindo o uso de materiais ecologicos e tecnologias inovadoras;

XV - Colaborar na elaboracao de projetos de saneamento basico e gestao de
residuos solidos;

XV| - Realizar estudos de impacto ambiental e propor medidas mitigadoras.
XVIl - Prestar suporte técnico aos municipios consorciados em questées de
engenharia e infraestrutura;

XVIII - Orientar gestores publicos sobre prioridades e melhores praticas em obras
e projetos de engenharia;

XIX - Atuar como perito técnico, emitindo laudos, relatérios e pareceres técnicos;
XX - Elaborar e apresentar relatorios técnicos, cronogramas de execugéo,
medicoes e planilhas de custos; ‘

XX| - Participar da elaboragdo de planos_municipais de infraestrutura e O \
Ao .
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XXII - Monitorar indicadores de desempenho relacionados as obras e servigos
de engenharia do consorcio e dos municipios consorciados:

XXII - Promover agbes educativas para capacitar servidores publicos e a
comunidade sobre a importancia da manutencao de obras e infraestrutura;
XXIV - Participar de seminarios, palestras e reunies técnicas representando o
consorcio; '

XXV - Aplicar novas tecnologias em projetos de engenharia, como BIM (Building
Information Modeling) e geoprocessamento:

XXVI - Propor solugdes tecnologicas para melhorar a eficiéncia na execucao de
projetos e obras.

m) Médico Veterinario

Requisitos: curso superior em medicina veterinaria com inscricdo na entidade
de classe.

Atribuicdes para os servigos relacionados ao programa de controle ético
de natalidade de animais de pequeno porte:

| - Desenvolver e implementar programas de controle ético de natalidade para
caes e gatos, incluindo castragbes cirurgicas e outras técnicas de manejo
populacional,

Il - Planejar campanhas educativas sobre guarda responsavel, satude animal e
controle populacional, envolvendo a comunidade local;

It - Identificar areas prioritarias para a realizagao de mutirdes de castracdo, com
base em critérios técnicos e epidemiologicos;

IV - Realizar cirurgias de castragéo, garantindo praticas adequadas de assepsia,
anestesia e analgesia;

V - Supervisionar equipes envolvidas no pré e pos-operatorio, garantindo o bem-
estar dos animais atendidos:

VI - Elaborar protocolos de manejo clinico e cirlrgico, adaptados as realidades
locais;

VII - Realizar exames clinicos prévios para avaliar a aptidao dos animais para o
procedimento de castragao:

VIl - Monitorar a satide dos animais atendidos durante e apos os procedimentos
cirlirgicos;

IX - Identificar e notificar casos de zoonoses ou outras condigbes que
representem riscos a saude publica;

X - Capacitar equipes de apoio, incluindo técnicos e auxiliares, para o manejo de
animais durante campanhas de castracao;

Xl - Promover palestras e atividades de conscientizagcao sobre o impacto do
controle populacional no bem-estar animal e na satde publica:

XIl - Elaborar materiais informativos sobre cuidados com animais de pequeno
porte; A

XIll — atender a todas as exigéncias do programa de controle ético de natalidade
de animais de pequeno porte do consércio.

Atribuigcbes para os servigos relacionados ao programa de inspecao de
produtos de origem animal:

I - Realizar inspec¢es sanitarias em estabelecimentos de produgao,
manipulagéo, armazenamento e comercializacdo de produtos de origem animal,
como carnes, leite, ovos, mel e derivados:

Il - Garantir a conformidade dos produtos com as normas sanitarias vigentes,
rwdo aspectos microbiolédgicos, fisico-quikgicos e organolépticos:
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Il - Emitir relatorios técnicos e certificados sanitarios para produtos de origem
animal destinados ac consumo;

IV - Supervisionar o funcionamento de abatedouros, frigorificos, laticinios e
outros estabelecimentos registrados no Servigo de Inspegdo Municipal (SIM) ou
no consorcio publico; ' ,

V - Fiscalizar o cumprimento das boas praticas de fabricagéo (BPF) e higiene em
todas as etapas da produgéo; '

VI - Monitorar a rastreabilidade de produtos e insumos, garantindo a seguranca
alimentar,

VIl - Capacitar produtores e trabalhadores sobre boas praticas agropecuarias,
de manejo e de processamento de produtos de origem animal,

VIl - Elaborar manuais, protocolos e materiais educativos para orientar os
estabelecimentos e a comunidade;

IX - Promover seminarios e workshops sobre temas como higiene, conservacao
e seguranga dos alimentos;

X - Identificar e mitigar riscos a saude publica decorrentes de produtos de origem
animal contaminados ou inadeguados para 0 consumo;

X| - Realizar coletas de amostras para analise laboratorial, visando assegurar a
qualidade dos produtos;

X|l - Estabelecer protocolos de fiscalizagado € monitoramento para garantir a
regularidade dos processos produtivos;

X|ll — emitir certificados aos produtos & estabelecimentos que atenderem aos
requisitos do programa de inspecao,

X|\V - atender a todas as exigéncias do programa de servico de inspecao
municipal do consorcio.

n) Assistente Técnico Administrativo

Requisitos: educagéo basica compieta.

Atribuicdes para os servigos relacionados ao programa de controle ético
de natalidade de animais de pequeno porte:

| - Preparar os materiais, equipamentos e insumos necessarios para 0s
procedimentos de castragdo, garantindo a organizacédo e higienizacdo dos
mesmos;

Il - Auxiliar o médico veterinario durante os procedimentos cirrgicos, realizando
tarefas como contencéo dos animais, manuseio de instrumentos e organizagao
do ambiente cirurgico;

Il - Realizar a triagem pré-cirrgica dos animais, verificando dados como peso,
idade e condicoes fisicas, sob orientagéo do medico veterinario;

IV - Monitorar os animais no periodo pos-operatorio imediato, auxiliando na
recuperacao, limpeza e mangjo;

\/ - Realizar a contencao segura e humanitaria dos animais, utilizando técnicas
adequadas para minimizar o estresse;

VI - Auxiliar no transporte de animais, quando necessario, garantindo seguranca
e bem-estar durante o deslocamento;

VIl - Orientar tutores sobre os cuidados pré e pos-operatérios dos animais,
conforme protocolos estabelecidos pelo medico veterinario;

VIII - Colaborar na organizacao logistica de mutirdes de castragao, incluindo
montagem e desmontagem de equipamentos e estrutura no local de
atendimento;

IX - Auxiliar na gestao e controle do estoque de insumos, medicamentos e
materiais thilizado§\nos programas de controle populacional;

X - Apoiar na reCfépgéo e cadastro de animais e tyores durante as campanhas;
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Xl - Preencher fichas ou chips clinicos e registros relacionados aos
procedimentos realizados, garantindo a correta organizacéo e arquivamento de
documentos; ‘

XIl - Realizar tarefas administrativas relacionadas ao programa, como a
elaboragao de listas de espera, organizagao de agendamentos e compilacao de
relatorios;

Xl - Acompanhar a atualizagdo de protocolos e procedlmentos estabelecidos
pelo médico veterinario;

XIV - Auxiliar na elaboragao e distribuicdo de materiais educativos sobre guarda
responsavel, bem-estar animal e importancia do controle populacional;

XV - Participar de campanhas de conscientizagéo, realizando atendimento ao
publico e respondendo a duvidas sobre o programa;

XVI - Colaborar na orientagdo de servidores municipais ou voluntarios que
participem das ac¢des do programa;

XVII - Auxiliar na identificagdo de sinais clinicos que possam indicar zoonoses
ou outras condigbes de saude que exijam atencdo especial, comunicando ao
medico veterinario;

XVIII - Apoiar na coleta de dados para monitoramento epidemiolégico e relatorios
de impacto do programa;

XIX — apoiar em todas as atividades administrativos e técnicas relacionadas ao
programa de controle ético de natalidade de animais de pequeno porte.

Atribuicdes para os servigos relacionados ao programa de inspecao
municipal de produtos de origem animal; -
I - Auxiliar o medico veterinario nas atividades de inspecao sanitaria em
estabelecimentos que produzem, processam, armazenam e comercializam
produtos de origem animal, como carnes, leite, ovos, mel e seus derivados;
Il - Realizar a triagem e organizacao de documentos técnicos necessarios para
as inspe¢oes, como licengas, certificados e relatérios;
lll - Acompanhar o médico veterinario em vistorias de rotina ou emergenciais,
apoiando na identificacao de inconformidades nos processos produtivos:
IV - Auxiliar na coleta de amostras de produtos de origem animal para analise
laboratorial, seguindo orientagées técnicas;
V - Observar e registrar a adogao de Boas Praticas de Fabricacao (BPF) pelos
estabelecimentos inspecionados;
VI - Apoiar o controle de higiene nos ambientes de producéo, verificando
limpeza, organizagéo e condicdes sanitarias dos equipamentos e instalacoes:
VIl - Auxiliar no controle de rastreabilidade dos produtos inspecionados,
conferindo etiquetas, embalagens e registros de origem:;
VIl - Preencher relatérios técnicos e fichas de inspecdo, sob supervisao do
medico veterinario;
IX - Organizar e manter atualizados os registros de inspegées, notificacoes e
laudos técnicos;
X - Auxiliar na elaboracao de relatorios de atividades e indicadores de
desempenho do programa de inspecao;

Xl - Planejar e organizar a logistica para realizacdo de visitas técnicas e
inspecdes nos municipios consorciados;
XIl - Garantir o transporte adequado de materiais e equipamentos necessarios
as atividades de inspecéo;
X1 - Controlar o estoque de insumos, equipamentos e materiais utilizados no




XIV - Apoiar o médico veterinario na realizagao de treinamentos e orientagoes
para os responsaveis pelos estabelecimentos, sobre boas praticas de produgao
e normas sanitarias;

XV - Distribuir materiais informativos e educacionais relacionados a inspegéo de
produtos de origem animal e seguranga alimentar;

XVI - Participar de campanhas educativas para conscientizar os produtores e
trabalhadores sobre a importancia da qualidade e seguranga dos alimentos;
XVIl - Auxiliar no monitoramento de estabelecimentos para garantir a
conformidade com a legislacdo sanitaria vigente, identificando e reportando
possiveis irregularidades ao médico veterinario,

XVIII - Participar de acdes conjuntas com oérgaos de fiscalizagdo municipal,
estadual ou federal, sempre sob orientagéo técnica,

XIX - apoiar em todas as atividades administrativos e técnicas relacionadas ao
programa de inspegao municipal de produtos de origem animal.

o) Oficial Administrativo

Requisitos: ensino superior completo em Administragdo, Direito, Ciéncias
Contabeis, Gestao Publica ou areas correlatas.

Atribuigodes:

| — executar, coordenar e supervisionar atividades administrativas relacionadas
& organizacao e ao funcionamento do consorcio publico;

[| — elaborar, revisar e controlar documentos oficiais, como oficios, memorandos,
relatorios, contratos, convénios, termos de referéncia e demais atos
administrativos;

lIl — organizar, acompanhar e controlar processos administrativos, garantindo a
observancia da legislacéo aplicavel, especialmente a Lei n® 14.133/2021, Lei n°
11.107/2005 e demais normas pertinentes aos consorcios publicos;

IV — atuar na instrucdo de processos de licitagdo, contratagao direta,
credenciamento, convénios e contratos, elaborando minutas e verificando a
regularidade documental;

\/ — auxiliar no planejamento, execucao e controle das atividades administrativas,
financeiras e operacionais do consorcio;

VI — acompanhar a execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial, prestando
suporte a contabilidade e ao controle interno;

VIl — elaborar relatorios gerenciais, demonstrativos e controles administrativos
para subsidiar a tomada de decisao da Secretaria Executiva, Presidéncia e
Assembleia Geral,

VIl — manter atualizados os cadastros, sistemas e bancos de dados
institucionais, assegurando a integridade das informacgdes;

IX — acompanhar prazos adminisirativos, contratuais e legais, comunicando as
areas responsaveis e adotando providéncias necessarias;

X — prestar apoio técnico-administrativo na elaboragéo de prestagées de contas,
relatorios de gestdo, convénios, contratos de rateio, contratos de programa e
demais instrumentos do consorcio;

X| — auxiliar na elaboracdao e acompanhamento do planejamento institucional,
programas, projetos e agdes desenvolvidas pelo consorcio;

Xl — atuar no controle e organizacao de documentos relacionados ao controle
interno, transparéncia, prestacdo de contas e atendimento aos 6rgaos de
fiscalizacao;

XIll — prestar atendimento a gestores municipais, servidores, fornecedores e
demais interessados, orientando sobre pro dimentos administrativos do

____consorcio; JRT , . o
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XIV — auxiliar na organizacgéo de reuniées da Assembleia Geral, Conselho Fiscal
e Secretaria Executiva, elaborando atas, relatorios e registros;

XV — acompanhar e controlar a execugdo de contratos administrativos,
verificando prazos, obrigagdes e documentacéo,

XVI — controlar o patriménio, almoxarifado, materiais e recursos logisticos do
consércio, mantendo registros atualizados;

XVIlI — acompanhar a manutengao de equipamentos, veiculos e instalagoes,
adotando providéncias administrativas necessarias;

XVIII — prestar suporte administrativo as equipes técnicas, programas e projetos
do consorcio;

XIX — colaborar na implantacdo e execucdo de normas de controle interno e
governanga administrativa,;

XX — participar da elaboracdo e atualizacdo de regulamentos, instrucoes
normativas e procedimentos internos;

XXI — exercer atividades de maior complexidade administrativa que exijam nivel
superior de formacao;

XXl — executar outras atribuicdes administrativas compativeis com o cargo,
determinadas pela Secretaria Executiva ou pela Presidéncia, no ambito de sua
caompeténcia.

p) Motorista de Maquinas Pesadas

Requisitos: educacéo basica completa, habilitacdo de transito na categoria "D"
e curso especifico, treinamento ou comprovagao de experiéncia na operagao de
maquinas pesadas, tais como motoniveladora, retroescavadeira, pa
carregadeira, escavadeira hidraulica, rolo compactador, trator, caminhao
basculante e equipamentos correlatos.

Atribuigodes:

| — Operar, conduzir e manobrar maquinas pesadas, veiculos e equipamentos
pertencentes ou vinculados ao Consorcio Publico, observadas as normas de
seguranca e legislacdo aplicavel;

Il - Executar servigos de terraplanagem, patrolamento, abertura e manutengéo
de estradas vicinais, compactacéo de solo, escavagdes, carregamentos, limpeza
de areas, movimentagdo de materiais, drenagem, nivelamento e demais
atividades correlatas;

Il — Realizar inspecbes diarias nos equipamentos sob sua responsabilidade,
verificando condigbes mecanicas, hidraulicas, elétricas, pneus, combustivel, oleo
lubrificante, sistema de freios, iluminacdo e demais itens necessarios ao
funcionamento adequado;

IV — Comunicar imediatamente ao superior hierarquico quaisquer defeitos,
irregularidades, avarias ou necessidades de manutencao preventiva e corretiva
dos equipamentos;

V — Zelar pela conservacao, limpeza, guarda e uso adequado das maquinas,
ferramentas, acessorios e equipamentos sob sua responsabilidade;

VI — Executar pequenas manutencbes preventivas e servigos basicos de
conservagao, quando compativeis com suas atribuicdes e capacitagao técnica;
VII = Cumprir rigorosamente as normas de seguranga do trabalho, utilizacao de

Equipamentos de Protecdo Individual — EPls, normas ambientais e
procedimentos operacionais definidos pelo Consorcio Publico;
VIl — Preencher relatérios, planilhas, boletins de operagao, controles de

abastecimento, diarios de bordo, ordens de servico e demais documentos




IX — Atuar em apoio as equipes operacionais, de obras, infraestrutura,
manutencac urbana e rural, defesa civil e demais programas executados pelo
Consorcio Publico; :

X — Executar servicos em regime de plantdo, urgéncia ou emergéncia, quando
convocado, especialmente em situagbes que envolvam desastres naturais,
recuperacao de vias, enchentes, deslizamentos ou atendimento emergernicial aos
municipios consorciados;

XI - Observar as normas do Cédigo de Transito Brasileiro, legislagdo ambiental,
normas regulamentadoras de seguranga do trabalho e demais disposicoes legais
aplicaveis,

Xl — Executar outras atividades afins e correlatas determinadas pela chefia
imediata, compativeis com a natureza do emprego publico.

q) Motorista

Requisitos: educagéo basica completa e habilitacéo de transito na categoria “D”
Atribuigdes:

| - Conduzir veiculos de categoria **D** e outros autorizados pela legislacéo,
como automaveis, vans, micro-Onibus e caminhdes, para transporte de pessoas,
materiais e equipamentos relacionados as atividades do consorcio;

Il - Realizar o transporte seguro de equipes técnicas, equipamentos e materiais
para os locais de trabalho, campanhas, eventos e atividades especificas do
consorcio;

Il - Operar veiculos adaptados ou especializados, casc necessario, conforme a
demanda das atividades do consorcic;

IV - Planejar itinerarios e rotas para deslocamentos, considerando condigbes das
vias, distancias e prazos estabelecidos;

V - Garantir o cumprimento de horérios e a realizac&o segura e eficiente das
viagens;

VI - Verificar e assegurar a documentacao regular do veiculo e a conformidade
com as normas de transito vigentes:

VIl - Realizar a inspecéo diaria dos veiculos antes do uso, verificando niveis de
combustivel, oleo, agua, estado dos pneus, sistema de freios e demais
condigdes de seguranga,

VIII - Comunicar a coordenacéo do consorcio a necessidade de reparos,
manutencgbes preventivas ou corretivas e garantir o acompanhamento dos
servicos realizados;

IX - Zelar pela limpeza, organizagéo e bom estado de conservagao dos veiculos
sob sua responsabilidade;

X - Manter registros detalhados de uso dos veiculos, como quilometragem,
abastecimento, trajetos percorridos e eventuais ocorréncias durante o
deslocamento;

X| - Acompanhar o vencimento de documentacdes obrigatérias dos veiculos,
como licenciamento, seguro e inspecdes periddicas, informando a coordenacéo;
XIl - Apoiar no controle de gastos relacionados ao uso dos veiculos, como
combustivel, pedagios e manutencéo;

Xlli - Auxiliar no carregamento e descarregamento de materiais e equipamentos
transportados;

XIV - Apoiar na organizagdo de campanhas, eventos e agbes realizadas pelo
consarcio, garantindo a logistica necessaria para o transporte de materiais e C?\
equipes;

XV - Colaborar em atividades operacionais, com&zgem e desmontagem de

estruturas, sempreque solicitado; /)
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XVI - Seguir rigorosamente as normas de transito e as regulamentacdes de
transporte, garantindo a seguranca dos passageiros e da carga transportada;
XVII - Adotar praticas de direcao defensiva e responsavel, minimizando riscos
durante o deslocamento;

XVII - Garantir que o veiculo esteja devidamente equipado com itens
obrigatorios, como extintor, tridngulo, macaco, chave de roda e outros:

XIX — outras atividades relacionadas ao cargo de interesse do consércio publico.

r) Auxiliar de Servigos Gerais

Atribuigdes: ensino fundamental completo

Requisitos:

| - Realizar a limpeza, higienizagdo e organizacdo dos ambientes internos e
externos das instalagcées do consoércio publico, incluindo salas, banheiros,
cozinhas, corredores e areas de uso comum:

Il - Coletar, separar e destinar adequadamente os residuos sélidos, promovendo
praticas de descarte sustentavel conforme orientagoes;

Il - Garantir a reposi¢gdo de materiais de limpeza e higiene nos locais
apropriados, como sabonetes, papéis e outros suprimentos;

IV - Zelar pela conservagio das instalagdes fisicas, comunicando ao setor
responsavel eventuais necessidades de reparos ou manutengao preventiva;

V - Realizar pequenos reparos ou ajustes simples, como troca de lampadas,
desobstrugao de ralos e consertos basicos em mobiliario:

VI - Auxiliar na organizagdo de eventos, reuniées e treinamentos, incluindo
montagem e desmontagem de mobiliario, transporte de equipamentos,
disposigéo de materiais, com organizacéao e disponibilizagao dos lanches e cafés
necessarios,

VIl - Colaborar no recebimento, armazenamento e organizagdo de materiais e
insumos, garantindo a conservagéo e o controle do estoque:

VIl - Apoiar na logistica e movimentacéo de cargas leves, equipamentos e
documentos entre setores ou locais de atuacdo do consércio;

IX - Observar e cumprir as normas de seguranca no trabalho, utilizando os
Equipamentos de Protegéo Individual (EPIs) fornecidos pelo consércio:

X - ldentificar e informar & coordenagédo qualquer irregularidade ou condicéo
insegura nas instalacoes ou equipamentos;

Xl - Auxiliar servidores e equipes técnicas em demandas operacionais que
necessitem suporte basico;

XIl - Atender com cordialidade as solicitages de colaboradores e visitantes,
contribuindo para um ambiente organizado e funcional:

Xl — outras atividades relacionadas ao cargo de interesse do consércio publico.

Anexo Ill - Gratificagées por Desempenho
Empregados Publicos

Gratificacao Valor Cargo
Gratificacao de R$10,00 por animal, Médico Veterinario
Desempenho por acima de 30 animais
Castragdo dia.
Gratificacéo de R$100,00 por Médico Veterinario
Dese;mgenho por estabelecimento
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Certificado (SIM) _

Gratificacao de
Desemperiho per

Estabelecimento com

Renovagao do
_ Certificado (SIM)

~ R$50,00 por

estabelecimenio

Gratificagao por
Desempenho por

' Matricula Regularizagéo

no Programa de

' Reguilarizagéo Fundiaria |

Meédico Veterinarioc

Gratificagao por
Desempenho por
Licenciamento
Ambientai emitido

opor | R$100.00 por matricula | Engenheilc
| |

R$100,00 por Engenheiro
estabelecimento
licenciado |
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