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PROJETO DE LEI N.° 09 /2025

DE 24 DE FEVEREIRO DE 2025.

AUTORIZA CELEBRAR CONVENIO COM A
RECEBEMOS EMm SANTA CASA DE MISERICORDIA HOSPITAL

LY 1 0& [/ SAO FRANCISCO ASSIS DE TRES PONTAS-
= MG, ENTIDADE FILANTROPICA SEM FINS
CANARA RO DR C - LUCRATIVOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE COQUEIRAL,
ESTADO DE MINAS GERAIS, APROVA:

Art. 1.° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar Convénio
com a SANTA CASA DE MISERICORDIA HOSPITAL SAO FRANCISCO ASSIS de Trés
Pontas-MG, entidade filantrépica sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n.°
25.268.012/0001-22, estabelecida na Rua Bardo da Boa Esperancga, n.° 484, Centro, na cidade
de Trés Pontas-MG, CEP 37.190-000, objetivando a mutua cooperag@o para manutengao e
execucdo de servicos de saude prestados no Pronto Atendimento Municipal na forma de
plantdes médicos e no CEC — Centro de Especialidades de Coqueiral, na forma de prestagéao

de servigos médicos especializados.

Paragrafo unico. Os servicos a serem prestados estao dispostos na forma da

minuta do Termo de Convénio, do Plano de Trabalho e do Plano Operativo, em anexo.

Art. 2.° O Convénio previsto no artigo anterior teréa duragédo de 10 (dez) meses,
podendo ser prorrogado na forma da legislagao vigente.

Art. 3.° O valor a ser repassado para a Entidade, na forma de subvencéo, sera no
importe total de R$ 1.874.435,00 (um milhao, oitocentos e setenta e quatro mil e quatrocentos e
trinta e cinco reais), pelo periodo de 10 (dez) meses, conforme cronograma de desembolso

descrito no Termo de Convénio.
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§ 1.° Fica autorizado o procedimento de repasse, a titulo extraordinario, quando
houver necessidade de liquidar uma demanda de contratagdo de médico para servigo de
remocao para localidades distantes através da UTI mével pertencente ao Municipio, respeitada
a disponibilidade orgamentaria e financeira do Municipio e, com a devida formalizagéo através
de Termo Aditivo ao Convénio firmado, justificativa e apresentacdo de documento que

comprove a urgéncia do servico.
§ 2.° O valor de repasse do Convénio podera ser revisto de acordo com indice oficial
IPCA - indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IBGE, acumulado dos ultimos 10

(dez) meses de execugao.

Art. 4.° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta de

dotagao propria do orcamento municipal vigente e de exercicios subsequentes.

Art. 5.° As obrigagbes do CONVENENTE e da CONVENIADA estdo descritas na
minuta do Convénio a ser firmado, conforme anexo desta Lei.

Art. 6.° O resultado dos trabalhos elaborados por forca do Convénio firmado sera
destinado ao Municipio, mensalmente, com cépia impressa para a devida prestacao de contas.

Art. 7.° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Coqueiral, 24 de fevereiro de 2025.

RENATO OLWEIRA MARQUES
Prefeito Municipal
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MINUTA DE CONVENIO DE SUBVENGAO N.° /

Convénio de subvengdo que celebram entre si o Municipio de Coqueiral e Santa Casa de
Misericordia Hospital Sao Francisco Assis, para manutencado e execucao das atividades e servigos de
Pronto Atendimento Municipal e atendimento com médicos especialistas.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE COQUEIRAL, com sede em Coqueiral-MG, na
Rua Minas Gerais, n.° 62, Vila Sénia, CEP 37235-000, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr.
Renato Oliveira Marques, brasileiro, casado, inscrito no CPF ***.748.606-**, residente e domiciliado nesta
cidade, daqui por diante denominado CONVENENTE e, de outro lado, a SANTA CASA DE
MISERICORDIA HOSPITAL SAO FRANCISCO ASSIS, entidade filantrépica, com sede na Rua Barao
da Boa Esperanga, n.° 484, Centro da cidade de Trés Pontas-MG, inscrita no CNPJ sob o n.°
25.268.012/0001-22, reconhecida como entidade de utilidade publica através da Lei Municipal n.® 521-A,
de 28 de fevereiro de 1966, do Municipio de Trés Pontas-MG, neste ato representada pelo seu Provedor
Sr. Michel Renan Siméo Castro, brasileiro, inscrito no CPF 752.395.586-04, residente e domiciliado na
Rua Ismael de Souza, n.° 113, Centro da cidade de Trés Pontas-MG, daqui por diante denominada
CONVENIADA, tendo em vista o que dispde a Constituicdo Federal, em especial o artigo 196 e demais
disposigdes regulamentares aplicaveis a espécie, e a Lei Municipal n.° __ /2025; e,

CONSIDERANDO que a CONVENIADA e a referéncia em execugdo do servico de urgéncia e
emergéncia no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS) em atividade de media complexidade, cujo
Municipio CONVENENTE faz parte da microrregido integrante da referéncia da CONVENIADA;

CONSIDERANDO que a administragdo municipal, para atendimento da sadde publica, pode firmar
convénios com entidades prestadoras de servigos privados de saude, cabendo-lhes nestas hipoteses o
controle e a avaliagdo de sua execugao, conforme estabelece o art. 18, X, da Lei n.? 8.080/1990;

CONSIDERANDO que a municipalidade possui interesse de congregar as atividades relacionadas ao
sistema de saude, em especial o servigo de urgéncia e emergéncia e medicos especialistas, prezando
assim por melhores condigdes, principalmente quanto a custos, pagamentos, execugado de atividades e
atendimento a populagao;

As partes tém entre si, justas e acordadas o presente convénio, mediante as seguintes clausulas e
condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1. Constitui objeto do presente convénio a contribuicdo participativa do Municipio com recursos
financeiros previstos no orgamento, para que sejam utilizados para a manutengdo da CONVENIADA na
prestagao de servigos inerentes ao interesse publico, conforme plano de trabalho em anexo.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGAGOES DO CONVENENTE
2. Constituem obrigagées do MUNICIPIO, além de outras previstas neste convénio:

a) Transferir a CONVENIADA, a titulo de contribuicdo, os recursos financeiros previstos no
Orgamento Municipal e na Lei Municipal n® _, de __de __de conforme descrito na
Clausula 4.2 deste Convénio;

b) O montante previsto neste Instrumento sera disponibilizado em conta especifica para o fim
objeto do presente convénio, indicada pela CONVENIADA;

c) Acompanhar, supervisionar, prestar assisténcia e orientar, no que for preciso, bem como
fiscalizar e prestar informagdes necessarias a execugédo do presente convénio, a luz da nova Lei
de Responsabilidade Fiscal, através de suas reparticées e técnicos especializados no assunto;

d) Analisar as atividades desenvolvidas pela CONVENIADA e aprovar previamente os recursos a
serem repassados;

e) Acompanhar, supervisionar, orientar e fiscalizar as metas a serem executadas pela
CONVENIADA, zelando pelo cumprimento de todas as suas Clausulas, através de
procedimentos que visem o atendimento a populagéo, por servidor designado pela Secretaria
Municipal de Saude;
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f) Fixar e dar ciéncia a CONVENIADA dos procedimentos médicos, técnicos e operacionais que
regem a execucgado do objeto deste Convénio, apoiando a execugao dos mesmos e prestando a
necessaria assisténcia a Entidade CONVENIADA;

g) Examinar as prestagbes de contas dos recursos a serem alocados, assim como as excepcionais
propostas de reformulagdes no Plano de Trabalho, bem como solicitar corregées, se necessario,
para o bom entendimento das prestagbes de contas.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONVENIADA
3. Constituem obrigacdes da CONVENIADA, além de outras previstas neste convénio:

a) Proceder a abertura de conta bancaria especifica para movimentagdo do valor repassado pelo
CONVENENTE, conforme alinea “b” da clausula segunda deste convénio.

b) Receber e administrar os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO, nos termos
previstos na proposta de trabalho, de forma a executar os servicos e programas previstos na
Clausula Primeira deste termo, com observancia dos critérios a que sdo submetidos a
Administragcdo Publica hodierna, sujeitando-se a legislagéo vigente quanto a aplicagdo dos
recursos e verbas publicas;

c) Aplicar os recursos recebidos do CONVENENTE exclusivamente na consecugdo do objeto
desse convénio;

d) Prestar contas, mensalmente, ao CONVENENTE de todos os recursos por ele repassados;

e) Conservar em arquivo proprio, toda a documentagdo comprobatéria de todos os atos referentes
a subvencao repassada, devidamente identificada pelo nimero do presente convénio, os quais
deverao ficar a disposicdo dos o¢rgdos de controle, coordenagdo e supervisdo do
CONVENENTE, pelo periodo nao inferior a 5 (cinco) anos contados do término deste
instrumento;

f) Reqistrar em sua contabilidade analitica os atos e fatos administrativos de gestéo dos recursos
alocados para este convénio;

g) Apresentar ao MUNICIPIO, nos periodos por ela previamente estabelecidos, os relatorios da
execucao deste convénio na forma da Legislagéo pertinente;

h) A prestagdo de contas que se refere este instrumento devera ser apresentada ao MUNICIPIO
mensalmente, devendo ser feita até o dia 20 do més subsequente.

Paragrafo unico. A prestagdo de contas que se refere este instrumento devera ser instruida com as
seguintes pecas técnicas e contabeis:

a) Demonstrativo de execugdo da receita e despesa, evidenciando o saldo e os rendimentos
auferidos da aplicagédo dos recursos no mercado financeiro, quando for o caso;

b) Relagéo de pagamentos efetuados e com o montante repassado pelo MUNICIPIO;

c) Extratos bancarios da conta corrente e da aplicagéo financeira;

d) Comprovante de recolhimento ao MUNICIPIO do saldo n&o utilizado pela CONVENIADA, se
houver no encerramento do Convénio;

e) Proceder a contratagdo de médicos para atender as especialidades pertinentes e discriminadas
no plano de trabalho;

f) Responsabilizar-se por todos os encargos decorrentes da execugéo deste Convénio, inclusive os
trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais, dentre outros;

g) Aplicar os recursos financeiros recebidos do CONVENENTE, exclusivamente, na execugao das
agbes pactuadas e constantes do Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

4. Para a execucéo do presente convénio, serdo destinados recursos financeiros estimados inicialmente
em R$ 1.874.435,00 (um milh&o, oitocentos e setenta e quatro mil e quatrocentos e trinta e cinco reais),
divididos em 10 (dez) parcelas, consoante o estabelecimento na Lei Municipal n.° __ /20__ que
autorizou a respectiva subvengéo, durante o periodo de vigéncia deste Convénio, oriundos do orgamento

do Municipio de Coqueiral sob a rubrica - — fonte de recursos ___, na forma do cronograma
de desembolso abaixo:
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4.1 Os recursos financeiros serdo mantidos na conta bancaria especifica da CONVENIADA, de onde
somente serao sacados para o pagamento de despesas previstas no Plano de Trabalho;

4.2 Os recursos financeiros recebidos deverao ser aplicados no mercado financeiro até a data da sua
destinagéo, conforme cronograma disposto no plano de trabalho;

4.3 Os rendimentos das aplicagbes no mercado financeiro serdo obrigatoriamente aplicados no objeto do
Convénio, estando sujeitos as mesmas condigées de prestacdo de contas exigidos para os recursos
transferidos; se isto ndo ocorrer, tais rendimentos deverdo ser devolvidos ao CONVENENTE,
devidamente corrigidos.

4.4 Fica autorizado o procedimento de repasse, a titulo extraordinario, quando houver necessidade de
liguidar uma demanda de contratacdo de médico para servigo de remocgdo para localidades distantes
através da UTI movel pertencente ao Municipio, respeitada a disponibilidade orgamentaria e financeira
do Municipio e, com a devida formalizagédo através de Termo Aditivo ao Convénio firmado, justificativa e
apresentagéo de documento que comprove a urgéncia do servigo.

4.5 O valor de repasse do Convénio podera ser revisto de acordo com indice oficial IPCA — Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IBGE, acumulado dos ultimos 10 (dez) meses de execugio.

CLAUSULA QUINTA - DA TRANSFRENCIA DOS RECURSOS

5. O MUNICIPIO transferira os recursos previstos na clausula anterior em favor da CONVENIADA, a
serem depositados em conta especifica, vinculada ao presente convénio, conforme letra “a” da Clausula
Segunda do mesmo.

§ 1.° A liberagdo da importancia supra referida far-se-a em estrita conformidade com o plano de
aplicacao, desde que e apos:

a) Comprovacgéao de regularidade de funcionamento e situacao fiscal.

§ 2.° A falta de prestacéo de contas no prazo estabelecido pelo MUNICIPIO importard, se for o caso, na
imediata suspensdo das transferéncias pendentes, ou quando ja totalmente liberadas, nas medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

a) Devera ser entregue uma via da prestacdo de contas a Controladoria Geral e uma via a
Secretaria Municipal de Saude, que devera encaminhar a Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo do Convénio, para posterior envio de parecer ao Conselho Municipal de Saude,
sempre com recibo de protocolo.

§ 3.° Havera suspenséao das transferéncias também quando a prestagao de contas for rejeitada.

5.1 Deve haver restituicdo & Secretaria Municipal de Saude do valor transferido, atualizado
monetariamente desde a data do recebimento, acrescido dos juros legais, na forma da legislagao
aplicavel aos débitos para com a Fazenda Estadual, nos seguintes casos:

a) Quando ndo for executado o objeto da avenca;

b) Quando nZo forem apresentadas as prestagbes de contas parciais ou final no prazo
estabelecido;

c) Quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no Convénio;

d) Realizacdo de despesas em data fora do periodo de vigéncia;

e) Realizagdo de despesas com taxas bancarias, multas, juros ou corre¢do monetaria, referentes a
pagamentos ou recolhimentos efetuados fora dos prazos;

f) Realizagdo com despesas de publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos;

g) Atribuicdo de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos;

h) Transferéncia de recursos para clubes, associagdes de servidores e quaisquer entidades
congéneres, excetuadas as creches e escolas para o atendimento pré-escolar.

CLAUSULA SEXTA - DA DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA

6. As faturas, notas fiscais, recibos e outros documentos de despesas, minuciosamente discriminados
através de quantidade e preco, deverdo ser emitidos em nome da CONVENIADA, devidamente
identificado com o nimero deste convénio;
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CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA
7. O presente convénio vigorara até 31 de dezembro de 2025, com efeitos a partir de 1.° de margo de
2025, podendo ser prorrogado conforme legislagao vigente.

CLAUSULA OITAVA - DA ALTERAGCAO
8. O presente convénio podera ser alterado por interesse da administracédo de acordo com o que dispée
o artigo 124 da Lei 14.133/2021.

CLAUSULA NONA- DA RESCISAO
9. O presente convénio podera ser rescindido de acordo com o disposto da Lei 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA - DOS TRIBUTOS
10. Todos os tributos e contribuigbes parafiscais em vigor, devidos em decorréncia da execugéo do
objeto deste convénio, correrdo por conta da CONVENIADA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PENALIDADES
11. No caso de inadimpléncia, pelas partes, pelo ndo cumprimento de qualquer das condicdes
estabelecidas neste convénio, serdo adotadas as medidas legais cabiveis.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO CONTROLE E FISCALIZACAO

12. Fica assegurada ao CONVENENTE a prerrogativa de conservar a autoridade normativa e o exercicio
do controle de fiscalizagao sobre a execugao deste Convénio, diretamente pela Secretaria Municipal de
Saude, com a participagéo do Conselho Municipal de Salide e da Camara Municipal, que emitira Parecer
quando de alguma irregularidade, bem como de assumir ou transferir a execugdo, no caso de
paralisacao ou de fato relevante que venha a ocorrer, de modo a evitar a descontinuidade da agao.

§ 1.° Os membros Controle Interno do Poder Executivo Municipal terdo, a qualquer tempo e lugar, livre
acesso a todos os atos e fatos relacionados direta ou indiretamente com o instrumento pactuado, quando
em misséao de fiscalizagdo, auditoria ou orientagéo.

§ 2.° Devera ser nomeada Comiss@o de Monitoramento e Avaliagdo para acompanhar a execugéo do
Convénio e respectivas prestacbes de contas, com visitas no local, se necessario, devendo emitir
pareceres e outros documentos que entenderem importantes ao desenvolvido dos seus trabalhos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICAGAO
13. Este Convénio sera publicado em extrato, no site desta Prefeitura, como condi¢cdo de sua eficacia,
providéncia esta a ser adotada pelo CONVENENTE, apés a assinatura do presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14. As partes elegem o foro da Comarca de Boa Esperanga, Estado de Minas Gerais, para toda e
qualquer agdo e execucgdo decorrentes deste convénio, renunciando a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E assim, por estarem certas e ajustadas, as partes assinam o presente instrumento em 03 (trés)
vias de igual teor e forma, para um so efeito e na presenga das testemunhas abaixo.

Coqueiral-MG, __de de
Renato Oliveira Marques Michel Renan Simao Castro
Prefeito Municipal Provedor
Shirley Lasmar Lima Erika Memento de Oliveira
Secretaria Municipal de Saude Procuradora Geral
Testemunhas:
Assinatura: Assinatura:
Nome: Nome:
CPF: CPF:

w2 :
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Oficio n°19/2025

Coqueiral, 20 de fevereiro de 2025.

Assunto: Convénio de Subvencao
Prezado Prefeito

Considerando que em 2023, a Prefeitura Municipal de Coqueiral/MG e o
Hospital Sdo Francisco de Assis Santa Casa da Misericordia de Trés Pontas/MG
firmaram o Convénio de Subvencdo n° 001/2023, regulamentado pela Lei
Municipal n® 2.847/2023, cujo objeto consiste na contribuigdo participativa do
Municipio com recursos financeiros previstos no orgamento, para utilizagao na
manutencao da conveniada na prestacao de servigos inerentes ao interesse
publico, conforme Plano de Trabalho, com vigéncia até 31 de dezembro de 2024;

Considerando que em meados de 2024, o municipio de Coqueiral passou
pelo processo de transi¢cdo na gestdo municipal da satde, caracterizado por uma
mudanga significativa do modelo de gestdo, passando de Gestdo Dupla
(compartilhada entre Municipal e Estadual) para Gestao Plena (exclusivamente
Municipal);

Considerando a necessidade de adequar esta parceria institucional a
nova estrutura da gestado municipal, observando o principio do Comando Unico
do Sistema Unico de Saude (SUS), que preconiza a ndo sobreposicdo de
comando e gestao nas agdes e servigos de saude;

Considerando que, neste contexto, tornou-se necessario reavaliar a
adequacao dos instrumentos juridicos e o repasse dos recursos ao prestador de
servigos neste novo modelo de contratualizagao;

Considerando a necessidade de revisar a Lei Organica Municipal para
inclusao da possibilidade de celebrar convénios intermunicipais, que visam
promover a cooperagdo mutua, o desenvolvimento regional integrado, a
otimizacdo de recursos e a melhoria dos servicos prestados a populagéo,
observados os tramites e prazos legais ja previstos na legislagao vigente;

Considerando que para se evitar a descontinuidade destes servigos, que
poderia resultar em desassisténcia a populagédo em situagées de urgéncia e
emergéncia; atrasos no diagnoéstico e tratamento de doencas e sobrecarga de
outros servigos de saude foi firmado o 4° Termo Aditivo estendendo a vigéncia
do convénio por mais 02 (dois) meses, até 28 de fevereiro de 2025;

vimos apresentar justificativa para elaboragdo do convénio vigente, por um
periodo de 10 (dez) meses, correspondendo de margo a dezembro de 2025,
totalizando o valor de R$ 1.874.435,00, conforme descrito no cronograma de
desembolso a seguir:
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Cronograma de Desembolso Marco a Dezembro de 2025

Més Servigos V_alor Valor total para o
estimado repasse mensal

Plantées médicos R$ 97.830,00
Apoio urgéncia/emergéncia R$ 2.625,00
Especialista R$ 57.354,00
Ultrassonografia R$ 9.230,00

Margo R$ 200.149,00
Saude Mental R$ 10.465,00
Angiologia R$ 3.450,00
Gastroenterologia R$ 2.580,00
Taxa administrativa R$ 16.615,00
Plantées médicos R$ 80.700,00
Apoio urgéncia/emergéncia R$ 2.625,00
Especialista R$ 57.354,00
Ultrassonografia R$ 9.230,00

Abril R$ 183.019,00
Saude Mental R$ 10.465,00
Angiologia R$ 3.450,00
Gastroenterologia R$ 2.580,00
Taxa administrativa R$ 16.615,00
Plantbes médicos R$ 83.320,00
Apoio urgéncia/emergéncia R$ 2.625,00
Especialista R$ 57.354,00

Maio Ultrassonografia R$ 9.230,00f| R$ 185.639,00
Satde Mental R$ 10.465,00
Angiologia R$ 3.450,00
Gastroenterologia R$ 2.580,00
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Taxa administrativa R$ 16.615,00
Plantées médicos R$ 86.360,00
Apoio urgéncia/emergéncia R$ 2.625,00
Especialista R$ 57.354,00
Ultrassonografia R$ 9.230,00
Junho R$ 188.679,00
Saude Mental R$ 10.465,00
Angiologia R$ 3.450,00
Gastroenterologia R$ 2.580,00
Taxa administrativa R$ 16.615,00
Plantées meédicos R$ 82.900,00
Apoio urgéncia/emergéncia R$ 2.625,00
Especialista R$ 57.354,00
Ultrassonografia R$ 9.230,00
Julho R$ 185.219,00
Saude Mental R$ 10.465,00
Angiologia R$ 3.450,00
Gastroenterologia R$ 2.580,00
Taxa administrativa R$ 16.615,00
Plantoes médicos R$ 83.320,00
Apoio urgéncia/emergéncia R$ 2.625,00
Especialista R$ 57.354,00
Ultrassonografia R$ 9.230,00
Agosto R$ 185.639,00
Saude Mental R$ 10.465,00
Angiologia R$ 3.450,00
Gastroenterologia R$ 2.580,00
Taxa administrativa R$ 16.615,00
Plantdes médicos R$ 80.280,00
Setembro |Apoio urgéncia/emergéncia R$ 2.625,00 | R$ 185.599,00
Especialista R$ 57.354,00
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Ultrassonografia R$ 9.230,00
Salde Mental R$ 10.465,00
Angiologia R$ 3.450,00
Gastroenterologia R$ 2.580,00
Taxa administrativa R$ 16.615,00
Plantées médicos R$ 83.110,00
Apoio urgéncia/emergéncia R$ 2.625,00
Especialista R$ 57.354,00
Ultrassonografia R$ 9.230,00
Outubro R$ 185.429,00
Salade Mental R$ 10.465,00
Angiologia R$ 3.450,00
Gastroenterologia R$ 2.580,00
Taxa administrativa R$ 16.615,00
Plantdes médicos R$ 80.910,00
Apoio urgéncia/emergéncia R$ 2.625,00
Especialista R$ 57.354,00
Ultrassonografia R$ 9.230,00
Novembro R$ 183.229,00
Saude Mental R$ 10.465,00
Angiologia R$ 3.450,00
Gastroenterologia R$ 2.580,00
Taxa administrativa R$ 16.615,00
Plantées médicos R$ 87.515,00
Apoio urgéncia/emergéncia R$ 2.625,00
Especialista R$ 57.354,00
Ultrassonografia R$ 9.230,00
Dezembro R$ 191.834,00
Saude Mental R$ 10.465,00
Angiologia R$ 3.450,00
Gastroenterologia R$ 2.580,00

Taxa administrativa

R$ 16.615,00
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‘ TOTAL \ R$ 1.874.435,00 ‘

A presente solicitagdo visa, portanto, assegurar a continuidade dos Servigos
essenciais de saude a populagdo, em conformidade com os principios
norteadores do Sistema Unico de Salde e a legislagao vigente.

Certo de poder contar com vossa compreenséo e colaboragao, coloco-me a
disposicao para eventuais esclarecimentos que se fagam necessarios.

Respeitosamente,

Shirley Lasmar Lima
Secretaria Municipal de Saude

Despacho do Prefeito:
(<) Autorizado () Nao autorizado

Data: 7% 02 / 2025

Assinatura: %

A
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PLANO OPERATIVO MARCO A DEZEMBRO / 2025

Municipio: Coqueiral - MG
Data: 14/02/2025

Segue o Plano Operativo, parte integrante do contrato/convénio, instrumento no qual sdo
apresentadas acgdes, servigos, atividades, metas quantitativas e qualitativas e indicadores
pactuados entre gestor e prestador de servigos de satde.

A terceirizagao de alguns servicos médicos se deve a incapacidade técnica do Municipio
fazer a gestao de todos os servigos ofertados.

Justifica-se a solicitagao considerando:

e Art 30 — VIl, Compete aos Municipios: prestar, com cooperagédo técnica e financeira da
Uniéo e do Estado, servigos de atendimento a satde da populagdo (BRASIL, 1988);

e Art 196 - A saude é direito de todos e dever do estado, garantido mediante politicas sociais
e econdmicas que visem a redugéo do risco de doenga e de outros agravos e ao acesso
universal e igualitario as agdes e servigos para sua promogéo, protegdo e recuperagéo.”
(BRASIL, 1988);

e Art. 199. A assisténcia a saude é livre a iniciativa privada.
§ 1° - As instituigcbes privadas poderéao participar de forma complementar do sistema tnico
de saude, segundo diretrizes deste, mediante contrato de direito publico ou convénio,
tendo preferéncia as entidades filantropicas e as sem fins lucrativos." (BRASIL, 1988);

» Lei 8.080/90: Art. 24. Quando as suas disponibilidades forem insuficientes para garantir a
cobertura assistencial a populagdo de uma determinada area, o Sistema Unico de Salde-
SUS podera recorrer aos servigos ofertados pela iniciativa privada. Paragrafo Gnico. A
participagdo complementar dos servigos privados sera formalizada mediante contrato ou
convénio, observadas, a respeito, as normas de direito publico." (BRASIL, 1990);

Os servicos de média complexidade do municipio ndo serdo terceirizados na sua

totalidade, apenas os servigcos médicos da rede de urgéncia e emergéncia, os servicos de média
complexidade do Centro de Especialidades de Coqueiral e exames de diagnostico.

REDE DE ATENCAO A SAUDE

1) Urgéncias e Emergéncias

Plano Operativo 2025 Pagina 1 de 12
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Buscando sempre o acolhimento com classificagé@o de risco e resolutividade, a organizagao do

Pronto Atendimento Municipal tem a finalidade de articular e integrar todos os recursos de saude
com o objetivo de ampliar e qualificar o acesso humanizado e integral aos usuarios, em situagao
de urgéncia/emergéncia nos servi¢os de saude municipal, de forma agil e oportuna.

O Pronto Atendimento Municipal de Coqueiral funciona 24 horas, tendo o Pronto Atendimento
de Trés Pontas como componente RUE e porta de entrada para a Santa Casa de Trés Pontas,
hospital referéncia.

O Pronto Atendimento Municipal realiza exames de eletrocardiograma e RAIO X, auxiliando no
diagnéstico de diversas patologias, de acordo com a demanda e os pedidos médicos.

O Municipio possui convénio firmado com o SAMU 192, como parte do servigo de urgéncia e
emergéncia.

A assisténcia 24 horas é assegurada a nivel ambulatorial, podendo o paciente permanecer na
unidade até receber alta ou ser encaminhado ao hospital de referéncia.

Segue Quadro | com a relagdo dos plantdes médicos previstos para o funcionamento do

Pronto Atendimento Municipal no ano de 2025:

QUADRO I: Plantbes para servigo médico Generalista no PAM em 2025
Valor do N° de J

Valor Total
12 meses

Item Descrigao do Servigo plantao 12 | plantdées
horas |estimado

01 |Plantdo para servico de médico
Generalista - segunda a sexta-feira - [R$1.310,00 412 R$ 539.720,00
periodo diurno e noturno

02 |Plantdao para servico de médico
Generalista -sabado, domingo e | R$1.415,00 189 R$ 267.435,00
feriado - periodo diurno e noturno

03 |Plantdao para servico de médico
Generalista -feriado/data especial - | R$2.100,00 11 R$ 23.100,00
periodo diurno e noturno

Carnaval 04 R$ 8.400,00
Plantdes extraordinarios para suporte | Festado 04 R$ 5.450,00
04 s s )
em festividades municipais Peéo
Encanta 03 R$ 4.140,00
Coqueiral

Total anual dos plantdes estimados 623 R$ 848.245,00

Plano Operativo 2025 % Pagina 2 de 12




P R EF ElT U RA M U N |C I PAL Rua Minas Gerais, 62 - Vila Sonia - CEP: 37235-000
Telefones: 35 3855-1162 | 35 3855-1166
C o Q U E I R A L M G E-mail:secretariasaude@coqueiral. mg.gov.br
CNPJ: 18.239.624/0001-21

e Plantao diurno/noturno dias de semana 12 horas valor de R$ 1.310,00 (mil trezentos e dez

reais)

e Plantao diurno/noturno final de semana e feriados 12 horas valor de R$ 1.415,00 (mil
quatrocentos e quinze reais). (V

e Plantao diurno/noturno feriados / datas especiais 12 horas valor de R$ 2.100,00 (dois mil e

cem reais). @

(1) Feriados de acordo com Decreto Municipal de Feriados e dias Santo
(2) Serao considerados como FERIADOS/DATA ESPECIAL:
i. 1 de janeiro diurno
ii. sexta feira pré carnaval — noturno
iii. sabado a terga-feira — noturno e diurno
iv. 24 de dezembro noturno
v. 25 de dezembro diurno
vi. 31 de dezembro noturno.
Indicadores:
e Tempo de espera para atendimento;
e Volume de atendimentos por turno;
¢ Taxa de internagao;

e Percentual de transferéncias para centros de referéncia.

Em casos de transferéncias de paciente em estado grave, em unidade mével UTI municipal, a
tripulagdo deve necessariamente contar com um médico durante a remogédo. Nesse caso, um
médico podera ser convocado para apoio ao servigo de urgéncia e emergéncia conforme descrito
no QUADRO Il

QUADRO II: Apoio ao servigo de urgéncia e emergéncia nos casos de

pacientes graves em unidade moével UTI municipal

N° estimado de transferéncias /ano | Valor /transferéncia Valor total anual
60 (*) R$525,00 R$31.500,00

(*) nimero estimado com base nos dados do Pronto Atendimento Municipal

As transferéncias em unidade movel UTI deverao seguir protocolo a ser elaborado.
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Total mensal estimado: R$ 2.625,00

Total estimado: R$ 26.625,00

2) Ambulatorial

Segue detalhamento da contratualizagao das consultas especializadas e exames de apoio e

Telefones: 35 3855-1162 | 35 3855-1166
E-mail: secretariasaude@coqueiral. mg.gov.br

CNPJ: 18.239.624/0001-21

diagnéstico visando assegurar a assisténcia ambulatorial eletiva.

1.1)

Consultas especializadas:

Lote 01 — Médico Especialista

Quantidade| Quadro de | Valor unitario| Valor total Carga horaria
Ortopedista reserva
150/més | llimitado R$ 79,00 R$ 11.850,00 Consulta/Procedimento
Lote 02 — Médico Especialista
Quantidade| Quadro de | Valor unitario| Valor total Carga horaria
Cardiologista reserva
180/més | llimitado R$ 70,00 R$ 12.600,00 Consulta/procedimento
Lote 03 — Médico Especialista
Quantidade| Quadro de |Valor unitario| Valor total Carga horaria
Obstetra reserva
130/més llimitado R$ 105,00 R$ 13.650,00 Consulta/procedimento
Lote 04 — Médico Especialista
Pediatria  |Quantidade| Quadro de | Valor unitario| Valor total Carga horaria
reserva
130/més | ilimitado 90,00 11.700,00 Consulta/procedimento
Lote 04 — Médico Especialista
Quantidade| Quadro de |Valor unitario| Valor total Carga horaria
Pequenas reserva
cirurgias 30/més llimitado R$ 133,00 R$ 3.990,00 Consulta/procedimento
Lote 05 — Médico Especialista
Quantidade| Quadro de |Valor unitario| Valor total Carga horaria
Neurologista reserva
30/més llimitado R$ 102,00 R$ 3.060,00 Consulta/procedimento
Lote 06 - Médico Especialista
Quantidade| Quadro de |Valor unitario| Valor total Carga horaria
Neurocirurgiao reserva
02/més llimitado R$ 252,00 R$ 504,00 Consulta/procedimento

Para as especialidades médicas pode ter mais de um prestador de servico médico.

Plano Operativo 2025
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Total mensal estimado: R$ 57.354,00
Total estimado: R$ 573.540,00

Indicadores:

e Percentual de alcance das metas de consultas ambulatoriais; caso o nimero de consultas
nao atinja a meta, deve-se justificar o motivo.

e Percentual de consultas agendadas no local de atendimento, porém a regulacdo deve
seguir as orientagdes do municipio.

» Os valores propostos foram baseados na avaliagdo do mercado na rede de satde publica
da regidao e através dos Consorcios intermunicipais, buscando manter e fortalecer a
assisténcia.

e O neurocirurgiao devera atender no Hospital.

1.2) Exames de apoio e diagnéstico:

Lote 8 - Procedimentos

Quantidade | Quadro de | Valor unitario Valor total | Carga horaria
Ultrassonografia reserva
130/més llimitado R$ 71,00 R$ 9.230,00 | Procedimento
Indicadores:

e Percentual de alcance dos exames realizados;
* 100% de exames agendados pelo Gestor (central de marcagao).
e Priorizagdo dos grupos de risco (oncologia e urgéncias no PAM e gestantes mediante

regulagdo municipal.
Total estimado mensal: R$ 9.230,00

Total estimado: R$ 92.300,00

3) Saude Mental — Centro de Assisténcia Psicossocial
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Lote 9 — Médico Especialista

Quantidade | Quadro de |Valor unitario| Valor total Carga Horaria
reserva
Clinica médica 100/més llimitado R$ 70,00 R$ 7.000,00 Consulta
Psiquiatria 33/més llimitado R$ 105,00 R$ 3.465,00 Consulta
Total estimado mensal: R$ 10.465,00
Total estimado: R$ 104.650,00
4) Angiologia/Vascular
Lote 10 — Médico Especialista
Quantidade Quadro de Valor Valor total Carga
. . reserva unitario horaria
Angiologist
i 30/més llimitado | R$ 115,00 | R$ 3.450,00 | Consulta
Total estimado mensal: R$ 3.450,00
Total estimado: R$ 34.500,00
5) Gastroenterologia
Lote 10 — Médico Especialista
Profissional Quantidade Quadro de Valor Valor total | Carga horaria
reserva unitario
Gastroenterologista 10/més llimitado R$ 95,00 R$ 950,00 Consulta
10/més llimitado R$ 163,00 | R$ 1.630,00 | Procedimento
(Endoscopia)

Total estimado mensal: R$ 2.580,00

Total estimado: R$ 30.960,00

Indicadores:

e Percentual de alcance das metas de consultas ambulatoriais; caso o numero de consultas

nao atinja a meta, deve-se justificar o motivo.

Plano Operativo 2025
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» Percentual de consultas agendadas no local de atendimento, porém a regulacdo deve
seguir as orientagdes do municipio.

* A administragao publica fornecera o local de trabalho para prestagéo do servigo, quando
necessitar de ambiente hospitalar para realizagdo do procedimento este sera feito em outro
local indicado pela SMS.

» Os valores propostos foram baseados na avaliagdo do mercado na rede de satde publica
da regido e através dos Consoércios intermunicipais, buscando manter e fortalecer a
assisténcia.

e Consideramos vantajoso que os prestadores médicos sejam da regido, pois ja estariam

familiarizados com os fluxos.

COMISSOES ATUANTES OBRIGATORIAMENTE

1) Comissao de Fiscalizagao

e Apresentacdo mensal ou bimestral de relatério da Comiss@o de Revisdo da Prestagao de
Contas com analise da prestagao de contas, dos servigos prestados e medidas adotadas;

* Notificagao da entidade quando necessario;

e Encaminhamento bimestral do relatério ao Gestor.

e Se houver saldo remanescente, sera autorizado o remanejamento e utilizagéo do recurso
dentro da proposta do Plano de Trabalho.

PARTICIPACAO NAS POLITICAS PRIORITARIAS DO SUS

1) Humaniza SUS

Implementacéo da politica de humanizagao:
e Priorizar areas com maior desconforto e espera dos pacientes;
e Implementar canal de comunicagdo entre a instituicao e usuarios e trabalhadores, com

sistematica de respostas e divulgagao dos resultados;
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2) Desenvolvimento Profissional

e Desenvolver uma politica de Educagdao Permanente para os trabalhadores em parceria
com o Secretaria Municipal de Saude visando desenvolvimento profissional, fortalecimento
do trabalho multiprofissional, diminuicdo da segmentagéo do trabalho e implantagdo do

cuidado integral.

3)Protocolos clinicos

e Adocéao dos protocolos clinicos implantados no municipio.

ATRIBUICOES DOS CARGOS E ESPECIALISTAS E PLANTONISTAS

Médicos Plantonistas — Atuar nos Servigos do Pronto Atendimento de acordo com o numero e
perfil esperados de pacientes a serem atendidos no local, garantindo a autonomia do médico em
seu exercicio profissional, com vistas a preservar a saide do ser humano, em beneficio da qual
devera agir com o maximo de zelo e o melhor de sua capacidade profissional,

CONSIDERANDO a adogao dos protocolos de Acolhimento com Classificagdo de Risco para
melhor organizagao assistencial dos Servigcos Hospitalares de Urgéncia e Emergéncia;
CONSIDERANDO que os pacientes classificados como de maior grau de urgéncia necessitam
frequentemente de assisténcia equivalente a oferecida em unidade de terapia intensiva e
observagao médica constante;

CONSIDERANDO que os Servigos Hospitalares de Urgéncia e Emergéncia se tornaram porta de
entrada no sistema de salde aos pacientes sem acesso a atengédo primaria, e que € parte
integrante do hospital onde estao localizados;

CONSIDERANDO que os hospitais de referéncia devem disponibilizar leitos de retaguarda em
numero suficiente para suprir a demanda de pacientes oriundos dos Servigos Hospitalares de

Pronto Atendimento;
Médicos Especialistas — Atendimento médico especializado na area de formagéao e sera feito de

acordo com numero de consultas realizadas e segundo protocolos da Secretaria Municipal da
Saude.
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As especialidades oferecidas serdo obstetricia, cardiologia, pediatria, ortopedia, neurologia

1

pequenas cirurgias, neurocirurgia, psiquiatria, angiologia, gastroenterologia.
Procedimentos — Ultrassonografia € Endoscopia

Referéncias:

* Portaria N° 1.600, de 07 de julho de 2011
Reformula a Politica Nacional de Atengao as Urgéncias e institui a Rede de Atencéo as Urgéncias
no SUS.

* Portaria N° 1.601, de 7 de julho de 2011
Estabelece diretrizes para a implantagdo do componente Unidades de Pronto-Atendimento (UPA
24h) e o conjunto de servigos de urgéncia 24 horas da Rede de Atengéo as Urgéncias, em
conformidade com a Politica Nacional de Atencéao as Urgéncias.

+ Portaria N° 2.026, de 24 de agosto de 2011

Aprova as diretrizes para a implantagao do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU
192) e sua Central de Regulagao Médica das Urgéncias, componente da Rede de Atencéo as
Urgéncias.

* Portaria N° 2.029, de 24 de agosto de 2011

Institui a atengado domiciliar no ambito do SUS.
Data: 14/02/2025

Assinaturas:
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Cronograma de Desembolso Mensal 2025

wio | Semios | ueer | Vaortoim e
Plantées médicos R$ 97.830,00
Apoio urgéncia/emergéncia R$ 2.625,00
Especialista R$ 57.354,00
Ultrassonografia R$ 9.230,00

Marco R$ 200.149,00
Saude Mental R$ 10.465,00
Angiologia R$ 3.450,00
Gastroenterologia R$ 2.580,00
Taxa administrativa R$ 16.615,00
Plantées médicos R$ 80.700,00
Apoio urgéncia/emergéncia R$ 2.625,00
Especialista R$ 57.354,00
Ultrassonografia R$ 9.230,00

Abril R$ 183.019,00
Saude Mental R$ 10.465,00
Angiologia R$ 3.450,00
Gastroenterologia R$ 2.580,00
Taxa administrativa R$ 16.615,00
Plantées médicos R$ 83.320,00
Apoio urgéncia/emergéncia R$ 2.625,00
Especialista R$ 57.354,00
Ultrassonografia R$ 9.230,00

Maio R$ 185.639,00
Salude Mental R$ 10.465,00
Angiologia R$ 3.450,00
Gastroenterologia R$ 2.580,00
Taxa administrativa R$ 16.615,00

Plano Operativo 2025
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Plantées médicos R$ 86.360,00
Apoio urgéncia/emergéncia R$ 2.625,00
Especialista R$ 57.354,00
Ultrassonografia R$ 9.230,00
Junho R$ 188.679,00
Saude Mental R$ 10.465,00
Angiologia R$ 3.450,00
Gastroenterologia R$ 2.580,00
Taxa administrativa R$ 16.615,00
Plantoes médicos R$ 82.900,00
Apoio urgéncia/emergéncia R$ 2.625,00
Especialista R$ 57.354,00
Ultrassonografia R$ 9.230,00
Julho R$ 185.219,00
Saude Mental R$ 10.465,00
Angiologia R$ 3.450,00
Gastroenterologia R$ 2.580,00
Taxa administrativa R$ 16.615,00
Plantées médicos R$ 83.320,00
Apoio urgéncia/emergéncia R$ 2.625,00
Especialista R$ 57.354,00
Ultrassonografia R$ 9.230,00
Agosto R$ 185.639,00
Saude Mental R$ 10.465,00
Angiologia R$ 3.450,00
Gastroenterologia R$ 2.580,00
Taxa administrativa R$ 16.615,00
Plantées médicos R$ 80.280,00
Apoio urgéncia/emergéncia R$ 2.625,00
Setembro |Especialista R$ 57.354,00 | R$ 185.599,00
Ultrassonografia R$ 9.230,00
Saude Mental R$ 10.465,00
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Angiologia R$ 3.450,00
Gastroenterologia R$ 2.580,00
Taxa administrativa R$ 16.615,00
Plantdes médicos R$ 83.110,00
Apoio urgéncia/emergéncia R$ 2.625,00
Especialista R$ 57.354,00
Ultrassonografia R$ 9.230,00
Outubro R$ 185.429,00
Sautde Mental R$ 10.465,00
Angiologia R$ 3.450,00
Gastroenterologia R$ 2.580,00
Taxa administrativa R$ 16.615,00
Plantées médicos R$ 80.910,00
Apoio urgéncia/emergéncia R$ 2.625,00
Especialista R$ 57.354,00
Ultrassonografia R$ 9.230,00
Novembro R$ 183.229,00
Salde Mental R$ 10.465,00
Angiologia R$ 3.450,00
Gastroenterologia R$ 2.580,00
Taxa administrativa R$ 16.615,00
Plantées médicos R$ 89.515,00
Apoio urgéncia/emergéncia R$ 2.625,00
Especialista R$ 57.354,00
Ultrassonografia R$ 9.230,00
Dezembro R$ 191.834,00
Saude Mental R$ 10.465,00
Angiologia R$ 3.450,00
Gastroenterologia R$ 2.580,00
Taxa administrativa R$ 16.615,00

} TOTAL } R$ 1.874.435,00 ’

Plano Operativo 2025
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£ OF n°: 043/2025-COQUEIRAL
o7& SANTA CASA OFICIO bl naie

TRES PONTAS Revis&o: 01/01

TRES PONTAS/MG, 24 de fevereiro de 2025.
OFICIO N° 043/2025-COQUEIRAL

AO (A) EXCELENTISSIMO(A)
PREFEITO DO MUNICIPIO DE COQUEIRAL

ASSUNTO: ENCAMINHAMENTO DE PLANO DE TRABALHO PARA PRESTAGAO DE
SERVICOS MEDICOS

A SANTA CASA DE MISERICORDIA HOSPITAL SAO FRANCISCO DE ASSIS,
inscrita no CNPJ sob o no 25268012/0001-22, estabelecida na Rua Barao da Boa esperanca
no 484, Centro, Trés Pontas/MG, CEP: 37.190-000, através de seu(sua) PROVEDOR
MICHEL RENAN SIMAO CASTRO, vem pelo, presente expor o seguinte:

Por meio deste, a Santa Casa de Misericordia Hospital Sao Francisco de Assis vem
encaminhar o Plano de Trabalho para a prestagao e gestao integral dos servigos médicos de
pronto-socorro em urgéncia e emergéncia, bem como do Centro de Especialidades Médicas,
no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS) do Municipio de Coqueiral.

O plano prevé a atuacdo de equipe médica do Hospital Sdo Francisco de Assis,
composta por profissionais contratados para essa finalidade pela instituicao, em plantao de 24
horas ininterruptas, durante todos os dias do més, incluindo sabados, domingos e feriados.

A atuacgao anteriormente descritas abarcara atividades no Pronto-Socorro, situado na
rua Juca Faustino, 155, Bairro Lajinha, Coqueiral-MG, bem como do Centro de Especialidades
Médicas: Rua Leonides Alvarenga, 200, Bairro Jardim Juliana, Coqueiral-MG.

A Santa Casa de Trés Pontas coloca-se a disposi¢cao para eventuais esclarecimentos
e aguarda o retorno de Vossa Exceléncia para os proximos encaminhamentos.

Com votos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

MICHEL RENAN-SIMAD-CASTRO
PROVEDOR
SANTA CASA DE MISERICORDIA
HOSPITAL SAO FRANCISCO DE ASSIS

Elaborado por: Revisdo: Procuradoria Validado por: Aprovado por:
Assessoria Juridica SCMHSA Qualidade da SCMHSA Diretoria da SCMHSA




:*_‘ SANTA CASA DE MISERICORDIA DO HOSPITAL SAO FRANCISCO DE ASSIS

CNPJ n° 25.268.012/0001- 22 - INSC. EST. ISENTO
"'l'n e A RUA BARAO DA BOA ESPERANCA — 484 - TEL. - (035) 3265.9700 - FAX: (035) 3265.9756
CENTRO - TRES PONTAS - CEP 37 .190 - 000 - MINAS GERAIS

PLANO DE TRABALHO

PREFEITURA MUNICIPAL DE COQUEIRAL - MG _

Nome

SANTA CASA DE MISERICORDIA DO HOSPITAL SAO FRANCISCO DE ASSIS

Enderego Sede (Av., Rua, n.°) CNPIJ

RUA BARAO DA BOA ESPERANCA, 484 25.268.012/0001-22

Bairro Telefone E-mail

CENTRO (35)3265-9700 diretoria@santacasatrespontas.com.br
Enderego de contato ’ Bairro

RUA BENJAMIN DA SILVA CAMPOS, N° 101 OURO VERDE

Municipio CEP

TRES PONTAS/MG 37191-146

Banco Agéncia Conta Praga de Pagto.

e O D BRASIL_J04210 ____ 31719-5_| Trés Pontas/MG

Profissio:

Nome:

MICHEL RENAN SIMAO CASTRO EMPRESARIO
Endere¢o Comercial; Bairro:

RUA ISMAEL DE SOUZA, 113 CENTRO

Municipio: Telefone: CEP:

TRES PONTAS/MG (35) 3265-9700 37190-000

Endere¢o Residencial; Bairro;
PRACA TRISTAO NOGUEIRO, n"98, Apto 302 CENTRO
Municipio: Telefone: CEP:

TRES PONTAS/MG (35) 99971-5770 37.190-000
Cargo: Venc. Mandato: Nacionalidade:
PROVEDOR 25/03/2025 BRASILEIRO
CPF: Cart. de Identidade: Orgao Expedidor:

752.395.586-04 5.073.289 SSP/MG _

3.1 - Titulo do Projeto
Convénio para gestdo do corpo clinico do Pronto Atendimento Municipal e Rede de Especialidades
Tipo de Atendimento Periodo de Execugdo

24 horas 10 meses

3.2 — Objetivos )
O principal objetivo € a prestagio e gestdo integral dos servigos médicos de pronto socorro em URGENCIA e

EMERGENCIA, Rua Juca Faustino, 155 bairro Lajinha em Coqueiral e Centro de Especialidades Médicas na
Rua Leonides Alvarenga, 200 - bairro jardim Juliana por equipe médica e do Hospital de Sdo Francisco de Assis
da Santa Casa de Misericérdia de Trés Pontas seja do seu quadro social, seja preposto ou profissionais
terceirizados, em plantdo de 24 horas, de forma ininterrupta, durante todos os dias do més, inclusive sabado,
domingos e feriados, na unidade de PRONTO SOCORRO do MUNICIPIO. e no quadro de especialidades
médicas no ambito do Sistema Unico de Satude (SUS) do MUNICIPIO DE COQUEIRAL, nos moldes e

competéncias estabelecidas no plano operativo.




.# SANTA CASA DE MISERICORDIA DO HOSPITAL SAO FRANCISCO DE ASSIS

CNPJ n® 25.268.012/0001- 22 - INSC. EST. ISENTO
n Tn n RUA BARAO DA BOA ESPERANGA — 484 -TEL. : (035) 3265.9700 - FAX: (035) 3265.9756
CENTRO - TRES PONTAS - CEP 37 .190 - 000 - MINAS GERAIS
Hospilal Sde Francisco de Assis

3.3 - Justificativa

O interesse no convénio se justifica pelo fato do Hospital ser sede de micro e muitos dos médicos que atuam no
municipio fazem parte do quadro de médicos que atuam no Hospital Sao Francisco de Assis, podendo assim oferecer
um atendimento de forma integral € uma maior comunicagdo entre 0 cOrpo clinico oferecendo um atendimento
integrado e adotando os protocolos clinicos do hospital.

3.4 - Metas

A principal meta do convénio € atender de forma humanizada toda a populagdo da rede pablica de saude de forma
igualitaria seguindo os principios do SUS e prezando uma satde e atendimento de qualidade a toda a populagdo.
Em relagdo aos plantdes além do atendimento de urgéncia/emergéncia oferecer um suporte de internagio e todo
um acompanhamento aos pacientes transferidos ao hospital realizando referéncia e contra referéncia com a
atengdo basica.

Aos especialistas oferecer a populagdo especialidades de ortopedia, pequenas cirurgias, cardiologia, obstetricia
e ginecologia, neurologista, clinica médica, neurocirurgido, exames de ultrassonografia, psiquiatria, psicologia,
angiologia, conforme descrito no plano operativo em todo o periodo do convénio. A entidade se responsabiliza
pelo servigo sabendo que o municipio ndo possui equipamento proprio que atenda a demanda do municipio,
podendo haver atendimentos na sede da Santa Casa, além de realizar um trabalho humanizado ¢ em parceria com
o hospital visando sempre a satde da populagdo.

3.5- Descrigio de Etapas ou Fases de execugiio/previsio de inicio ¢ fim da execugiio do objeto

Més Descrigio
Do concedente:
e Custear as despesas de assessoria

administrativa;

Todos 0s meses e (Custear médicos em numero suficiente A partir da assinatura do
para atender a demanda de servigos e convénio
consultas que serdo prestados ao
municipio;

e Oferecer treinamentos dentro da
politica de humanizagdo do SUS;

e Alinhar protocolos dentro da rede de
satde,

Do proponente:

e Oferecer treinamentos dentro da
politica de humanizagéo do SUS;

e Alinhar protocolos dentro da rede de
saude,

e Administrar todo o corpo clinico da
rede de urgéncia e emergéncia e 0s
especialistas

e Oferecer suporte clinico e facilitar o
acesso ao paciente dentro da politica de
atengdo hospitalar;

e Oferecer suporte aos pacientes
atendidos dentro do programa de saide

mental através de consultas e
acompanhamentos psiquiatricos

A partir da assinatura do
convénio
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CNPJ n® 25.268.012/0001- 22 - INSC. EST. ISENTO

SANTA CASA DE MISERICORDIA DO HOSPITAL SAO FRANCISCO DE ASSIS

RUA BARAO DA BOA ESPERANGCA — 484 - TEL. : (035) 3265.9700 - FAX: (035) 3265.9756

CENTRO - TRES PONTAS - CEP 37 .190 - 000 - MINAS GERAIS

3.6— Cronograma de desembolso mensal 2024

MES SERVICO VALOR ESTIMADO VALOR TOTAL
PARA O REPASSE
MENSAL
- Plantdes médicos R$ 97.830,00
- Apoio urgéncia/emergéncia R$ 2.625.00
- Especialista R$ 57.354,00
- Ultrassonografia R$ 9.230,00
MARCO - Sadde Mental R$ 10.465.00 RS 200.149,00
- Angiologia R$ 3.450,00
- Gastroenterologia R$ 2.580,00
- Taxa Administrativa R$ 16.615,00
- Plantdes médicos R$ 80.700,00
- Apoio urgéncia/emergéncia R$ 2.625,00
- Especialista R$ 57.354,00
- Ultrassonografia R$ 9.230,00
ABRIL - Satde Mental R$ 10.465,00 RS 183.019,00
- Angiologia R$ 3.450,00
- Gastroenterologia R$ 2.580.00
- Taxa Administrativa R$ 16.615,00
- Plantdes médicos R$ 83.320,00
- Apoio urgéncia/emergéncia RS 2.625,00
- Especialista R$ 57.354.00
- Ultrassonografia R$ 9.230,00
MAIO - Satde Mental RS 10.465,00 R$ 185.639,00
- Angiologia R$ 3.450,00
- Gastroenterologia RS 2.580,00
- Taxa Administrativa R$ 16.615,00
- Plantdes médicos R$ 86.360,00
- Apoio urgéncia/emergéncia R$ 2.625.00
- Especialistas R$ 57.354,00
- Ultrassonografia R$ 9.230,00
JUNHO - Saiide Mental R$ 10.465,00 R$ 188.679,00
- Angiologia R$ 3.450,00
- Gastroenterologia R$ 2.580,00
- Taxa Administrativa R$ 16.615,00
- Plantdes médicos R$ 82.900,00
- Apoio urgéncia/emergéncia R$ 2.625,00
- Especialista R$ 57.354,00
- Ultrassonografia R$ 9.230,00
JLHO - Salide Mental R$ 10.465,00 5 21000
- Angiologia R$ 3.450.00
- Gastroenterologia R$ 2.580.,00
- Taxa Administrativa R$ 16.615,00
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CNPJ n° 25.268.012/0001- 22 - INSC. EST. ISENTO

SANTA CASA DE MISERICORDIA DO HOSPITAL SAO FRANCISCO DE ASSIS

RUA BARAO DA BOA ESPERANGA — 484 -TEL. : (035) 3265.9700 - FAX: (035) 3265.9756
CENTRO - TRES PONTAS - CEP 37 .190 - 000 - MINAS GERAIS

- Plantdes médicos R$ 83.320,00
- Apoio urgéncia/emergéncia R$ 2.625,00
- Especialista R$ 57.354,00
- Ultrassonografia R$ 9.230,00
AGOSTO - Satide Mental R$ 10.465,00 RS 185.639,00
- Angiologia R$ 3.450,00
- Gastroenterologia R$ 2.580,00
- Taxa Administrativa R$ 16.615,00
- Plantdes médicos R$ 80.280,00
- Apoio urgéncia/emergéncia R$ 2.625,00
- Especialistas R$ 57.354,00
- Ultrassonografia R$ 9.230,00
SETEMBRO ~Satide Mental RS 10.465,00 RS 182.599,00
- Angiologia R$ 3.450,00
- Gastroenterologia R$ 2.580,00
- Taxa Administrativa R$ 16.615.00
- Plantdes médicos R$ 83.110,00
- Apoio urgéncia/emergéncia R$ 2.625,00
- Especialistas R$ 57.354,00
- Ultrassonografia R$ 9.230,00
OUTUBRO - Satide Mental R$ 10.465,00 RS 185.429,00
- Angiologia R$ 3.450.00
- Gastroenterologia R$ 2.580,00
- Taxa Administrativa R$ 16.615.00
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.# SANTA CASA DE MISERICORDIA DO HOSPITAL SAO FRANCISCO DE ASSIS

CNPJ n° 25.268.012/0001- 22 - INSC. EST. ISENTO
c n RUA BARAO DA BOA ESPERANGCA — 484 - TEL. : (035) 3265.9700 - FAX: (035) 3265.9756
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- Plantdes médicos RS 80.910,00
- Apoio urgéncia/emergéncia R$ 2.625,00
- Especialistas RS 57.354,00
- Ultrassonografia R$ 9.230,00
NOVEMBRO - Saude Mental RS 10.465,00 R$ 183.229,00
- Angiologia R$ 3.450,00
- Gastroenterologia RS 2.580,00
- Taxa Administrativa RS 16.615,00
MESES SERVICO VALOR ESTIMADO VALOR TOTAL
MES
- Plantoes médicos R$ 89.515,00
- Apoio urgéncia/emergéncia R$ 2.625.00
- Especialistas RS 57.354,00
DEZEMBRO - Ultrassonografia RS 9.230,00 RS 191.834,00
- Satide Mental RS 10.465,00
- Angiologia RS 3.450,00
- Gastroenterologia R$ 2.580,00
- Taxa Administrativa RS 16.615,00
TOTAL RS 1.871.435,00

Na qualidade de representante do Proponente, declaro para fins de prova junto a Concedente, para os efeitos e sob
as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagiio de inadimpléncia com qualquer 6rgio ou entidade
da Administragdo Piblica Municipal, que impega a transferéncia de recursos de dotagdes consignadas no orcamento
do Municipio na forma deste Plano de Trabalho.

Coqueiral-MG, 24 de fevereiro de 2025.

74

Michel Renan Simio Castro

4.1 - Venho submeter a apreciagio de V.Sas. o presente Plano de Trabalho, tendo em vista repasse de recursos
através de Convénio.

Coqueiral-MG, 24 de fevereiro de 2025.

Michel Renan Simio Castro




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SANTA CASA DE MISERICORDIA HOSPITAL SAO FRANCISCO ASSIS
CNPJ: 25.268.012/0001-22

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificagd@o da regularidade fiscal, ou ainda nio vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execucao fiscal, ou objeto de deciséo judicial que determina sua desconsideragao para fins de
certificagdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos piblicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no Ambito da RFB e da PGEN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitagao desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:59:22 do dia 23/12/2024 <hora e data de Brasilia>.

Vilida até 21/06/2025.

Cadigo de controle da certidao: 886B.D3FD.18E1.7CD3

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  25.268.012/0001-22

Raza
SocI:I-o SANTA CASA DE MISERICORDIA HOSPITAL SAO FRANCISCO ASSIS

Enderego: RUA BARAO DA BOA ESPERANCA 484 CASA / CENTRO / TRES PONTAS /
MG / 37190-000

A Caixa Econ6mica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicées e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigaces com o FGTS.

Emitido em atendimento a determinacdo judicial.

Validade:06/02/2025 a 07/03/2025

Certificacdo Namero: 2025020608270346335630
Informacdo obtida em 13/02/2025 13:04:24

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

mps:ﬂconsuIta-crr.caixa.gov.br!consuﬂacrﬂpageslmnsultaEmpragador.isl’
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Prefeitura Municipal de

Trées Pontas “TerradoPadre victor”

Cnpj: 18.245.167/0001-88

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

IDENTIFICACAO DO CONTRIBUINTE:

Nome/Razéo Social: SANTA CASA MISERIC. HOSPITAL SAO FRANCISCO ASSIS

Enderego:  Rua BARAO DA BOA ESPERANCA, 484 - CENTRO - Trés Pontas - MG - CEP
37.185-034

CNPJ/CPF:  25.268.012/0001-22

A Fazenda Publica Municipal, atendendo a solicitagdo da parte interessada acima
identificada, CERTIFICA que, revendo seus arquivos e apontamentos, que até a presente data, NAO
FORAM LOCALIZADOS débitos, cuja responsabilidade tributaria e/ou fiscal e ao mesmo atribuida.

Certidao valida para os débitos tributarios do sujeito passivo em Fase Administrativa ou
inscritos em Divida Ativa.

Ressalva-se a Fazenda Publica no direito de constituir novos créditos que porventura
venham a ser apurados posteriormente a emissdo da presente certidao.

Ressalva-se ainda a Fazenda Publica, que esta certiddo ndo produz efeitos para

transferéncia de iméveis entre proprietérios.
Por ser verdade, firma a presente CERTIDAO para que produza seus juridicos e legais
efeitos.

TRES PONTAS, em 03 de setembro de 2024.

VALIDADE DESTA CERTIDAO: 03/03/2025

Certidao emitida via Portal do Cidadao - Certiddo Emitida as 08:55:21 do dia 03/09/2024 - Cédigo para
Validagao da Certiddo: WGT211203-000-CYLWQCVCKBZGYD-7
As informagdes aqui dispostas podem ser verificadas on-line no site https://trespontas.atende.net,
utilizando o codigo aqui apresentado.

Tel: (35) 3266-2100

Praga Prefeito Francisco José de Brito, 82 - Centro
E-mail: tributos@trespontas.ma.qov.br

CEP: 37190-000 - Trés Pontas - MG



28/11/2024, 09:27 SIARE - Secretaria de Estado de Fazenda MG

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DE MINAS GERAIS

3 ; ) CERTIDAO EMITIDA EM:
CERTIDAO DE DEBITOS TRIBUTARIOS 28/11/2024
Negativa CERTIDAO VALIDA ATE:
26/02/2025

NOME: SANTA CASA DE MISERICORDIA HOSPITAL SAO FRANCISCO ASSIS

CNPJ/CPF: 25.268.012/0001-22

LOGRADOURO: AVENIDA IPIRANGA NUMERO: 484
COMPLEMENTO: BAIRRO: CENTRO CEP: 37190000
DISTRITO/POVOADO: MUNICIPIO: TRES PONTAS UF: MG

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado
que:

1. Ndo constam débitos relativos a tributos administrados pela Fazenda Piblica Estadual e/ou
Advocacia Geral do Estado;

2. No caso de utilizacdo para lavratura de escritura pablica ou registro de formal de partilha, de
carta de adjudicacdo expedida em autos de inventario ou de arrolamento, de sentenca em acao
de separacao judicial, divércio, ou de partilha de bens na unido estavel e de escritura publica de
doacao de bens iméveis, esta certidio somente tera validade se acompanhada da Certidio de
Pagamento / Desoneragéo do ITCD, prevista no artigo 39 do Decreto 43.981/2005.

Certiddo valida para todos os estabelecimentos da empresa, alcancando débitos tributarios do
sujeito passivo em Fase Administrativa ou inscritos em Divida Ativa.

IDENTIFICACAO NUMERO DO PTA DESCRICAO

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada através de aplicativo disponibilizado pela
Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais na internet: http:/ /www.fazenda.mg.gov.br
=> Empresas => Certificacdo da Autantlcidade de Documentos.

CODIGO DE CONTROLE DE CERTIDAO:2024000824045956

https://iwww2.fazenda -mg.gov.br/sol/ctrl/SOL/CDT/DETALHE_7467descServico=

Solicitar+Certid%E3o+de+D%ESbitos+Tribut%E 1rios&numProto. ..
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SANTA CASA DE MISERICORDIA HOSPITAL SAO FRANCISCO ASSIS
(MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 25.268.012/0001-22

Certidédo n°: 70277381/2024

Expedigdo: 14/10/2024, as 16:14:11

Validade: 12/04/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicao.

Certifica-se que SANTA CASA DE MISERICORDIA HOSPITAL SAO FRANCISCO ASSIS
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 25.268.012/0001-22,
NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidio sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certidio atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidao condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessocas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicgdo legal, contiver forca executiva.

Davidas e sugestdes: cndtltst.jus.br
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ASSUNTO: i MUDANCA DE ENDERECO E MUCANGA DE CNAE |
[LOCAL: =~ | ONLINE e 1 TR T e

HORARIO DE INICIO: 1 18:00 | HORARIO DE TERMINO: | 19:00 | Pagina1des |
_PAUTA:

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

AUTORIZAGAO PARA PEDIDO DE MUDANGA DE ENDEREGO JUNTO AOS ORGAOS
COMPETENTES

ALTERAGCAO DO CNAE DA INSTITUICAO PARA CONTEMPLAR PRONTO ATENDIMENTO

ASSUNTOS DIVERSOS

RN -

RELATO DA REUNIAO:

Aos 24 dias do més de outubro de 2024 a IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA
HOSPITAL SAO FRANCISCO DE ASSIS se reuniu, em ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA, de forma online para tratar de assuntos da pauta. Primeira convocagéo
realizada as 18:00 (dezoito horas). Segunda convocagéo realizada as 18:15 (dezoito horas e
quinze minutos). O Senhor Provedor deu inicio a reuniao cumprimentando os presentes e fez ampla
exposicao da situacdo da Irmandade da Santa Casa de Misericordia Hospital Sdo Francisco de
Assis. Dra. Mayara mencionou que a presente reuniao € para realizar duas mudangas que
precisam da autorizagdo da irmandade explicando os pontos, quais sejam 1) ACRESCIMO DA
ATIVIDADE “PRONTO ATENDIMENTO" NO CNAE DA INSTITUICAO; 2) ALTERACAO DO
ENDERECO DA INSTITUICAO NA DOCUMENTACAO LEGAL DA RUA BARAO DA BOA
ESPERANCA PARA A RUA BENJAMIM DA SILVA CAMPOS; 3) REMOCAO DO COMPLEMENTO
“CASA" DO CARTAO CNPJ DA INSTITUICAQ; 4) ACRESCIMO DA ATIVIDADE HOSPITAL DIA
NO CNAE DA INSTITUICAO. Em seguida passou-se a discussio e votagido das proposicoes:
1) Posta em discussao e votagao, a proposta foi aprovada por unanimidade e assim fica
acrescida, a partir desta data, a atividade “PRONTO ATENDIMENTO"” — CNAE: 8610-1/02 na
instituigdo. 2) Posta em discussao e votagao, a proposta foi aprovada por unanimidade e
assim fica alterado o enderego da Santa Casa de Misericdordia Hospital Sao Francisco de
Assis da Rua Bardo da Boa Esperanga, 404 para a Rua Benjamim da Silva Campos, n° 101,
QOuro Verde, CEP.: 37191-146 onde se encontra sua recepg¢ao principal da instituigdao. 3)
Posta em discussdo e votagao, a proposta foi aprovada por unanimidade e assim fica
retirado do cartdo CNPJ da instituicdo o complemento “casa”. 4) Posta em discussdo e
votagao, a proposta foi aprovada por unanimidade e assim fica permitida a possibilidade da
Santa Casa de Misericordia Hospital Sdo Francisco de Assis de prestar servicos de
“HOSPITAL DIA”, também a ser incluido no CNAE caso se faga necessario. Dr. Guilherme
perguntou como estdo os andamentos das obras. O provedor esclareceu que as obras estao em
bom andamento e havera uma reuniao para prestagao de contas ao comité de obras e membros
da irmandade. Ressaltou que o novo Pronto Atendimento esta sendo construido ao lado de dois
bens tombados pelo patrimonio histérico sendo certo que levou o projeto ao Conselho do
Patrimonio Histdrico para acompanhamento. Nada mais havendo a tratar encerrou-se a reuniao
sendo a ata elaborada por mim, OTACILIO FERREIRA, que vai assinada pelos presentes em lista
de presenca anexa. XOXOOOOXOOOX XXX XXXXXXXX . N

LISTA DE PRESENCA
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PREFEITURA MENICIPALDE TRES PONTAS

ALVARA SANITARIO

gl ‘ SISTEMA UNICO DE SAUDE

B i SUS SECRE7 AR:A MUNICIPAL DE SAUDE

5 COORBENADCRIA DE VIGILNCIA SANIRIA
&

1 oy

Namero do Alvard Sanitario: 260/2624
Validade: 18/12/2025

2 Razan Social: Santa Casa de Miserizordia do Hospital Sao Francisco de Assis

. CNPa: 25.263.012/0001- : ' _ :
% Provedor: Michel Regan Siindo de Castro CPF: 752.395.586-0-
Urretor (2): Ferranda Neri Moraes « M : - e CPE: ({5,418 656-37
§ Reaiumsﬁ%el Téenico/Legal: Dr. [ ucas Vieira ‘LimaAralijo : CFPF: U82.882.956-U6
P (‘onse!ho de Classe: CPM/MG: 75,519 |

ﬁ Endereso: Rua Baréo da Boa Espcm..ca. n’ 484 B. Sao Francisco de Assis
CNES: 2139200 : Inscrigio Municipal: 3783
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A Secretaria Adiunta Municipai de Saude ¢ 0 Coordenador da Vigilancia Sanitéria de Trés Pontas, Estado de '-'3
Miiias Uu"’als, Je acordo com a legisiagio vigeaie e tendo em visia a regularidade das documentagdes ¢
condignes higiaicas sanitéirias do estabelecimento, resolve renovar o Alvara Sanitério, pelo perfodo de 18
' de dezembio de 2024 a 18 de dezeadio de 2025 que o habilita a manter a (s) atividade (s) econdmica (s)
ahaixo u-;:uda{';) v

86.10-1-G1 - Avividades de prendimente bhospitalar, excete pronto-socorro e unidades para
atendimenio a urgdncias "

8&.40-‘2 113 - Servigos de diglise ¢ nefrologia

N PR

(‘ (s) responsdvel (s) pelo estahelecimento se compromete (N 4 vlservar as boas praticas de fabricagdo &
e/cu Serviso ¢ a néo tra..sgrcd:r 4s normaas logais ¢ regulamentares destinadas a promogdo, recuperagdo e %
defesa da s2ude, referente a [s) atividade (s) exercida (s). O ndo cumpnmen'o das mesmas implicard na o
£ lmpusmac de penaiidades da 'egisiagdo sanitaria, podendo resnitar inciusive no cancelamento deste alvera fy
¢/ou interdigio do eswbelecimento o
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Trés Pontas de i % derepbro e 2025 Giovania Rabello Pereirs
CPF 483,097.886-49
Secretéria Adjunta de Saiicle-
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A ASSEMBLEIA GERAL DA IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA HOSPITAN: =

SAO FRANCISCO DE ASSIS, REALIZADA NO DIA 24 DE OUTUBRO DE 2024 AS 18:00
HORAS. RESOLVEU ALTERAR O ESTATUTO SOCIAL, PASSANDO A VIGORAR COM A
SEGUINTE REDAGAO:

ESTATUTO DA IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA HOSPITAL SAO
FRANCISCO DE ASSIS

CAPITULO |
DA DENOMINAGAOQ, SEDE, DURAGAO E FINS - EXERCICIO

Artigo 1° - A Irmandade da Santa Casa de Misericordia Hospital Sdo Francisco de Assis,
doravante denominada simplesmente “Irmandade’, fundada em 22 de janeiro de 1939, € uma
sociedade civil de natureza filantropica, sem fins lucrativos, com sede e foro neste Municipio
de Trés Pontas, Estado de Mias Gerais, na Rua Benjamin da Silva Campos, n° 101, bairro
Ouro Verde, com personalidade juridica distinta da de seus associados, com duragao
indeterminada e numero de irmaos ilimitado, reconhecida como instituigdo de Utilidade
Publica pela Lei Municipal n® 521-A, de 01° de janeiro de 1969, isenta do imposto de renda
pelo Ato Declaratério n° 99/70, da Delegacia da Receita Federal de Varginha/MG, datado de
18 de agosto de 1970 e declarada de Utilidade Publica Federal, nos termos do Decreto n°
86.563 de 10 de novembro de 1981, conforme publicagéo no Diario Oficial da Unido, em 11
de novembro de 1981, é regida por este Estatuto, que ora é reformado, obedecendo o que
determina o art. 62, “b" do Estatuto anterior, vigente a época da presente alteragao, datado de
23 de margo de 2021, que permite a reforma por maioria dos irmaos presentes.

§1°- £ vedado remunerar, conceder vantagens ou beneficios, por qualquer forma ou titulo a
seus, diretores e conselheiros.

§ 2° - Nao podera distribuir resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do
seu patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto.

Artigo 2° - A Irmandade tem por objetivo socorrer a todos os enfermos, em seu NosocomMio,
doravante designada “Santa Casa", dentro de suas possibilidades e regulamentos estatutarios
vigentes, sem distingao de raga, nacionalidade, cor, credo religioso, género ou orientagao
sexual, obedecidos os requisitos abaixo:

| — atendimento gratuito em suas dependéncias, de acordo com a regulamentagao do Sistema
Unico de Saude — SUS;

Il — atendimento aos segurados ou associados de instituicdes publicas ou privadas, que
mantenham contratos ou convénios especificos com o Hospital;

Il — atendimentos a pacientes em geral, que optem por instalagdes individuais ou especificas,
mediante pagamento de diarias, pacotes ou outras formas de contratacéo, de acordo com
tabelas de retribuicdo organizadas pela Santa Casa;

IV — promover e incentivar a realizagdo de convénios, cursos e simposios, visando ao
aperfeigoamento de seu Corpo Clinico, de Enfermagem e Administrativo, nos limites de suas

necessidades e possibilidades;
V — criar @ manter instituigdes destinadas a ministrar o ensino primario, médio e superior, ou
ainda, colaborar ou participar das que existem, principalmente no campo da medicina, por

intermédio de contratos ou convénios, nos quais fiquem resguardados 0s interesses da
irmandade, de modo especial de sua existéncia, patriménio e finalidades beneficentes e

filantropicas.
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VI — Podera ainda realizar a locagdo de espagos, salas, mobiliarios e/ou utensilios de oot

propriedade da Santa Casa, bem como realizar a venda de materiais, medicamentos e
servigos laboratoriais, servicos médicos e de satude em domicilio ou aberto para atendimentos
externos, dentro das normas legais vigentes e com documentagao propria.

Artigo 3° - Para o fim de desfrutar dos beneficios de gratuidade dos servigos existentes e
prestados pela Irmandade, o tratamento sera custeado pelo SUS (Sistema Unico de Saude)
ou entidade da administragao publica que o substitua, sendo o atendimento universal, sem
distincao.

Artigo 4° - Para cumprimento de seus objetivos a Irmandade procurara auxilio e parceira junto
aos Orgdos Pubicos Federais, Estaduais e Municipais, responsaveis pelas diretrizes do
governo relativo a salde, alimentagao e educagao.

Artigo 5° - O exercicio social e financeiro coincidira com o ano civil.
CAPITULO Il
DA IRMANDADE

Artigo 6° - A Irmandade compde-se de numero ilimitado de irmaos de ambos os sexos e de
qualquer nacionalidade, que forem legitimamente admitidos pelo Conselho de Administragéo,
obedecidas as disposicdes estatutarias. Sao estes classificados nas categorias:

| - Fundadores;
Il — Benemeéritos;
Il = Honorarios.

Paragrafo Unico: Todos os irmaos receberdo um diploma nominal e intransferivel, assinado
pelo Presidente do Conselho Administrativo em exercicio.

Artigo 7° - Séo irmaos Fundadores os que assinaram a Ata de Fundagéo da Irmandade ou
que contribuiram com a importancia estipulada até 17 de margo de 1939.

Artigo 8° Sao Irmaos Beneméritos as pessoas fisicas, que na data de aprovacao deste
Estatuto estejam na categoria regulamentar e estatutaria, mais aqueles que venham a ser
incluidos, com a aprovagao da maioria dos irmaos presentes na assembleia geral e aqueles
que tenham prestado beneficios ou servigos relevantes a sua instituigdo , conforme aprovagao
da Irmandade.

Artigo 9° - Séo Irmaos Honorarios as pessoas fisicas que tenham prestados relevantes
servigos a Irmandade ou a coletividade na area da saude, a juizo da Assembleia Geral, por
proposta do Conselho de Administracado.

Artigo 10 — Somente poderao votar e serem votados nas Assembleias Gerais os irmaos
Fundadores e Beneméritos, em pleno gozo de seus direitos.

Artigo 11 — S&o deveres dos Irmaos Fundadores e Beneméritos:
| — comparecer aos Atos da Irmandade para 0s quais tenham sido convocados;
Il — comparecer as Assembleias Gerais, nelas tomando parte ativa e acatando suas decisdes;

Il — aceitar cargos e exercer as fungdes que lhe sejam confiadas pela Irmandade, salvo nos
casos de impedimento justificado;

IV — requerer por escrito ao Presidente do Conselho Administrativo, a convocagéao de
Assembleia geral em sessdo extraordinaria, desde que se trate de interesses da Irmandade.
Se o requerimento, formulado dentro das normas estatutarias, ndo for atendido dentro do

b
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prazo de 10 (dez) dias, o signatario podera convocar diretamente a Assembleia Geral, fazendd-.,'
constar do edita de convocagao que a solicitagao feita ao Presidente do Conselho nao foi por
este atendida.

V — no Edital de Convocagao, a que se refere ao inciso |V deste artigo devera se transcrito 0s
termos do requerimento,

VI — cumprir e fazer cumprir este estatuto;

VIl — ao tomar conhecimento do ndo cumprimento do estatuto, devera encaminhar ao
Conselho de Administragdo correspondéncia exigindo a observancia do mesmo;

Paragrafo unico: O Irmdo Fundador ou Benemérito que faltar a 3 (trés ) Assembleias
consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas perdera a condi¢ao de Irmao destas categorias, sendo
transferido para a categoria de Irmao Honorario, cuja referida alteragao sera automatica.

Artigo 12 — S&o direitos dos I[rm&os:

| — tomar parte nas discussdes das Assembleias Gerais, podendo sugerir medidas e
apresentar indicagbes sobre qualquer assunto de interesse da Irmandade, ressalvado o
disposto no art. 10, bem como a indicagado de novos iIrmaos,

Il - ter livre acesso a todas as repartigdes da Irmandade, podendo examinar os livros de
registro de Atas e da Contabilidade, colher dados e solicitar copias ou certidbes;

Il — assistir as reunides do Conselho Administrativo e Conselho Fiscal, tomando parte nas
discussbes, porém, observando este estatuto para direito de voto nas decisdes.

Paragrafo unico: Os Irmaos Beneméritos poderdo gozar dos direitos deste Artigo e do Artigo
10, na primeira assembleia apos sua admissao e inscrigao nos quadros da Irmandade.

Artigo 13 — Deixara de pertencer a Irmandade o Irmao que, espontaneamente solicitar a sua
exclusdo ou que, por qualquer circunstancia se tornar indigno de pertencer a Irmandade ou
cujo procedimento va de encontro aos interesses sociais e as normas estatutarias.

§ 1° Ao Irméo desligado assiste o direito de recurso a Assembleia Geral contra ato do
Conselho e Administracéo, referente ao seu desligamento.

§ 2° A Assembleia Geral, apos ouvido o Conselho de Administragdo e o recorrente ou seu
procurador, decidira pela exclusdo ou reintegra¢do do mesmo.

§ 3° O Irmao desligado devera restituir seu diploma, concedido nos termos do Artigo 6° e seu
paragrafo unico.

CAPITULO Ill
DO CORPO CLINICO

Artigo 14 - Entende-se por CORPO CLINICO, o conjunto de Médicos, Odontologos,
Fisioterapeutas e demais profissionais de saude que exercem as atividades de assisténcia ao
paciente e que desenvolvam suas atividades profissionais na Santa Casa com a competente
autorizagéo do Conselho de Administracao, observados os Regulamentos e Regimento do
Corpo Clinico.

§ 1° A Santa Casa podera contratar médicos para que desenvolvam suas atividades, como
prestadores de servigos, ndo sendo obrigatério, para tanto, ser necessariamente do Corpo

Clinico.

§ 2° Os membros do Corpo Clinico e 0s que desenvolvam suas atividades na institui¢éo,
respondem civil, penal e eticamente por seus atos profissionais.
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§ 3° Os Médicos e demais profissionais da Santa Casa deverdo respeitar as padronizacéeif.
em relagdo a medicamentos, materiais de consumo e exames especializados, definidos pelo i
Diretor Técnico, ou profissional capacitado, designado pela administragdo, segundo as
normas administrativas, eximindo a Santa Casa de qualquer solicitagdo em desacordo com

os estabelecidos.

§ 4° Os membros do Corpo Clinico deverao criar ou aperfeicoar os protocolos clinicos para
propiciar a qualidade e eficiéncia dos servigos prestados, bem como a seguranca do paciente.

§ 5° A existéncia do Corpo Clinico ndo impede que o Conselho de Administracao e a Diretoria
da Santa Casa celebrem contratos e convénios com pessoas fisicas ou juridicas prestadoras
de servicos e que os profissionais que atendam na Santa Casa os pacientes a elas vinculados,
desde que satisfeitas as exigéncias previstas para o credenciamento de Médicos na Santa
Casa.

§ 6° Fica criado o cargo de Diretor Técnico.
Artigo 15 — Cabe ao Corpo Clinico:

| - eleger, entre os seus médicos efetivos, um para ser submetido a Assembleia Geral, a fim
de que este o aprove e o indique ao Conselho de Administrag@o pra exercer as fungbes de
Diretor Clinico, anexando cépia da ata de elei¢ao,

Il - homologar o Regimento Interno do Corpo Clinico, que sera elaborado pelos membros do
corpo clinico, respeitando as normas dos Conselhos Federal e Estadual de Medicina,
propondo alterages, emendas ou substituicdo, quando julgar necessario, dentro das normas
legais, porém tal providéncia dependera de analise e aprovagao da Assembleia Geral,

Il - cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno da Santa Casa e o Regimento
Interno do Corpo Clinico, sob pena de descredenciamento e desligamento do infrator de suas
atividades na Santa Casa.

Artigo 16 — Compete ao Diretor Técnico:

| — coordenar as atividades do Corpo Clinico e responsabilizar-se por elas;
Il - comparecer diariamente a Santa Casa,

Il - fiscalizar o comparecimento dos médicos que atuem na instituicao;

IV — propor @ Comissdo de Credenciais a Etica Médica penalidades para os médicos
odontélogos e profissionais afins do Corpo Clinico ou Credenciados;

V — opinar sobre a conveniéncia da admissdo e a exclusédo de meédicos, odontélogos e
profissionais afins, que atuem na instituicdo, sempre atento as necessidades dos servigos
técnico-profissionais, obedecido o disposto no Regimento Interno do Corpo Clinico e no
Estatuto da Irmandade;

VI - representar a Santa Casa quando a lei o exigir;
VIl — distribuir o servigo Médico e Cirurgico da Santa Casa;

VIIl — apresentar relatérios periodicos ao Conselho de Administragdo sobre as atividades do
Corpo Clinico no ambito hospitalar;

IX — orientar e fiscalizar a governanga clinica;

X — indicar os médicos para as fungdes técnico-administrativas, se necessario, observadas as
normas deste estatuto,;
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XI — resolver as questdes do Corpa Clinico, permanecendo o impasse, levar a mateéria é "'
Administracéo para solugéo final; prv ot

X|l — propor a criagdo ou supressao de outros servicos médicos ou hospitalares de acordo
com os interesses da Irmandade, com a devida aprovagéo da Administracéo da Santa Casa
e do Presidente do Conselho Administrativo da Irmandade.

Paragrafo unico: O Diretor Técnico sera nomeado pelo Conselho de Administragao,
observados os Regulamentos Internos e a legislagao em vigor, devendo este profissional ser
credenciado no Corpo Clinico da Santa Casa.

Artigo 17 — A admissa@o de médicos ao Corpo Clinico dependera do interessado requerer ao
Diretor Técnico a sua inscri¢do, apresentando os seguintes documentos:

| — cépia autenticada do diploma médico

Il — cépia autenticada do cartdo de inscricao do Conselho Regional de Medicina — CRM;
11l - titulo de especialista ou residéncia médica em servico reconhecido

§ 1° Apds as formalidades deste Artigo terem sido satisfeitas, o Diretor Técnico encaminhara
a documentacao ao Conselho de Administragao, no prazo de 07 (sete) dias para aprovagao
ou nao do ingresso do Médico ao Corpo Clinico, ndo havendo a manifestagao no prazo
estipulado sera considerado o candidato apto a exercer suas atividades profissionais na Santa

Casa.

§ 2° Os profissionais da saude do Corpo Clinico ou prestadores de servigos de saude
auténomos nao poderao ser membros da Irmandade, tendo em vista a tradigéo iniciada com
o artigo 15 do Estatuto modificado em 28 de Maio de 1991.

CAPITULO IV

DA ADMINISTRAGCAO DA IRMANDADE

Art. 18 — Sao o6rgaos de administragdo da Irmandade:
| — Assembleia Geral;

Il — Conselho de Administragao;

Il = Conselho Fiscal.

§1°. Os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal nao poderao receber
remuneracgdo, quaisquer vantagens ou beneficios, por qualquer forma de titulo, pelos seus
SEervigos.

§2°: Os membros do Conselho de Administragao e Conselho fiscal poderdo receber reembolso
de despesas havidas em interesse dos objetivos da Irmandade, desde que justificadas e com
autorizago prévia da maioria simples do Conselho de Administragao.

§3° Os membros dos Conselhos poderéo ser beneficiarios de seguro especifico pelas fungoes
exercidas voluntariamente, bem como poderdo ser beneficiarios pelas benesses do carné
Viva+Salde, sem necessidade de pagamento adicional.

CAPITULO V
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 19 — AAssembleia Geral, 6rgéo soberano da Irmandade, constitui-se de todos os irmaos
em gozo de seus direitos, obedecendo, porém, suas decisdes, as leis vigentes e este Estatuto.

Artigo 20 — A Assembleia Geral compete:
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| - eleger e empossar os membros do Conselho de Administragao e do Conselho Fiscal, bem f"_{
como destitui-los; O

Il — decidir sobre a dissolugao da Irmandade, observando o disposto no Artigo 58;

IIl - reformar o Estatuto, mediante aprovagéao da maioria dos Irméaos presentes na Assembleia
Geral, sendo vedada a modificagdo dos Artigos 58 e 59.

IV — decidir as situagdes que forem apresentadas ao seu exame pelo Conselho de
Administracdo ou do Conselho Fiscal, ou ainda, quando convocada com base no Artigo 11,
inciso V.

V — decidir sobre a concesso de titulos de Irmaos Honorarios;
VI — resolver os casos omissos, desde que n&o firam os dispositivos estatutarios.

Artigo 21 — As decisdes tomadas pela Assembleia Geral podem ser aprovadas por maioria
dos Irm&os presentes, com direito a voto, para questdes regimentais internas, reforma do
Estatuto, exclusédo ou ndo de Irmaos do Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal, na sua
totalidade ou em parte.

Paragrafo unico: A decisdo tomada pela Assembleia Geral para a dissolucdo da irmandade
sera valida somente se determinada pela maioria absoluta de seus Irm&os Fundadores e
Beneméritos, em pleno gozo de seus direitos e faculdades mentas e em 2 (duas) votagdes,
com intervalo de 48 (quarenta e oito) horas.

Artigo 22 — A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a ate o dia 25 de margo de cada ano, para
discussdo e votacdo do Relatério do Conselho de Administragdo, Balango e Contas do
exercicio findo, bem como o parecer do Conselho fiscal sobre os mesmos.

Paragrafo Unico: Os membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal nao
participardo da votagéo do relatério, balango, contas e parecer a que se refere este artigo,
porém suas presencas serao computadas para efeito de “quorum”

Artigo 23 — A alienac@o ou oneragdo de bens patrimoniais dependera de autorizagdo da
Assembleia Geral, por maioria dos Irmaos presentes, que deverao assinar a Ata da reuniao
com a citada autorizagdo observado o disposto no artigo 50 e 59 deste Estatuto.

Paragrafo Unico: Ndo poderéo ser alienados, hipotecados, penhorados ou por qualquer forma
gravados os imoéveis onde funcionam os estabelecimentos utilizados na consecuga@o dos
objetivos da Irmandade, ressalvado o dispositivo do artigo 59 deste Estatuto.

Artigo 24 — A Assembleia Geral instalar-se-a:

| — em primeira convocacao com a presenga de 2/3 (dois tergos) dos irmaos com direito a
voto;

Il — em segunda convocagéo, apos 15 minutos, com qualquer numero de Irméos presentes,
desde que a primeira consta o dia, local e hora em que se realizara a segunda.

Artigo 25 — As convocagdes sero feitas nas midias sociais oficiais da Santa Casa, com ampla
divulgagao com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, devendo constar delas a ordem do dia.

Artigo 26 — Na ata devera constar a lista de irmaos presentes na Assembleia, os quais deverao
langar sua assinatura, sendo que os irmaos presentes remotamente, através dos meios
digitais, ndo possuirdo obrigatoriedade na assinatura da Ata, podendo esta ser substituida
pelo arquivamento da midia digital que comprove comparecimento e voto. Contando ambos
0s casos para efeito de constatacdo do quérum exigido aos irméos com direito a voto.
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Artigo 27 — As atas das Assembleias ser&o lavradas em pasta propria e exclusiva e deveréo{ j
ser assinadas pelo Presidente do Conselho Administrativo e por todos os que comparecerem SN
e votarem as proposigées em pauta, com excegao dos irmaos presentes remotamente, nos
moldes do artigo 26.

§ 1° Nas assembleias poderao ser criados “links" ou meios de comunicagao de audio e video,
para acompanhamento pelos irmaos das reunioes realizadas.

§ 2° As reunies poderao ser gravadas em arquivo de midia e arquivada junto as atas.

§ 3° Todas as reunides realizadas mediante videoconferéncia estao validadas, considerando
perfeito os atos nela praticados, para todos os efeitos legais.

Artigo 28 — De dois em dois anos, até o dia 25 de margo, coincidindo com a Assembleia Geral
Ordinaria de aprovacdo das contas do exercicio anterior, havera uma Assembleia Geral
Ordinaria destinada a realizagao de eleicdo e posse do Conselho de Administragcédo e do
Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico: A transmissao dos cargos e entrega dos bens patrimoniais poderao ser feitos
até 48 (quarenta e oito) horas apds sua posse.

CAPITULO VI
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Segio | - Composicao do Conselho

Artigo 29 — A administragdo da Irmandade cabe ao Conselho de Administragdo que, sera
composto por 7(sete) membros efetivos e 2 (dois) suplentes a saber:

| — 1 (um) Provedor;

Il =1 (um) Vice Provedor,

Il = 1 (um) Diretor Administrativo e Financeiro;

IV = 1 (um) Vice Diretor Administrativo e Financeiro
V - 3 (trés ) Conselheiros,

VI = 2 (dois) Suplentes.

Artigo 30 — A Assembleia Geral elegera, até o dia 25 (vinte e cinco) de margo e bienalmente,
os 9 (nove) membros para os cargos previstos nos incisos | a VI do artigo anterior, sendo
permitida a reeleigéo, no todo ou em parte.

§ 1° O voto sera valido se dado a todos 0s membros da mesma chapa.

§ 2° As chapas concorrentes a eleicao deverao ser apresentadas, por escrito, ao Conselho
Fiscal. em duas vias, sendo devolvida a segunda via com O visto do receptor, com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas do dia da votagdo e somente serdo aceitas
chapas com indicagdo de nomes para todos os cargos previstos no artigo 29 e 47, devendo o
Conselho Fiscal comunicar ao Conselho Administrativo, em até 24 (vinte e quatro) horas antes
do dia da votagdo, sob pena de cancelamento da assembleia agendada.

§ 3° Em caso de empate considerar-se-a eleita a chapa encabecada pelo respectivo candidato
a Provedor mais idoso.

§ 4° A votagdo se dara em Assembleia, apos apresentacdo completa das chapas
concorrentes, por manifestagéo dos irmaos reunidos presencialmente ou de forma virtual,
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através do link disponibilizado para a reunido, sendo valido o voto do irméo que manifestan *

\ ol
sua intengéo de forma remota, devendo a midia digital ficar arquivada junto a ata de eleicdo. .. '

§ 5° - E permitido o voto por procuragdo, nao podendo cada Irmao com direito a voto
representar mais de um votante.

Artigo 31 — Compete ao Conselho de Administrac¢ao:

| — expedir os regulamentos e ordens convenientes a boa administracédo da Irmandade e do
Hospital, que deverdo ser acatados por todos os que exercam atividades no Hospital e demais
obras, que porventura existam ou venham a ser criadas;

Il — criar e suprimir atividades administrativas e técnicas do Hospital, de acordo com as
necessidades de ordem administrativa ou médica;

Ill - organizar, criar e aprovar normas administrativas relacionadas ao bom funcionamento do
Hospital,

IV — gerir a administragdo financeira e patrimonial da Irmandade em relagdo aos
estabelecimentos e servicos por ela mantidos, principalmente do Hospital,

V — decidir sobre aceitacdo de herangas testamentarias, legados, doagbes, auxilios e
subvencdes puras ou com encargos, feitos a Irmandade diretamente, ou aos
estabelecimentos ou servicos de que a mesma seja mantenedora;

VI - realizar operagdes crediticias e de financiamento que se tornarem necessarias a
obtengdo de recursos, como antecipagao de receitas ou para cobertura de despesas
imprevistas e extraordinarias, até o limite de 70% (setenta por cento) do faturamento das obras
mantidas pela Irmandade, em especial a do Hospital. A partir desse limite devera ser ouvida
a Assembleia Geral;

VIl — fixar normas de remuneragao pela prestagdo de servigos, elaborando tabelas de pregos,
salvo aquelas ja fixadas por lei ou autoridades superiores estabelecendo as condigbes de
pagamento;

VIIl — auxiliar na elaboracdo do Regimento Interno do Hospital, dos voluntarios e do Corpo
Clinico, que fardo parte integrante das normas da Irmandade, podendo sugerir alteragdes,
emendas ao provedor e a administragéo do hospital, e em caso de nao acatamento levar a
apreciacéo da Assembleia Geral,

IX — fazer com que os padrdes profissionais do Hospital estejam de acordo com os ditames
da ética e da assisténcia eficiente aos pacientes;

X - fiscalizar a execucdo do Estatuto e regimentos da Irmandade, em especial, do Hospital
por todos que exercerem atividades nas obras da Irmandade;

X| — criar comissdes ou grupos de trabalho, para fins especificos, indicando seus membros e
procedimentos;

XIl — propor a Assembleia Geral alteracbes estatutarias, como a interpretagdo de pontos
obscuros e a solugéo para casos omissos,

XIIl — apreciar a prestagéo de contas pelas diferentes obras da Irmandade, principalmente dos
departamentos do Hospital e encaminha-las ao Conselho Fiscal, para que dé o seu parecer;

XIV — O Conselho de Administragdo, ouvido o Diretor Técnico podera eventual e
provisoriamente, autorizar Médicos nao pertencentes ao Corpo Clinico, a atender pacientes
no hospital, mesmo que néo resida na cidade, desde que a tenda as exigéncias previstas para
o credenciamento de médicos no Hospital e que este profissional dé assisténcia integral ao
paciente.




Artigo 32 — O Conselho de Administragéo reunir-se-a em datas previamente estabelecidas,
quantas vezes forem necessarias, por convocagdo do Provedor ou por solicitagao de qualquer*’
de seus membros.

Paragrafo unico: O Conselho de Administragéo instalar-se-a com pelo menos 3 (trés) de seus
membros e decidira por maioria simples dos presentes, observado o artigo 34, inciso IX.

Artigo 33 — O membro do Conselho de Administracao que, sem motivo justificado, faltar a trés
reunides consecutivas ou a cinco reunides alternadas, perdera seu mandato, sendo
substituido por um dos suplentes a critério do Conselho de Administragao.

Paragrafo unico: Cabera aos demais membros do Conselho apreciar os motivos de
justificativas das auséncias e indicar e empossar o Suplente que ocupard o lugar do membro
destituido, passando aos cargos a serem preenchidos conforme o disposto nos artigos (35,37
e seu paragrafo unico e artigo 38, inciso Il).

Artigo 34 — Compete ao Provedor:

| — presidir as reunides das Assembleias e do Conselho de Administragéo, fazendo com que
todas as suas resolugdes sejam cumpridas;

Il - representar a Irmandade, ativa e passivamente, juridicamente e extra judicialmente e, em
geral, nas relagbes com terceiros;

IIl — assinar todos os documentos, escrituras, contratos e petigdes, constituir procuradores e
ingressar em Juizo, com poderes para transigir e renunciar direitos, devendo observar o

disposto no artigo 23,

IV — delegar poderes, no ambito interno, inclusive por meio de procuragao quando houver
conveniéncia para o bom andamento da Irmandade;,

\/ — convocar as reunides da Assembleia Geral e do Conselho de Administracao;

VI — orientar e supervisionar todos os servigos e atividades da Irmandade, podendo delegar
competéncias necessarias.

VIl — nomear e demitir os funcionarios dos estabelecimentos e servicos mantidos pela
Irmandade, dar-lhes posse, licencia-los, observando as Leis e regulamentos em vigor no pais.

VIl — em relagado ao pessoal do Hospital, a contratagéo sera feita preferencialmente por
processo seletivo junto aos administradores e o setor de recursos humanos.

IX — designar um Irmé&o ou Comissdes de Irmaos, para atividades que sejam de interesse da
Irmandade, principalmente, nas de ambito hospitalar e prestando os esclarecimentos
necessarios, com o fim precipuo de melhorar o funcionamento da Irmandade;

X — dar seu voto de qualidade nas reunides do Conselho de Administragao;

X| — assinar as Atas da Irmandade, os termos de abertura e de encerramento dos mesmos e,
em conjunto com os demais membros do Conselho de Administragéo, as Atas das reunides,

X|l — encaminhar a Assembleia Geral, no final de cada exercicio, com aprovagao do Conselho
de Administragdo e, quando for o caso, também do Conselho Fiscal, um relatorio, com
exposi¢ao detalhada de todos os fatos ocorridos durante os doze meses passados, narrativa
completa do movimento hospitalar bem como © estado financeiro da Irmandade, com
propostas necessarias ao desenvolvimento da Irmandade, bem como a melhoria dos servigos

que sao de interesses das obras pertencentes a mesma,

Xl — receber, pagar, assinar cheques, recibos e demais papéis e documentos necessarios
ao desempenho de sua gestdo, movimentar contas bancarias em conjunto como o Diretor




Administrativo e Financeiro ou Procurador, observado, neste caso o disposto no inciso IV '
deste artigo.

X1V = cumprir e fazer cumprir este Estatuto;
XV — aplicar sangdes aos faltosos, pelo néo cumprimento das normas estatutarias.

XV| — instituir mecanismos para melhoria do atendimento do hospital, como gestdo de
qualidade, ouvidoria externa e demais que entender necessarios ao bom desempenho da

Irmandade e dos servigos do Hospital.

Artigo 35 — Compete ao Vice-Provedor substituir o Provedor nos seus impedimentos e auxilia-
lo nos seus trabalhos administrativos.

Paragrafo unico: em caso de impedimentos temporarios ou auséncia, o Vice-Provedor sera
substituido por um dos Conselheiros, indicados pelo Conselho de Administragéo.

Artigo 36 — Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:

| — Manter em ordem a escrituracdo da receita e da despesa da Irmandade, supervisionando
0s servigos contaveis;

Il - Providenciar para que sejam efetuados os pagamentos devidos pela Irmandade, inclusive
do Hospital;

Il — Providenciar a arrecadacdo de todo o dinheiro e rendas da Irmandade, inclusive do
hospital,

IV — Supervisionar todos os servigos contabeis, que serao informatizados, dentro do possivel,
prestando contas ao Conselho de Administrag&o, sempre que forem solicitadas e fornecendo
mensalmente um balancete geral e também o estado do Caixa da Irmandade;

V - Receber, pagar, assinar cheques e recibos, movimentar contas bancarias em conjunto
com o Provedor ou um procurador, designado pelo Conselho de Administragao.

Artigo 37 — Compete ao Vice-Diretor Administrativo e Financeiro substituir o diretor
Administrativo e Financeiro nos seus impedimentos e auxilia-lo nos trabalhos administrativos
e na fiscalizagdo da contabilidade.

Paragrafo nico: Em suas faltas e impedimentos temporarios o Vice-Diretor Administrativo e
Financeiro sera substituido por um dos Conselheiros indicado pelo Conselho de
Administracao.

Artigo 38 — Compete aos Conselheiros:

| — Comparecer as reunibes do Conselho de Administragao, decidir, votar e levar ao
conhecimento do referido Conselho, todos os fatos que se relacionem com os interesses da
Irmandade;

Il — Substituir o Vice Provedor e o Vice-Diretor Administrativo e Financeiro, em carater
temporario nas hipéteses dos Artigos 35 e 37, e seus paragrafos, e em definitivo quando
ocorrer o que preceitua o artigo 33, hipétese em que serao substituidos em seus cargos por
um dos Suplentes.

Artigo 39 — Compete aos Suplentes substituir temporariamente ou definitivamente qualquer
dos Conselheiros.

Secao Il — Gestores Designados

Artigo 40 — O Conselho de Administragao devera efetivar a designagao, por votagdo com
maioria absoluta de seus membros de gestores responsaveis pela administragdo da Santa
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Casa, bem como sua governanca corporativa e assistencial, gestdo de riscos, controle,
orcamento, finangas, elaboracdo de politicas, programas e projetos subordinados ao
Conselho de Administragdo, nos seguintes segmentos:

| — Diretoria Geral,

Il - Geréncia de Suprimentos;

Il — Gerencia Administrativa e Financeira,
IV — Geréncia de Servigos de Saude;

V - Geréncia de Enfermagem.

§ 1° Todos os gestores designados deverao ter alinhamento conceitual, moral e ético com 0s
principios usos e normas da Irmandade e da Santa Casa.

Artigo 41 — A substituigdo ou acréscimo de quaisquer dos gestores ocorrera por votagao da
maioria absoluta do Conselho de Administragao, com intuito de propiciar melhores condigées
de avaliacdo do trabalho e o real cumprimento das metas e objetivos previstos e almejados
pelo Conselho de Administragao e no presente Estatuto.

Artigo 42 — Fica expressamente impedido de ocupar cargo gerencial ou qualquer outro cargo
remunerado, membros do Conselho de Administragao, e/ou Conselho Fiscal.

§ 1° Em relagdo a contratagdo de pessoal para prestar servigo ou ser contratado pela Santa
Casa, a contratacio sera, preferencialmente, feita por processo seletivo junto aos
administradores e o setor de recursos humanos.

§ 2° Em caso de dispensa de processo seletivo devera ser autorizado, mediante votagao
colegiada, com maioria absoluta dos membros do Conselho de Administragéo.

Artigo 43 — O Conselho de Administragao, formulara, preferenciaimente de forma anual,
formularda documentagdo relativa a designagdo dos gestores, devendo constar,
obrigatoriamente, os poderes a eles outorgados para regular representagao formal da Santa
Casa.

Secao lll - Procuradoria

Artigo 44 — A Procuradoria a Santa Casa & composta por um(a) advogado(a) contratado
através de contrato de prestagao de servigos a quem é outorgada procuragao para a defesa
dos interesses da Santa Casa em juizo ou fora deste, dotada de autonomia técnico-funcional
em assuntos juridicos e administrativos.

§ 1° A autonomia técnica consiste na independéncia institucional para manifestacao juridica,
consultiva e judicial em defesa dos interesses da institui¢ao, observados os principios e leis
em vigor.

Secao IV - Consultoria Financeira

Artigo 45 — A Consultoria financeira & composta por um(a) consultor(a) contratado(a) atraves
de contrato de prestagéo de servicos a quem compete atuar com autonomia e independéncia
para:

| — avaliar a situagao financeira da Santa Casa;

Il — avaliar eventuais planos de investimento;

lIl — avaliar a viabilidade na realizagdo de empréstimos e captagao de recursos
IV — fazer previsdo de receitas e custos e relatar quaisquer discrepancias

V - analisar tendéncias de mercado e identificar riscos e oportunidades

VI — gerenciar pagamentos de impostos atuais e futuros;




\V — monitorar procedimentos financeiros e garantir conformidade com a lei;

V| - dar solugdes e estabelecer objetivos para aumentar a rentabilidade;

VIl — analisar as transacbes diarias para identificar areas de melhoria;

VIIl — implementar e auxiliar no desenvolvimento da apuragao de custos;,

IX — desenvolver o orgamento anual até o dia 05 de dezembro do ano anterior.

Artigo 46 — A contratagédo e o distrato contratual com o(a) procurador e consultor(a)
financeiro(a) observara o mesmo regramento constante nos artigos 41 e 42 deste Estatuto.

CAPITULO VII
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 47 — A Administragao da Irmandade sera fiscalizada, assidua e minuciosamente, por
um Conselho fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos e 2 (dois) membros suplentes, e
serdo eleitos bienalmente, pela Assembleia Geral, na mesma ata em que se der a eleicao do
Conselho Administrativo, podendo serem reeleitos.

§ 1° Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal, os parentes dos diretores, até 2° (segundo)
grau em linha reta ou colateral, bem como os parentes entre si, até esse grau.

§ 2° Os candidatos ao Conselho Fiscal seréo inscritos em chapas independentes ou em
conjunto, com o conselho de Administragao, nesse caso s6 poderao figurar em uma delas.

Artigo 41 — O Conselho Fiscal reunir-se-4 mensalmente ou extraordinariamente sempre que
necessario, com a participagao de 3 (trés) de seus membros.

§ 1° - Em sua primeira reunido, sera escolhido entre seus membros efetivos, um Presidente,
que ficara incumbido de convocar e dirigir os trabalhos e indicard um Secretario, a fim de
elaborar as atas das reunibes em livro proprio para este mister.

§ 2° - Na auséncia do Presidente, os trabalhos ser&o dirigidos por um substituto escolhido na
ocasiao.

§ 3° - Na auséncia de seus membros, o faltoso sera substituido por um dos Suplentes.

§ 4° - As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de voto e constarao de Ata, lavrada
no livro proprio deste Conselho e devera ser votada e aprovada, bem como assinada pelos 3
(trés) membros presentes.

Artigo 48 — Compete ao Conselho Fiscal:
| — conferir, mensalmente o saldo do numerario existente no Caixa e em depdsitos bancarios;

|| — verificar se os extratos das contas bancarias conferem com a escrituragao da Irmandade
e, em particular, a da Santa Casa;

Il — examinar se o0 montante das despesas e as inversdes de capital estédo de acordo com as
decisdes do Conselho de Administragao;

IV — verificar se as operagdes financeiras realizadas e os servigos prestados correspondem
as finalidades da Irmandade, dos pacientes ou dos usuarios de outras obras porventura
existentes;

V - averiguar se existem reclamagdes dos usuarios dos servigos do Hospital e demais obras
porventura existentes e sob a administragdo da Irmandade;

VI — inteirar-se se os recebimentos dos créditos sao feitos regularmente e se os compromissos
sociais sdo atendidos com pontualidade;

Y
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VIl — averiguar se ha problemas com empregados, com o Corpo Clinico e com membros da
Irmandade, tomando as providencias necessarias, apos ouvir o Conselho de Administragdo; - - "

VIIl — certificar-se se as exigéncias e obrigagdes a cumprir com as autoridades fiscais,
trabalhistas ou administrativas, bem como junto aos 6rgaos do setor de salde, principalmente
governamentais, que regem as atividades da Irmandade em especial na area meédico-
hospitalar, vem sendo atendidas;

XIX — examinar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balango e o relatorio anual
do Conselho de Administragao, emitindo parecer para que seja submetido a Assembleia;

XX - utilizar-se de assessoramento de contabilistas, advogados e médicos para o bom
desempenho de sua missdo , podendo solicitar auditoria para melhor orientagao, sob as
expensas da Irmandade e, de modo particular, da Santa Casa, ouvido a Assembleia Geral,

XXl — levar ao conhecimento da Assembleia Geral os assuntos que nao puderem ser
solucionados pelo Conselho de Administracdo, principaimente quanto a admissao,
credenciamento ou afastamento de membros do Corpo Clinico.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO E DA RECEITA
Artigo 49 — Compde-se o patriménio da Irmandade:

| — Os imoveis e respectivas construgdes, instalagdes e benfeitorias, os moveis, utensilios,
equipamentos e instrumental médico-hospitalar, maquinas atualmente existentes e os que
vierem a ser adquiridos, ndo s6 por compra, mas também por doagdo ou quaisquer formas;

Il — Dos titulos e valores mobiliarios de entidades publicas ou privadas e demais titulos de
renda;

Il — Dos legados e donativos que forem feitos;
IV — Das sobras de receita apuradas no fim de cada exercicio,
V — De outros bens de qualquer natureza adquiridos pela Irmandade ou a ela doados.

Artigo 50 — A alienagdo dos bens patrimoniais da Irmandade dependera de aprovacgao, pelo
voto de 2/3 (dois tergos) da totalidade da Assembleia Geral, mediante proposta do Conselho
de Administragao, com parecer do Conselho Fiscal, observado o que determina o paragrafo

unico do Artigo 23.

Artigo 51 — Constituem receita da Irmandade as rendas e frutos do patrimonio, as receitas
operacionais e ndo operacionais, ndo s da Santa Casa, mas também de outras sobras
existentes ou que forem criadas, as subvengdes, convénios, contratos junto aos poderes

publicos e setores privados, legados e os donativos.

Paragrafo uUnico: As receitas, rendas, rendimentos ou eventual resultado operacional da
entidade serdo integralmente aplicados no territério nacional, na manutengao e no
desenvolvimento dos seus objetos institucionais.

Artigo 52 — Os rendimentos das demais obras a serem criadas destinar-se-80 ao custeio de
cada uma delas, podendo as sobras, porventura existentes, serem aplicadas no
reaparelhamento da Santa Casa, a critério da Assembleia Geral da Irmandade.

Artigo 53 — A Santa Casa podera arrendar ou locar a membros do Corpo Clinico, ou demais
profissionais da saude, suas dependéncias, salas, aparelhos e instrumental, mediante
contrato formal, com valores dentro do prego de mercado a época contratada.



CAPITULO IX '-

DA ASSEMBLEIA RELIGIOSA E DA CAPELA

Artigo 54 — A Irmandade da Santa Casa de Misericérdia Hospital Sdo Francisco de Assis, de
Trés Pontas, é um a associagao fundada sub a égide da Igreja Catélica Apostolica Romana,
a qual devera ser prestada obediéncia e submissdo, principalmente as autoridades
eclesiasticas da Diocese, no que concerne as praticas religiosas.

Paragrafo unico: Em virtude desta vinculagdo, haverd uma capela, e, dentro das
possibilidades, um capeldo que zelara pelo conforto moral e religioso dos participantes que
assim o desejarem, cujo mesmo sera cedido pela diocese, devendo a capela ser utilizada
exclusivamente para o culto e praticas religiosas .

Artigo 55 — A conservagao da Capela competira as Voluntarias da Santa Casa e, se houver
Capeléo, sob a sua orientagao.

Paragrafo Unico: N&o havendo um Capeléo, para atender aos servigos dos enfermos, a
orientagao cabera ao paroco, sob cuja jurisdi¢do estiver a Santa Casa ou outras obras que

porventura existirem.

Artigo 56 — O capeldo sera cedido pela diocese, sem qualquer vinculo com a Irmandade ou
com a Santa Casa.

CAPITULO X
DO DEPARTAMENTO DE VOLUNTARIOS DA SANTA CASA

Artigo 57 — O Departamento de Voluntarios da Santa Casa & um 6rgéo cooperador, auxiliar
do Conselho de Administracdo, o qual congrega membros da Irmandade, profissionais da
Santa Casa e demais pessoas interessadas, que sob regimento interno proprio, a ser baixado
pelo Presidente do Conselho Administrativo e aprovado pelo Conselho de Administracdo,
observando as normas seguintes:

| — Os voluntarios da Santa Casa possuirdo uma diretoria propria composta de Diretor,
Secretario e Tesoureiro;

Il — Os voluntarios da Santa Casa terdo o dever de:

a) Organizar, auxiliar e/ou promover campanhas, festas, reunides beneficentes, recolhendo o
saldo apurado a tesouraria da Irmandade;

b) Prestar todo o assessoramento que se fizer necessario ao Conselho de Administracéo,
dentro das normas deste Estatuto e regimentos internos da Irmandade, especialmente da
Santa Casa.

¢) Promover campanhas, festas e eventos em prol da Santa Casa, com a prévia autorizagao
da administracao.

CAPITULO XI
DA DISSOLUGAO
Artigo. 58 — A Irmandade dissolver-se-a:

| — Por determinagéo da totalidade dos irmdos com direito a voto € em pleno gozo de seus
direitos e faculdades mentais;

Il - Por decis&o judicial, em caso de impossibilidade absoluta da realizagao de seus fins,
esgotadas todas as instancias,



IIl - Pela perda de todos os Irmaos Fundadores e Beneméritos.

Artigo 59 — Dissolvida a Irmandade liquidar-se-ao os seus ativos e passivos. O restante de
seus bens, observadas as condi¢cdes de doagdes, sera transferido para alguma organizagao
Catolica Apostélica Romana, de fins filantrépicos, existentes na cidade de Trés Pontas, Estado
de Minas Gerais, registrada no Conselho Nacional do Servigo Social. Inexistindo essa
organizacdo em Trés Pontas, o acervo restante sera transferido a outras entidades desta
cidade que preencham os demais requisitos deste artigo por deliberag&o do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal, que estiverem gerindo a liquidagéo da Irmandade.

Artigo 60 — Em caso de dissolug@o ou extingdo, o eventual patrimbnio remanescente sera
destinado a entidades congéneres, registradas no CNAS ~ Conselho Nacional de Assisténcia
Social ou a entidade publica.

Artigo 61 - Em caso de dissolugdo ou extingdo da Irmandade da Santa Casa de Misericordia
Hospital S&o Francisco de Assis, apos verificada a total impossibilidade de sua existéncia e
depois de integralmente quitados seus débitos e encargos sociais, seu patrimonio
remanescente sera destinado a uma ou mais entidades beneficentes certificadas ou a
entidades publicas, cujo objeto social seja preferencialmente de prestacao de servigos na area
da saude, atendidos os requisitos da Lei Federal n°13.019/2014 e as alteragdes que a ela se

incorporem.

Paragrafo unico — As referidas doagdes dever&o preferencialmente ser a Mitra Diocesana de
Trés Pontas/MG, na impossibilidade dessa instituicdo, serdo observadas as regras presentes
no caput do artigo 60.

CAPITULO XIi
DISPOSIGCOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 62 — Nao poderdo ser desviados de suas aplicagbes os bens e fundos doados a
Irmandade, com fim determinado.

Artigo 63 — O Conselho de Administragao providenciara a elaboragcéo de regulamentos
especiais e regimentos internos para cada um dos estabelecimentos da Irmandade.

Artigo 64 — Nao é permitido a Irmandade celebrar contratos com membros do Conselho de
Administragdo e Conselho Fiscal.

Artigo. 65 — O Conselho de Administracdo e o Conselho Fiscal serdo solidariamente
responsaveis, perante a Irmandade ou terceiros, pelas infragoes deste Estatuto.

Paragrafo tnico: Os atos que ndo sejam de gravidade, a criterio da Assembleia Geral, poderdo
se aprovados pela mesma eximindo de responsabilidade os membros dos Conselhos de
Administragao e Fiscal, apenas perante a Irmandade.

Artigo 66 — Os irmaos nao respondem solidaria ou subsidiariamente por quaisquer dividas ou
pendéncias judiciais da Irmandade.

Artigo 68 — Os médicos nao pertencentes ao Corpo Clinico, desde que credenciados junto a
Santa Casa, poderdo internar seus pacientes na parte remunerada da Santa Casa,
submetendo-se, entretanto a supervisdo do Diretor Técnico e aprovagao do Conselho de

administracao.

Paragrafo 1° - O credenciamento, a qualquer membro, podera ser cassado pelo Conselho de
Administragdo, desde que haja infringéncia as normas Estatutarias e aprovado em assembleia

geral.




Paragrafo 2° - Os médicos do Corpo Clinico deverao aceitar, atender e respeitar todos os',’
contratos e Convénios firmados pela Diregdo da Santa Casa, seu Plano Proprio de Saude,
atendendo inclusive no Ambulatério da Santa Casa, sem vinculo empregaticio.

Artigo 69 — Este Estatuto é reformavel pela maioria dos presentes na Assembleia Geral,
observando o seguinte:

| — ndo podera ser alterada a origem, vinculo e finalidade da Irmandade;

Il - 0 “quérum” sera a maioria dos Irmaos Fundadores e Benemeéritos presentes fisicamente
ou de forma remota, através de midia digital, em gozo de seus direitos e faculdades mentais
ou de forma remota, através de midia digital, em gozo de seus direitos e faculdades mentais,
observado o Artigo 20, inciso Ill.

Il - os Artigos 59 e 60 ndo poderéo ser alteradas de forma ou sobre que pretexto for, sendo
permitida apenas a inclusdo de paragrafos, com acréscimo de instituigdes, néo alterando a
destinacéo do “caput”, considerando nulas de pleno direito suas alteragdes.

Artigo 70 — Aprovada esta reforma, que foi proposta pelo irmao e Presidente do Conselho
Administrativo Michel Renan Simao Castro, ficam ratificados os atos praticados pelos diversos
Conselhos de Administragéo, no que estabeleceram os estatutos modificados em desacordo
com o que determina o Artigo 43 do primitivo Estatuto, aprovado aos 17 de margo de 1939
(dezessete de marco de mil novecentos e trinta e nove), respondendo, entretanto pelos danos
que porventura tenham causado a Irmandade.

Artigo 71 — Aprovada a reforma deste Estatuto, este entrara imediatamente em vigor, ficando
ratificado o mandato dos atuais Conselhos de Administragao e Fiscal.

Trés Pontas/MG, 24 de outubro de 2024. /20
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE COQUEIRAL
ESTADO DE MINASGERAIS
CNPJ: 11.248.794/0001-23 CEP: 37.235-000

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Rua Juca Faustino, 140 — Lajinha
Tel: (35) 3855-1158 e-mail: cmscoqueiral@gmail.com

RESOLUCAO N° 004/2025

“Que aprova o Plano Operativo do Convénio
com a Santa Casa de Misericordia para o
periodo de marcgo a dezembro de 20257,

O Plendrio do Conselho Municipal de Satde de Coqueiral, nos
termos regimentais ¢ com base nas atribuices conferidas pelas Leis
Federais n° 8.142/90, na Lei Orgéanica do Municipio e na Lei Municipal n°.
927 de 03/04/1991, avaliou e aprovou o Plano Operativo do Convénio com
a Santa Casa de Misericérdia para ano de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica Aprovada o Plano Operativo do Convénio com a Santa
Casa de Misericérdia do Hospital Sao Francisco de Assis de Trés Pontas
para o periodo de margo a dezembro de 2025.

Art. 2° - Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicacio,
revogadas as disposi¢oes em contrario.

Coqueiral, 24 de fevereiro de 2025.

)

MICHELE DILVANE ELOI FARIA
Presidente do Conselho Municipal de Saude

Em 24/02/2025

Homologo a presente resolucio.

Publique-se.

SHIRLEY LASMAR LIMA
Secretiaria Municipal de Satide




