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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.°0+/2025

DE 03 DE OUTUBRO DE 2025.

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 056, DE
25 DE ABRIL DE 2022, QUE INSTITUI O
CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL | -
CAPS, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
COQUEIRAL/MG, PARA INCLUIR O CARGO

REcEBEMOIs %M DE ENFERMEIRO NA EQUIPE MINIMA, E DA
s d ] , . OUTRAS PROVIDENCIAS.
CAMARA MUniC

A CAMARA MUNICIPAL DE COQUEIRAL,
ESTADO DE MINAS GERAIS, APROVA:

Art. 1.° O inciso |l do art. 4° da Lei Complementar n® 056, de 25 de abril de 2022,

passa a vigorar com a seguinte redacgao:

Il. 06 (seis) profissionais de nivel superior entre as seguintes categorias
profissionais:

a) 01 (um) Psicélogo li CAPS;

b) 01 (um) Psicoélogo | CAPS;

c) 01 (um) Assistente Social CAPS;

d) 01 (um) Terapeuta Ocupacional CAPS;

e) 01 (um) Pedagogo CAPS;

f) 01 (um) Enfermeiro CAPS I.

Art. 2.° O Anexo | — Tabela de cargos/vagas de provimento e respectivos padrdes
remuneratérios - CAPS - previsto na Lei Complementar n® 056/2022, passa a vigorar de acordo
com o Anexo | desta Lei.

Art. 3.° O Anexo |l — Descricdes e atribuicdes dos cargos - CAPS - previsto na Lei
Complementar n°® 056/2022, passa a vigorar de acordo com o Anexo Il desta Lei.

Art. 4.° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de
dotagées orgamentarias proprias do orcamento vigente.
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ANEXO |

Telefones: 35 3855-1162 | 35 3855-1166
E-mailjuridico@coquernial mg.gov.br
CNPJ: 18.239.624/0001-21

Tabela de cargos/vagas de provimento e respectivos padrées remuneratérios — CAPS

1.230,00

CAPS01 | Artesdao CAPS 02 I 40 horas

CAPS02 Técnico de Enfermagem CAPS 01 1l 40 horas 1.270,00
CAPS03 | Pedagogo CAPS 01 1] 40 horas 1.808,07 |
CAPS04 | Terapeuta Ocupacional CAPS 01 ] 20 horas 1.808,07
CAPS05 Assistente Social CAPS 01 ]} 30 horas 1.808,07
CAPS06 Psicoélogo | CAPS 01 1} 20 horas 1.808,07
CAPSO07 | Psicologo Il CAPS 01 \Y 40 horas 2.406,53
CAPS08 | Médico CAPS 02 Y 10 horas 3.637,79
CAPS09 | Enfermeiro CAPS | 01 Vi 40 horas 3.431,38
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Organizar, cuidar e responsabilizar-se pelos materiais de uso diario das oficinas e das
atividades realizadas pelos usuarios;

Elaborar e manter exposicdes dos trabalhos realizados nas oficinas;

Registrar os fazeres e acontecimentos ocorridos na Oficina;

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente;

Atender pacientes para prevencgao, habilitagdo e reabilitagdo utilizando protocolos e
procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizar diagnosticos especificos;
analisar condicdes dos pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver
programas de prevencgéo, promogao de salde e qualidade de vida; exercer atividades
técnico-cientificas;

Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias;

Eleger procedimentos de habilitagdo para atingir os objetivos propostos a partir da
avaliagao;

Facilitar e estimular a participagédo e colaboracdo do paciente no processo de
habilitagéo ou de reabilitacao;

Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudancas e evolugéo;

Planejar atividades terapéuticas;

Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e famlllares

Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos;

Utilizar recursos de informatica;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional conforme solicitado pelo superior;

Prestar atencéo as pessoas com transtornos mentais com paciéncia, dedicagao, amor,
carinho, tolerancia, compreenséo, persisténcia, abdicagéo;

Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacdo superior.

Objetivo:
Atende as necessidades dos enfermos portadores de doengas de pouca gravidade, atuando
sob supervisdo do enfermeiro, para auxiliar no bom atendimento aos pacientes.

Conhecimentos:

O cargo exige conhecimentos técnicos e praticos na area de atuagéo;

Cortesia e trato no relacionamento com pessoas séo imprescindiveis;

As atribuicdes dos profissionais que atuam no CAPS (Centro de Atengéo Psicossocial)
deverao seguir as normas especificas no Ministério da Saude.

Solucgao de problemas:

Segue padrdes estabelecidos com identificagéo das situagoes a que elas se aplicam;
Recebe supervisio e orientacdo de profissional experiente na realizagéo do trabalho;
Pode tomar pequenas decisdes.
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e Facilitar e estimular a participagdo e colaboragdo do paciente no processo de
habilitagdo ou de reabilitagcéo;

e Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudangas e evolugéo;

e Planejar atividades terapéuticas;

e Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares;

e Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos;

e Ultilizar recursos de informatica;

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional conforme solicitado pelo superior;

e Prestar atencéo as pessoas com transtornos mentais com paciéncia, dedicagao, amor,
carinho, tolerancia, compreenséo, persisténcia, abdicacéo;

e Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacéao superior.

Objetivo:
Prestar atendimentos voltados aos usuarios do CAPS e da rede de saude mental.

Conhecimentos
e O trabalho exige consideravel conhecimento dos principios, métodos, técnicas e
praticas modernas de psicologia e materiais usados em clinica psicologica;
e Requer grande capacidade de compreender, influenciar e motivar pessoas;
e Requer capacidade técnica para atender pacientes em crises;
e As atribuicdes dos profissionais que atuam no CAPS (Centro de Atencéo Psicossocial)
deverao seguir as normas especificas no Ministério da Saude.

Solugao de problemas:
e Lida com situacées que exigem pensamento analitico, interpretativo, avaliador e/ou
construtivo, para ser encontrar solugdes;
e Seleciona métodos, técnicas ou estratégias para solucédo de problemas de sua area
especifica.

Requisitos
e Formagao em curso de nivel superior em Pedagogia;
o Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Descrigao detalhada das tarefas

Atribuicdes do cargo:
e Acompanhar o desenvolvimento biopsicossocial no que se refere ao processo
pedagégico dos usuérios atendidos no CAPS, bem como estimular o desenvolvimento
das potencialidades de cada um deles;
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e Requer capacidade técnica para atender pacientes em crises;
e As atribuicdes dos profissionais que atuam no CAPS (Centro de Atengéo Psicossocial)
deverao seguir as normas especificas no Ministério da Saude.

Solugao de problemas
e Lida com situagdes que exigem pensamento analitico, interpretativo, avaliador e/ou
construtivo, para ser encontrar solugdes;
e Seleciona métodos, técnicas ou estratégias para solucdo de problemas de sua area
especifica.

Requisitos
e Formacgao em curso de nivel superior em Terapia Ocupacional;
e Registro no CREFITO-MG;
e Jornada de Trabalho: 20 horas semanais.

Descricao detalhada das tarefas

Atribui¢cdes do cargo:

» Planejar e desenvolver atividades ocupacionais e recreativas com a finalidade de
restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente.

e Atender pacientes para prevencao, habilitacdo e reabilitagcdo utilizando protocolos e
procedimentos especificos de terapia ocupacional,

e Orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevencao, promoc¢éao de
saude e qualidade de vida;

e Elaborar programas de tratamento avaliando as consequéncias deles decorrentes;

e Orientar a execugdo de atividades manuais e criativas para fins de recuperacéo do
individuo;

e Ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros;

e Motivar para o trabalho, valorizando a expresséo criadora do individuo;

e Atender individualmente e em grupos os pacientes, aplicando as técnicas inerentes a
profissao;

e Executar outras atividades inerentes ao cargo.

e Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente;

e Atender pacientes para prevencao, habilitacdo e reabilitagdo utilizando protocolos e
procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizar diagnosticos especificos;
analisar condigbes dos pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver
programas de prevengéo, promogéo de saude e qualidade de vida; exercer atividades
técnico-cientificas.

e Auvaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias.

e Eleger procedimentos de habilitacdo para atingir os objetivos propostos a partir da
avaliagcao.

e Facilitar e estimular a participagdo e colaboragdo do paciente no processo de
habilitagéo ou de reabilitacéo.

e Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudancas e evolucéo.
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Estudar e analisar as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de
acées que busquem o restabelecimento da normalidade do comportamento dos
individuos em relacéo a seus semelhantes ou ao meio social;

Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional para conseguir
0 seu ajustamento ao meio social,

Ajudar as pessoas que estdo decorrentes de problemas psicossociais, como menores
carentes ou infratores, agilizagdo de exames, remédios e outros que faciltem e
auxiliem a recuperacéo de pessoas com problemas de saude;

Elaborar diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social, promovendo
atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso e melhoria
do comportamento individual,

Assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes
suporte material, educacional, médico e de outra natureza, para melhorar sua situacao
e possibilitar uma convivéncia harménica entre os membros;

Organizar programas de planejamento familiar, materno-infantil, atendimento a
hansenianos e desnutridos, bem como demais enfermidades graves;

Elaborar e emitir pareceres socioeconémicos, relatérios mensais de planejamento
familiar e relagcado de material e medicamentos necessarios;

Participar de programas de reabilitagdo profissional, integrando equipes técnicas
multiprofissionais, para promover a integracéo ou reintegracéo profissional de pessoas
fisica ou mentalmente deficientes por doengas ou acidentes decorrentes do trabalho;
Executar outras tarefas inerentes ao cargo;

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente;

Atender pacientes para prevencao, habilitacdo e reabilitagdo utilizando protocolos e
procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizar diagnosticos especificos;
analisar condi¢cdes dos pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver
programas de prevengdo, promogado de saude e qualidade de vida; exercer atividades
técnico-cientificas;

Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias;

Eleger procedimentos de habilitagdo para atingir os objetivos propostos a partir da
avaliagao;

Facilitar e estimular a participagcdo e colaboracdo do paciente no processo de
habilitacdo ou de reabilitagéo;

Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudancas e evolucgéo;

Planejar atividades terapéuticas;

Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares;
Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos;

Utilizar recursos de informatica;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional conforme solicitado pelo superior;

Prestar atencéo as pessoas com transtornos mentais com paciéncia, dedicacdo, amor,
carinho, tolerancia, compreenséao, persisténcia, abdicagao;

Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacgao superior.



R 3 g, 2 e

PREFEITURA MUNICICAL meitwuace v e
COQUEIRAL MG  ~uasmmmmn

Requisitos:

Formag&o em curso de nivel superior em Psicologia, preferencialmente especializado
na area de saide mental;

Registro no CRP-MG;

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Descri¢do detalhada das tarefas

Atribuicado do cargo:

Atender individualmente e em grupo os pacientes da CAPS aplicando as técnicas
inerentes a profissao;

Efetuar avaliacdes psicolégicas e praticar tarefas afins;

Dirigir equipes de sautde e de assisténcia psicossocial individual e grupal;

Fazer psicodiagnosticos;

Solicitar avaliagdes de outros profissionais;

Prestar atendimento em crises a todos os implicados nos espagos onde ocorrem;
Realizar visitas e consultas domiciliares;

Acompanhar internagdes domiciliares e hospitalares;

Executar outras tarefas inerentes ao cargo;

Reune informacdes a respeito de pacientes, transcrevendo o0s dados
psicopatolégicos obtidos em testes e exames, para fornecer a médicos
analistas e psiquiatras subsidios indispensaveis aos diagnésticos e tratamentos das
respectivas enfermidades;

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente;

Atender pacientes para prevencao, habilitagdo e reabilitagéo utilizando protocolos e
procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizar diagnésticos especificos;
analisar condicbes dos pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver
programas de prevengao, promogéo de saude e qualidade de vida; exercer atividades
técnico-cientificas;

Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias;

Eleger procedimentos de habilitagdo para atingir os objetivos propostos a partir da
avaliacao;

Facilitar e estimular a participagdo e colaboragao do paciente no processo de
habilitacéo ou de reabilitagéo;

Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudangas e evolugao;

Planejar atividades terapéuticas;

Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares;
Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos;

Utilizar recursos de informatica;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional conforme solicitado pelo superior;

Prestar atencdo as pessoas com transtornos mentais com paciéncia, dedicagéo, amor,
carinho, tolerancia, compreenséo, persisténcia, abdicagéo;
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Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente. Atender pacientes para
prevencéo, habilitacéo e reabilitacéo utilizando protocolos e procedimentos especificos
de terapia ocupacional; realizar diagnésticos especificos; analisar condicdes dos
pacientes; orientar pacientes e familiares: desenvolver programas de prevencao,
promogéo de saude e qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas;

Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias;

Eleger procedimentos de habilitagdo para atingir os objetivos propostos a partir da
avaliacao;

Facilitar e estimular a participagdo e colaboragéo do paciente no processo de
habilitacéo ou de reabilitagéo;

Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudancas e evolucao;

Planejar atividades terapéuticas;

Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares;
Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos;

Utilizar recursos de informatica;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional conforme solicitado pelo superior;

Prestar atencdo as pessoas com transtornos mentais com paciéncia, dedicagéo, amor,
carinho, tolerancia, compreensao, persisténcia, abdicacéo;

Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacgéo superior.

Objetivo:

Prestar atendimento aos usuarios do CAPS, voltado para o cuidado da saude mental,
articulacéo da equipe multiprofissional e promogéo da reabilitacédo psicossocial de
forma humanizada,

Conhecimentos:

Conhecimentos técnicos adquiridos na formagao em Enfermagem e experiéncia
profissional;

Capacidade de compreender, influenciar e motivar pessoas;
Habilidades em relagdes humanas;

As atribuicdes deverdo seguir as normas especificas do Ministério da Saude e do
Conselho Federal de Enfermagem (COFEN).

Capacidade de trabalho em equipe multidisciplinar e interdisciplinar;
Habilidades de comunicagéo, escuta qualificada e relacionamento interpessoal;

Aptiddo para atividades de educacéo em saude e para o cuidado de usuarios em
sofrimento psiquico.

Solugio de problemas:
(Natureza dos Problemas e Desafio Mental)
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e Selecionar métodos, técnicas e estratégias para solugcéo de problemas relativamente
complexos;

e Lida com situagdes diferentes que exigem pesquisa e escolha discriminada de solucdes
ja conhecidas;

e Atuar de forma resolutiva em situagdes de urgéncia em saude mental.

Requisitos:

(Pré-Requisitos e Requisitos)

e Instrugdo minima: Curso Superior de Enfermagem;

e Serregistrado no Conselho Regional de Enfermagem - COREN;
e Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Descricao detalhada das tarefas

Atribuicao do cargo:

¢ Realizar consultas de enfermagem individuais e em grupo, com foco na saude mental e
fisica dos usuarios

e Executar procedimentos de enfermagem como monitoramento dos sinais vitais, curativos,
administracdo de medicamentos (incluindo psicotropicos), vacinagcdo e outros
procedimentos necessarios

e Solicitar exames complementares conforme protocolos estabelecidos e necessidades
clinicas identificadas

e Planejar, implementar e coordenar acdes de prevencdo, promogdo da saude e
reabilitacdo psicossocial para os usuarios do CAPS

e Planejar, supervisionar, gerenciar e avaliar as acgdes desenvolvidas pelos
técnicos/auxiliares de enfermagem

e Participar do gerenciamento de recursos materiais, insumos, medicamentos e
equipamentos necessarios para o funcionamento adequado da unidade

e Realizar atividades de educacdo permanente e capacitagdo da equipe de enfermagem,
bem como agdes educativas para usuarios e familiares

e Participar do acolhimento dos usuarios, realizando a escuta qualificada e identificagao
das necessidades de saude, contribuindo para a construgéao do vinculo terapéutico

e Participar de reunides de equipe para discussdo de casos clinicos, elaboragdo de
projetos terapéuticos singulares e planejamento de agdes

e Colaborar no planejamento, execugdo e avaliagdo das agdes da equipe multiprofissional
do CAPS

e Contribuir em projetos de construgéo, adequagdo ou reforma de unidades de saude,
considerando as necessidades do CAPS

e Atuar em planejamento colaborativo e execugédo de programas de educagdo em saude
para os usuarios, familiares e comunidade

e Participar de comissdes técnicas, conselhos municipais de salde, foruns de saude
mental e outras instancias de controle social

e Cumprir e fazer cumprir os regulamentos, normas e rotinas e protocolos especificos da
unidade de saude e da legislagéo vigente

e Garantir que o prontuario atenda as exigéncias legais e as normas do Conselho Federal
de Enfermagem (COFEN) e as diretrizes do Ministério da Saude

o Realizar registros claros, objetivos, atualizados, legiveis e completos de todas as acdes
realizadas, incluindo consultas, procedimentos, orientacées e evolugdes clinicas no

prontuario dos usuarios.
i



PREFEITURA MUNICIPAL navioscess 2 vissis-coo s
2] COQUEIRAL MG  issmmmamaons

MENSAGEM ~¢ 0%} (2085

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Tenho a honra de encaminhar a esta Egrégia Camara Municipal o incluso Projeto de Lei
Complementar que altera a Lei Complementar n° 056, de 25 de abril de 2022, a qual
instituiu o Centro de Atengdo Psicossocial | — CAPS no ambito do Municipio de
Coqueiral/MG, para incluir o cargo de Enfermeiro na composicao da equipe minima.

A presente proposi¢do tem por finalidade adequar a legislagcdo municipal as diretrizes
estabelecidas pelo Ministério da Salde, que reconhece a imprescindibilidade do
profissional de Enfermagem no atendimento psicossocial, em razdo de sua atuacao
direta no acolhimento, acompanhamento e desenvolvimento das agées terapéuticas e
preventivas voltadas aos usuarios do CAPS.

Trata-se, portanto, de medida necessaria para fortalecer a politica publica de satde
mental no municipio, garantindo maior qualidade, integralidade e eficiéncia nos servigos
prestados a populagéo.

Diante do exposto, submeto o presente Projeto de Lei Complementar a elevada
apreciacao desta Casa Legislativa, contando com o apoio e aprovagdo dos nobres
Vereadores.

Prefeitura Municipal de Coqueiral, 03 de outubro de 2025.

RENATO OLIVEIRA MARQUES
Prefeito Municipal



ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO

e 1 : _____TIPODE ACAO GOVERNAMENTAL

[ Criagio, Expansdo ou Aperfeicoamento de A¢ao Governamental (Art. 16)

B Despesa Obrigatéria de Carater Continusdo derivada de Lei ou Ato Administrativo Normativo com execugio
superior a dois exercicios (Art. 17)

DESCRICAO DA ACAO GOVERNAMENTAL

Criagdo do cargo de Enfermeiro para atuagéo no CAPS I, com preenchimento de uma vaga.

CARACTERIZACAO DA DESPESA

Vigéncia: a partir da aprovagao da Lei.
Pagamento de despesa com pessoal incluindo encargos sociais, assisténcia financeira complementar do piso da
enfermagem, indenizagdes trabalhista e vale alimentagéo. :

Custo mensal
Salério base ; Assist. compl. ref. ao 22
Cargo CHS | Vagas 2025 Insalubridade P et Encargos sociais | Total
Enfermeiro | 40 1 3.431,38 303,60 886,80 968,84 5.590,62
Vale Alimentacdo
Quantidade Valor Mensal
1 450,00

Considerando o valor do saldrio bruto, encargos sociais e o vale alimentag@o, a despesa mensal em 2025 serd de R$
6.040,62.

Valor Proporcional 2025
13° Salario g 1.155,45
Indenizagdes Trabalhistas (Sal + Férias + 1/3 proporcional) 13122

No exercicio de 2025 o 13° salério foi calculado proporcionalmente, considerando o periodo de outubro a dezembro de
2025. Sendo que a primeira parcela serd paga em novembro e a segunda até 20 de dezembro de 2025.

Em dezembro de foi calculado o valor do salario e indenizagdes trabalhistas.

1Para as colunas Exercicio 2026 e Exercicio 2027, foi considerado a projegdo do indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo (IPCA) de 4,28% e 3,90% respectivamente.

MEMORIA DE CALCULO COM GASTO DE PESSOAL:

Periodo Apurado da Receita Corrente Liquida de Novembro/2024 a Outubro/2025
Receita Corrente Liquida 2025: R$ 46.714.310,44

Despesa com Pessoal: R$ 15.879.562,03

Criagdo de Projeto: R$ 20.817,91

Total da despesa com Pessoal para 2025: R$ 1..900.379,94

Indice de Pessoal em Outubro/2025: 33,99%

Percentual Previsto com a Criag@o do Projeto: 0,05%

indice de Pessoal Previsto para 2025 ap6s aprovagdo do Projeto: 34,04%

'https://agenciabrasil.ebc.com.br/economia/noticia/2025-1 0/mercado-financeiro-reduz-
para-472-previsao-de-inflacao-em- ' 2
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2025#:~text=Para%200s%20anos%20subsequentes%2C%20as,(13)%20pelo%20Banc

0%20Central.
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Apbs anélise da nova agdo govemamental, conforme os fundamentos apresentados,

&

B Poder4 ser realizada a correspondente despesa criada/aumentada.
[0 Nao poder4 ser realizada a correspondente despesa criada/aumentada, conforme manifestagdo anexa.

)fwm/

de Jesus Marques
Chntrdle Interno
Data: 13/10/2025

W e __IMPACTO ORCAMENTARIO
Aﬁencio Este campo dcveré ser pmcnchxdo M_u_l_qge_rgg_sngs_ cnada/aumcntada’nos tcrmos dos arts.

Ao Secretério Municipal de Planejamento,

Solicito confirmar se a despesa a ser criada/aumentada tem adequagdo com a LOA 2025 e se ela é compativel com LDO e
PPA vigentes, especialmente no que se refere as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos e ndo infrinja qualquer
de suas disposigoes.

B Informo que a despesa criada/aumentada ultrapassa o exercicio financeiro de 2025, portanto a mesma encontra-se
consignada na LOA do exercicio de 2025 e estar prevista nos proéximos exercicios.

O A despesa criada/aumentada é incompativel com a LOA/LDO/PPA, mas estéd prevista no projeto de lei, ficando
compativel com a LOA/LDO/PPA.

O Informo que a despesa criada/aumentada serd compensada com o excesso de arrecadagdo exposto no presente impacto.

O Autorizo o bloqueio/suplementagdo do crédito orgamentario de 2025 decorrente
[ da redugdo da despesa ofertada para compensagdo ou
O do superavit/saldo financeiro ofertado.

WUESLEY CASSIO COSTA
Contador CRCMG 127980/0-3
_Data: 13/10/2025 ________

Ao Ordenador da Despesa,

O A despesa criada/aumentada é compativel com a LDO/PPA e est prevista no projeto de lei de abertura de crédito
adicional especial, ficando compativel com a LOA.

M A despesa criada/aumentada é compativel com a LOA/LDO/PPA.

O A despesa criada/aumentada é incompativel com a LOA/LDO/PPA, mas estd prevista no projeto de lei, ficando
compativel com a LOA/LDO/PPA.

[ A despesa criada/aumentada € incompativel com os instrumentos de planejamento pelos fundamentos apresentados as
fls.

O Havera o bloquexo/suplementacao dos créditos orgamentarios, referentes a despesa reduzida, para fins de compensagéo
da despesa criada/aumentada.

O Haverd suplementagio dos créditos orgamentarios, por superdvit, para fins de compensagdo da despesa

criada/aumentada. g
Loiv S S
s
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DEMONSTRATIVO DOS GASTOS COM PESSOAL - ANEXO [ - (LC.101/2000)
PERIODO 01/01/2025 A 31/10/2025 - PAGO

PREFEITURA MUNICIPAL DE COQUEIRAL - 2025
SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE COQUEIRAL - 2025

Despesa - Descricao Pago no Periodo Pago Ultimos 12 Meses

PODER EXECUTIVO

DESPESAS TOTAL
3171.70.00 RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PUBLICO 59.663,58 68.429,58
3190.01.00 APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS 449.605,72 538.903,55
3190.04.00 CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO 2.622.347,00 3.612.500,37
3190.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL 8.794.025,45 10.436.524,37
3190.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS 1.370.689,57 1.695.022,67
3190.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 231.837,88 251.880,00
3190.94.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 449.331,15 2.308.908,90
DESPESAS EXCLUSOES

Agentes Comunitarios Endemias/Parcela Dedutivel Enfermagem
3190.04.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 462.202,78 609.604,02
3190.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL 97.203,90 117.355,18
3190.94.00 INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 10.450,46 29.072,61
Indenizagdes por Demissao
3190.94.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 437.689,13 2.276.575,60

TOTAL PODER EXECUTIVO 12.969.954,08 15.879.562,03
TOTAL DAS DESPESAS COM PESSOAL 12.969.954,08 15.879.562,03
Receita Descrigao Arrecadada no Periodo Arrecadada Ultimos 12 Meses
1.1.1.2.50.00.01.00.00 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Princi| 452.067,66 452.067,66
1.1.1.2.50.00.02.00.00 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Multas 2.724,70 2.724,70
1.1.1.2.50.00.03.00.00 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Dividz 81.368,49 81.368,49
1.1.1.2.50.00.04.00.00 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Divide 80.801,07 80.801,07
1.1.1.2.53.00.01.00.00 Imposto sobre Transmiss&o "Inter Vivos" de Bens Imoéveis e de [ 456.189,31 456.189,31
1.1.1.2.53.00.02.00.00 Imposto sobre Transmiss&o "Inter Vivos" de Bens Iméveis e de [ 22,44 22,44
1.1.1.3.03.01.01.00.00 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho - Principal 523.156,54 879.404,04
1.1.1.3.03.04.01.01.00 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Outros Rendimentos 10.984,00 21.534,37
1.1.1.3.03.04.01.02.00 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - IN 2145 173.360,07 239.727,18
1.1.1.4.51.01.01.00.00 Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - Principal 1.335.255,54 1.335.255,54
1.1.1.4.51.01.02.00.00 Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - Multas e Juros 96.375,92 96.375,92
1.1.1.4.51.01.03.00.00 Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - Divida Ativa 2.307,17 2.307,17
1.1.1.4.51.01.04.00.00 Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - Divida Ativa - Mt 1.512,12 1.512,12
1.1.1.2.50.00.01.00.00 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Princij 0,00 15.830,16
1.1.1.2.50.00.02.00.00 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Multas 0,00 1.073,50
1.1.1.2.50.00.03.00.00 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Divide 0,00 23.019,13
1.1.1.2.50.00.04.00.00 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Divide 0,00 25.213,53
1.1.1.2.53.00.01.00.00 Imposto sobre Transmiss&o "Inter Vivos" de Bens Iméveis e de [ 0,00 84.846,23
1.1.1.4.51.01.01.00.00 Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - Principal 0,00 219.607,64
1.1.1.4.51.01.02.00.00 Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - Multas e Juros 0,00 394,27
1.1.1.4.51.01.03.00.00 Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - Divida Ativa 0,00 473,21
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Receita Descricao

Arrecadada no Periodo

Arrecadada Ultimos 12 Meses

1.1.1.4.51.01.04.00.00 Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - Divida Ativa - Mt
1.1.2.1.01.00.01.00.00 Taxas de Inspecéo, Controle e Fiscalizagdo - Principal
1.1.2.1.01.00.02.00.00 Taxas de Inspegéo, Controle e Fiscalizagéo - Multas e Juros
1.1.2.1.01.00.03.00.00 Taxas de Inspeg&o, Controle e Fiscalizagdo - Divida Ativa
1.1.2.1.01.00.04.00.00 Taxas de Inspecéo, Controle e Fiscalizagdo - Divida Ativa - Mult
1.1.2.2.01.00.01.01.00 Taxas pela Prestagéo de Servigos - Principal
1.1.2.2.01.00.02.00.00 Taxas pela Prestagéo de Servigos em Geral - Multas e Juros
1.1.2.2.01.00.03.00.00 Taxas pela Prestagdo de Servigos em Geral - Divida Ativa
1.1.2.2.01.00.04.00.00 Taxas pela Prestagéo de Servigos em Geral - Divida Ativa - Mult:
1.1.2.2.01.00.01.01.00 Taxas pela Prestagéo de Servigos - Principal
1.1.2.2.01.00.02.00.00 Taxas pela Prestacdo de Servigos em Geral - Multas e Juros
1.1.2.2.01.00.03.00.00 Taxas pela Prestagdo de Servigcos em Geral - Divida Ativa
1.1.2.2.01.00.04.00.00 Taxas pela Prestagao de Servigos em Geral - Divida Ativa - Mult:
1.1.2.1.01.00.01.00.00 Taxas de Inspegéo, Controle e Fiscalizagdo - Principal
1.1.2.1.01.00.02.00.00 Taxas de Inspecéo, Controle e Fiscalizagéo - Multas e Juros
1.1.2.1.01.00.03.00.00 Taxas de Inspecéo, Controle e Fiscalizagdo - Divida Ativa
1.1.2.1.01.00.04.00.00 Taxas de Inspecédo, Controle e Fiscalizagdo - Divida Ativa - Mult
1.2.4.1.50.00.01.00.00 Contribui¢&o para o Custeio do Servigo de lluminagéo Publica - F
1.2.4.1.50.00.03.00.00 Contribuig&o para o Custeio do Servigo de lluminagéo Publica - [
1.2.4.1.50.00.01.00.00 Contribuigéo para o Custeio do Servigo de lluminag&o Publica - F
1.2.4.1.50.00.03.00.00 Contribuicdo para o Custeio do Servigo de lluminagéo Publica - [
1.3.2.1.01.00.01.01.01 Remuneragéo de Depésitos Bancarios - Principal
1.3.2.1.01.00.02.00.00 Remuneragéo de Depdsitos Bancarios - Principal
1.3.2.1.01.00.01.01.01 Remuneracéo de Depositos Bancarios - Principal
1.3.2.1.01.00.01.01.01 Remuneragé@o de Depositos Bancérios - Principal
1.3.2.1.01.00.02.00.00 Remunerag&o de Depositos Bancarios - Principal
1.6.3.1.53.00.01.00.00 Servigos Ambulatoriais - Principal

1.6.3.1.53.00.01.00.00 Servigos Ambulatoriais - Principal

1.6.9.9.99.00.01.02.00 Outros Servigos - Principal

1.6.9.9.50.01.01.00.00 Servigos de Saneamento Basico - Abastecimento de Agua - Prin
1.6.9.9.50.02.01.00.00 Servigos de Saneamento Basico - Esgotamento Sanitério - Princ
1.6.9.9.50.09.01.00.00 Outros Servigos Sujeitos & Regulagéo - Principal
1.6.9.9.99.00.01.02.00 Outros Servigos - Principal

1.6.9.9.99.00.03.01.00 Outros Servigos - Divida Ativa

1.7.1.1.51.01.01.00.00 Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios - Cota Men
1.7.1.1.51.02.01.00.00 Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios - Cotas Ext
1.7.1.1.52.00.01.00.00 Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural - Pr
1.7.1.2.50.00.01.00.00 Cota-parte da Compensagcao Financeira pela Exploragéo de Rec
1.7.1.2.51.00.01.00.00 Cota-parte da Compensagao Financeira pela Exploracéo de Rec
1.7.1.2.52.04.01.00.00 Cota-Parte do Fundo Especial do Petréleo - FEP - Principal
1.7.1.3.50.01.01.01.00 Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Saude - PORT/
1.7.1.3.50.02.01.00.00 Transferéncias de Recursos do Bloco Manutengéo Agbes/Servig
1.7.1.3.50.02.01.00.00 Transferéncias de Recursos do Bloco Manutengéo Agdes/Servig:
1.7.1.3.50.03.01.00.00 Transferéncias de Recursos do Bloco Manutengéo Agbes/Servig:

0,00
80.226,28
1.013,69
9.212,11
4.883,06
630.510,25
316,76
77.645,55
623,91

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
381.120,18
9.690,47
0,00

0,00
59.516,83
1.117.309,17
61.543,44
140.783,97
0,00

0,00
1.434.998,98
409.058,58
73.982,59
876,01
219,78
13.540.841,68
1.453.539,92
23.581,83
198.167,93
350,71
268.519,43
1.914.083,07
826.896,67
100.000,00
47.134,76

256,90
80.226,28
1.013,69
9.212,11
4.883,06
630.510,25
316,76
77.645,55
623,91
73.845,03
19,92
22.282,40
644,28
10.295,67
162,25
3.893,77
2.130,38
77.507,70
2.576,03
381.120,18
9.690,47
179.423,36
7.974,29
59.516,83
1.117.309,17
61.543,44
140.783,97
53.680,77
46,42
1.780.563,76
507.478,36
92.849,38
876,01
219,78
13.540.841,68
1.453.539,92
23.581,83
198.167,93
350,71
268.519,43
1.914.083,07
826.896,67
100.000,00
47.134,76
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Receita Descrigao Arrecadada no Periodo Arrecadada Ultimos 12 Meses
1.7.1.3.50.04.01.00.00 Transferéncias de Recursos do Bloco Manutengéo Agdes/Servig 63.860,10 63.860,10
1.7.1.3.50.05.01.00.00 Transferéncias de Recursos do Bloco Manutengdo A¢des/Servig 150.000,00 150.000,00
1.7.1.3.51.04.01.00.00 Transferéncias de Recursos do Bloco Estruturagédo Rede Servigc 29.092,64 29.092,64
1.7.1.4.50.00.01.00.00 Transferéncias do Salario-Educagéo - Principal 329.954,19 329.954,19
1.7.1.4.52.00.01.00.00 Transferéncias referentes ao Programa Nacional de Alimentagac 99.795,75 99.795,75
1.7.1.4.53.00.01.00.00 Transferéncias referentes ao Programa Nacional de Apoio ao Tr: 52.732,25 52.732,25 -
1.7.1.5.50.00.01.00.00 Transferéncias de Recursos de Complementagdo da Unido ao Fi 240.956,98 424.292 41
1.7.1.5.52.00.01.00.00 Transferéncias de Recursos de Complementagdo da Uni&o ao Fi 126.185,21 126.185,21
1.7.1.6.50.00.01.00.00 Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia £ 134.418,18 134.418,18
1.7.1.1.51.01.01.00.00 Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios - Cota Men 0,00 3.198.731,13
1.7.1.1.51.02.01.00.00 Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios - Cotas Ext 0,00 739.469,26
1.7.1.1.52.00.01.00.00 Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural - Pr 0,00 3.224,28
1.7.1.2.50.00.01.00.00 Cota-parte da Compensagéo Financeira pela Exploragéo de Rec 0,00 73.614,81
1.7.1.2.51.00.01.00.00 Cota-parte da Compensagao Financeira pela Exploragdo de Rec 0,00 167,52
1.7.1.2.52.04.01.00.00 Cota-Parte do Fundo Especial do Petréleo - FEP - Principal 0,00 56.397,24
1.7.1.3.50.01.01.01.00 Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Saude - PORT/ 0,00 432.207,68
1.7.1.3.50.02.01.00.00 Transferéncias de Recursos do Bloco Manutengdo Agdes/Servig 0,00 224.213,28
1.7.1.3.50.03.01.00.00 Transferéncias de Recursos do Bloco Manutencéo Agdes/Servig 0,00 12.755,62
1.7.1.3.50.04.01.00.00 Transferéncias de Recursos do Bloco Manutengéo Agdes/Servig 0,00 75.803,00
1.7.1.4.50.00.01.00.00 Transferéncias do Salario-Educacéo - Principal 0,00 63.246,08
1.7.1.6.50.00.01.00.00 Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia £ 0,00 19.267,40
1.7.1.9.99.00.01.00.00 Outras Transferéncias de Recursos da Uni&o e de suas Entidade 0,00 13.374,98
1.7.1.9.57.00.01.00.00 Transferéncia Especial da Uniéo - Principal 100.000,00 200.000,00
1.7.1.9.99.00.01.00.00 Outras Transferéncias de Recursos da Unido e de suas Entidade 112.925,35 112.925,35
1.7.2.1.50.00.01.00.00 Cota-Parte do ICMS - Principal ‘ 7.506.807,70 7.506.807,70
1.7.2.1.51.00.01.00.00 Cota-Parte do IPVA - Principal 1.816.375,69 1.816.375,69
1.7.2.1.52.00.01.00.00 Cota-Parte do IPI - Municipios - Principal 97.277,84 97.277,84
1.7.2.1.53.00.01.00.00 Cota-Parte da Contribuigdo de Interven¢do no Dominio Econémi 9.375,78 9.375,78
1.7.2.3.50.00.01.00.00 Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Saude - SUS - 1.175.905,38 1.175.905,38
1.7.2.1.50.00.01.00.00 Cota-Parte do ICMS - Principal 0,00 1.762.007,89
1.7.2.1.51.00.01.00.00 Cota-Parte do IPVA - Principal 0,00 54.710,19
1.7.2.1.52.00.01.00.00 Cota-Parte do IPI - Municipios - Principal 0,00 22.277,65
1.7.2.3.50.00.01.00.00 Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Saude - SUS - 0,00 109.683,60
1.7.2.9.51.00.01.00.00 Transferéncias de Estados destinadas a Assisténcia Social - Prir 0,00 15.000,00
1.7.2.9.51.00.01.00.00 Transferéncias de Estados destinadas a Assisténcia Social - Prir 45.080,00 45.080,00
1.7.2.9.52.00.01.00.00 Transferéncias de Recursos Destinados a Programas de Educag 702.853,02 775.519,38
1.7.5.1.50.00.01.00.00 Transferéncias de Recursos do FUNDEB - Principal 4.475.504,40 4.475.504,40
1.7.5.1.50.00.01.00.00 Transferéncias de Recursos do FUNDEB - Principal 0,00 945.878,27
1.9.1.1.01.00.03.01.00 Multas Previstas em Legislacdo Especifica - Divida Ativa Fonte 1 419,81 419,81
1.9.1.1.01.00.04.01.00 Multas Previstas em Legislacéo Especifica - Divida Ativa - Multa: 188,91 188,91
1.9.1.1.06.02.01.00.00 Multas Judiciais por Danos Ambientais - Principal 23.618,78 23.618,78
1.9.2.1.01.00.01.00.00 Indenizagdes por Danos Causados ao Patriménio Publico - Princ 40.759,00 40.759,00
1.9.2.2.09.00.01.00.00 Restituicdo de Recursos de Fomento e de Subvengées Financeil 18.343,92 18.343,92
1.9.2.2.09.00.01.00.00 Restituicdo de Recursos de Fomento e de Subvengdes Financeil 0,00 750,32
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Receita Descrigao Arrecadada no Periodo Arrecadada Ultimos 12 Meses
1.9.2.3.99.00.01.00.00 Outros Ressarcimentos - Principal 10.781,39 10.781,39
1.9.2.3.99.00.03.00.00 Outros Ressarcimentos - Divida Ativa 43,02 43,02
1.9.2.3.99.00.04.00.00 Outros Ressarcimentos - Divida Ativa - Multas e Juros 17,65 17,65
1.9.2.3.99.00.01.00.00 Outros Ressarcimentos - Principal 0,00 200,00
9.2.1.1.13.03.04.01.02 Restituigdes - Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - IN 214 2.406,95 2.406,95
9.2.1.1.22.01.00.01.01 Restituigbes - Taxas pela Prestacédo de Servigos - Principal 419,78 419,78
9.2.1.1.22.01.00.01.01 Restituigdes - Taxas pela Prestacdo de Servigos - Principal 0,00 39,58
9.2.1.7.13.50.04.01.00 Restituigdes - Transferéncias de Recursos do Bloco Manutengéc 0,00 29.092,64
TOTAL DAS RECEITAS 43.443.218,85 53.294.271,79
TOTAL (RETENGAO 20% - FUNDEB) 4.596.975,42 (-) 5.605.165,35 (-)
TOTAL (EMENDAS PARLAMENTARES INDIVIDUAIS) 350.000,00 (-) 450.000,00 (-)
TOTAL (EMENDAS PARLAMENTARES DE BANCADA) 397.716,00 (-) 524.796,00 (-)
TOTAL (AGENTES COMUNITARIA E DE COMBATE AS ENDEMIAS) 0,00 (-) 0,00 ()
TOTAL (DEDUGAO CONTRIBUIGOES/COMPENSAGAO) 0,00 (-) 0,00 (-)
TOTAL DAS RECEITAS CONSIDERADAS 38.098.527,43 46.714.310,44

VALOR LEGAL MAXIMO (ARTIGO 20 - LC.101/2000) 20.573.204,81 54,000% 25.225.727,64 54,000%
VALOR LIMITE PRUDENCIAL (ARTIGO 22 - LC.101/2000) 19.544.544,57 51,300% 23.964.441,26 51,300%
VALOR LIMITE (ARTIGO 59 - LC.101/2000) 18.515.884,33 48,600% 22.703.154,87 48,600%
VALOR APLICADO COM PESSOAL 12.969.954,08 34,043% 15.879.562,03 33,993%

ANALISE DO VALOR TOTAL APLICADO A Menor (No Periodo) A Menor (Ultimos 12 Meses)

Relatorio: Gestdo -> Relatérios -> Gerenciais -> Quadro: Pessoal/Repasse/Pasep/Merenda
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