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PROJETO DE LEI N° /2 /2026

DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

INSTITUI O BONUS DE DESEMPENHO
EDUCACIONAL - BDE, VINCULADO AO
iNDICE DE DESENVOLVIMENTO DA
EDUCAGAO MUNICIPAL (IDEM),
INSTITUIDO PELA LEI N° 2.963, DE 16
DE DEZEMBRO DE 2025, NO AMBITO
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE

RECEBEMOS gup COQUEIRAL, E DA  OUTRAS
Lt I 02 14, PROVIDENCIAS.
D _L

méf%é%%ﬁ A CAMARA  MUNICIPAL  DE

COQUEIRAL, ESTADO DE MINAS
GERAIS, APROVA:

Art. 1° Fica instituido no ambito da rede municipal de ensino de Coqueiral, o Bénus
de Desempenho Educacional (BDE), a ser concedido aos profissionais da
educacao da rede municipal de ensino de Coqueiral, como incentivo a melhoria da
qualidade do ensino, condicionado ao cumprimento das metas estabelecidas no
indice de Desenvolvimento da Educacao Municipal (IDEM).

Art. 2° O Boénus de Desempenho Educacional serd concedido as unidades
escolares que alcancarem ou superarem as metas do IDEM, conforme os critérios
e parametros definidos na Lei Municipal n® 2.963, de 16 de dezembro de 2025, que
instituiu o referido indice.

Art. 3° Farao jus ao Bénus de Desempenho Educacional os seguintes profissionais
em efetivo exercicio na unidade escolar contemplada, observado o disposto nos
paragrafos deste artigo:

| — Professores PEB e demais Professores da Educagao Basica lotados na
unidade escolar,

Il - Diretoras escolares;

Il — Professor de Ensino de Uso da Biblioteca;

IV — Auxiliares de Secretaria;

V — Auxiliares de Servigos Educacionais;

VI — Supervisoras e Orientadoras Educacionais, desde que formalmente
designados para atuacao pedagoégica em unidade escolar especifica.

-
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§ 1° Para os fins do inciso VI deste artigo, considerar-se-4 em efetivo exercicio na
unidade escolar a Supervisora ou Orientadora Educacional que:

| — Esteja formalmente designada, por ato administrativo do Poder Executivo ou da
Secretaria Municipal de Educacéao, para atuagao em unidade escolar especifica;

Il — cumpra carga horaria minima semanal na unidade escolar beneficiada,
conforme definido em regulamento;

Ill — tenha exercido suas atribuicées na unidade escolar contemplada por periodo
minimo correspondente a dois tercos do ano letivo.

§ 2° A atuacgéo eventual, itinerante ou sem designacao formal ndo gera direito ao
Bonus de Desempenho Educacional.

Art. 4° O valor do Bonus de Desempenho Educacional variara de acordo coni o
desempenho da unidade escolar no IDEM, observados os seguintes parametros:

| — Sinal Verde: quando a média geral de acertos da unidade escolar for superior a
70% (setenta por cento) nas avaliagbes aplicadas, hipétese em que sera
assegurado o pagamento do bénus, nos percentuais e valores definidos em ato do
Poder Executivo.

Il — Sinal Amarelo ou Sinal Vermelho: ndo havera pagamento do bénus.

§ 1° Considera-se atingida a meta do indice de Desenvolvimento da Educacao
Municipal (IDEM) quando a média geral de acertos da unidade escolar for superior
a 70% (setenta por cento), nos termos da Lei Municipal n°® 2.963, de 16 de
dezembro de 2025.

Art. 5° O Bénus de Desempenho Educacional:

| — Possui natureza indenizatoria, eventual e transitoria;

Il - ndo se incorpora ao vencimento, subsidio, remuneracao ou proventos:
Il - nao servira de base de calculo para quaisquer gratificacées, adicionais,
vantagens ou beneficios previdenciarios.

Art. 6° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta de
recursos vinculados & manutencgao e desenvolvimento do ensino, observadas as
normas constitucionais, a Lei Complementar 101/2000(Lei de Responsabilidade
Fiscal) e a legislagdo educacional vigente.

Art. 7° Compete a Secretaria Municipal de Educacéo:
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| — Acompanhar, apurar e validar os resultados do IDEM;

Il — divulgar oficialmente as unidades escolares contempladas;

Il — supervisionar o cumprimento dos critérios estabelecidos para a concessao do
bonus.

Art. 8° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de até 90 (noventa) dias
contados da data de sua publicacao.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Coqueiral, 27 de fevereiro de 2026.

/

Renato Oliveira Marques

Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEIN® 12,12026

Prezada Presidente,
Senhores Vereadores,

O presente Projeto de Lei tem por finalidade instituir o Bé.nus d_e Desempenho Educaﬂcno::;
(BDE) no ambito da rede municipal de ensino de Coqu’elre}I, vinculado sua con.cesse;o o
resultados obtidos pelas unidades escolares no |nd|ce' de ‘D.esen(\’lolwm/ezrggs
Educacao Municipal (IDEM), indicador oficial criado pela Lei Municipal n° 2.963 :

A criacdo do IDEM representou um avanco significativo na politica educacional do
municipio, ao permitir o acompanhamento sistematico do desempenho dos esFuTja“nteds,
especialmente nas areas de Lingua Portuguesa € Matematica, bem como a definicao de

metas objetivas voltadas de melhoria da aprendizagem.

O presente projeto vem complementar essa politica publica, ao associar os resultados
educacionais a um mecanismo de incentivo institucional, voltado a valorizagdo do trabalho

desenvolvido pelas equipes escolares.

O Bénus de Desempenho Educacional - BDE — possui carater estimulador, institucional
e pedagogico, ndo se configurando como vantagem permanente, nem incorporavel a
remuneracdo. Seu objetivo é reconhecer o esforco coletivo dos profissionais da educacgao
— professores, gestores € demais servidores que atuam diretamente nas unidades
escolares — na busca pela melhoria continua da qualidade do ensino publico.

Experiéncias consolidadas na gestao publica educacional demonstram que politicas de
incentivo baseadas em metas claras, mensuraveis e transparentes contribuem para o
fortalecimento do planejamento pedagégico, o engajamento das equipes e a elevagéo dos
resultados educacionais, desde que respeitados os principios da legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, previstos no art. 37 da Constituicao
Federal.

Ressalta-se que o bdnus proposto:

o sera concedido apenas as unidades escolares que alcangarem ou superarem as
metas do IDEM,;

e nao possui natureza salarial, ndo se incorporando a remuneracao dos servidores;

« sera custeado com recursos vinculados @ manutencéo e desenvolvimento do
ensino, respeitando a legislacdo educacional vigente, a Lei de Responsabilidade
Fiscal e as orientacdes dos 6rgaos de controle.

Além disso, a proposta preserva a autonomia administrativa do Poder Executivo, ao prever
que os critérios especificos de calculo, valores e percentuais do bénus serao definidos por

regulamentagdo propria, garantindo flexibilidade e responsabilidade fiscal na sua
implementacéo.
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Dessa forma, o Projeto de Lei ora apresentado reafirma o compromisso do Municipio de
Coqueiral com a valorizagdo dos profissionais da educag¢ao, com a melhoria continua da
qualidade do ensino publico e com a responsavel aplicacado dos recursos publicos, razéo
pela qual se submete a apreciacdo desta Casa Legislativa, contando com o apoio dos
nobres Vereadores para sua aprovagao.

Coqueiral/MG, 27 de fevereiro de 2026.

Renato Oliyeira Marques
Prefeito Municipal

Renata Scalioni Figueiredo Coelho
Secretéaria Municipal de Educacéo
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO

O Criacdo, Expansio ou Aperfeicoamento de A¢iio Governamental (Art. 16).

B Despesa Obrigatéria de Carater Continuado derivada de Lei ou Ato Administrativo Normativo com execugfio superior a
dois exercicios (Art. 17).

rww——

DESCRICAO DA ACAO GOVERNAMENTAL

Fica instituido no ambito da rede Municipal de Ensino de Coqueiral, o Bonus de Desempenho Educacional (BDE), a ser concedido
aos Profissionais da Educag8io, como incentivo & melhoria da qualidade do Ensino, condicionado ao cumprimento das metas
estabelecidas no Indice de Desenvolvimento da Educagdo Municipal (IDEM).

_ CARACTERIZACAO DA DESPESA

Vigéncia: A partir da Aprovagédo da Lei.
METODOLOGIA:

Para a proje¢dio do Impacto Orgamentario Financeiro do “Bénus de Desempenho Educacional”, consideram-se 83 (oitenta e trés)
servidores publicos ocupantes de cargos da Secretaria Municipal de Educaggo.

MEMORIA DE CALCULO:

'Foi considerado a projegdio do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA) sendo:
e  Projegdo de 3,80% para o Exercicio de 2027.
e  Projegdo de 3,50% para o Exercicio de 2028.

O pagamento do Bénus de Desempenho Educacional obedeceré aos seguintes critérios:
I - Sinal Verde (percentual de acerto superior a 70%).
II — Sinal Amarelo ou Vermelho: ndo havera pagamento de bonus.

A) PERCENTUAL DO BONUS ADOTADOS:
e  100% do Valor do Piso do Magistério (VPM)
e 90% do Valor do Piso do Magistério (VPM)
¢ 80% do Valor do Piso do Magistério (VPM)
e  70% do Valor do Piso do Magistério (VPM)

B) CALCULO DO VALOR DO PISO DO MAGISTERIO (VPM):
Diretor(a) Escolar

e (VPM)RS$5.130,63 X 100% = RS 5.130,63

Supervisor(a) e Orientador(a) Educacionais
e (VPM)R$5.130,63 X 90% =R$ 4.617,57

Professor(a) PEB / Educagdo Basica
¢ (VPM)RS 5.130,63 X 90% =R$ 4.617,57

https://agenciabrasil.ebc.com.br/economia/noticia/2026-01/mercado-reduz-para-405-
expectativas-da-inflacao-para-

2026#.~:text=0%20mercado%20financeiro%20reviu%20para.)%20em%204%2C05%25.
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Professor(a) Ensino Uso Biblioteca
e (VPM)RS$ 5.130,63 X 80% =RS$ 4.104,50

Auxiliar de Secretaria
o (VPM) RS 5.130,63 X 70% =R$ 3.591,44

Aux. de Servigos Educacionais
e (VPM)RS$5.130,63 X 60% = RS 3.078,38

Diretor{a) Escolar 100% RS 5.130,63
Supervisor{a) e Orientador(a) 90% RS 4.617,57
Educacionais

Professor({a) PEB / Educacdo Bdsica 90% RS 4.617,57
Professor{a) Ensino Uso Biblioteca 80% RS 4.104,50
Auxiliar de Secretaria 70% RS 3.591,44
Aux, de Servicos Educacionais 60% RS 3.078,38

C) CALCULO DO IMPACTO FINANCEIRO ANUAL:

Diretor{a) Escolar 2 RS 5.130,63 | RS 10.261,26

Supervi.sor(?) e Orientador(a) 6 RS 4.61757 | RS 27.705,40

Educacionais

Professor(a) PEB / Educagdo Basica 48 RS 4.617,57 | RS 221.643,22

Professor{a) Ensino Uso Biblioteca 2 RS 4.104,50 | RS 8.209,01

Auxiliar de Secretaria 5 RS 3.591,44 | RS 17.957,21

Aux. de Servigos Educacionais 18 RS 3.078,38 | RS 55.410,80
TOTAL 81 TOTAL| RS 341.186,90

Exercicio de 2026
Para o referido exercicio havera impacto orgamentério financeiro.
e Valor do Bénus Anual - Considerando 81 Servidores Anual = R$ 341.186,90

Exercicio de 2027
Reajuste Anual Previsto 3,80%

¢ Valor do Bonus Anual - Considerando 81 Servidores Anual = R$ 354.152,00

Exercicio de 2028
Reajuste Anual Previsto 3,50%
e  Valor do Bénus Anual - Considerando 81 Servidores Anual = R$ 366.547,32

MEMORIA DE CALCULO COM GASTO DE PESSOAL:

Periodo Apurado da Receita Corrente Liquida de Janeiro/2025 a Dezembro/2025
Receita Corrente Liquida de 2025: R$ 51.730.403,34

Despesa com Pessoal em 2025: R$ 18.538.237,46

Despesa com Pessoal Prevista para 2026: R$ 19.788.591,38

Custo do Projeto Anual para 2026: R$ 341.186,90

Total da despesa com Pessoal para 2026 com Projeto: R$ 20.129.778,28

indice de Pessoal em Dezembro/2025: 35,83%
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indice de Pessoal Previsto para 2026: 38,25%
Percentual Previsto com a Criagdo do Projeto: 0,66%
Indice de Pessoal Previsto para 2026 apds aprovagdo do Projeto: 38,91%

! PROGRAMA "AO DE PAGAMENTO

; , ~ VALOR (RS) o
MES EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO " FONTE
2026 2027 2028 1 - Recursos do Exercicio Corrente.
JANEIRO RS - RS - RS - 500.94 - Recursos destinados & Manutengfo ¢
FEVEREIRO RS - RS - RS - Desenvolvimento do Ensino.
MARCO RS - RS - RS - 540.30 - Transferéncias do FUNDEB -
ABRIL RS - RS - RS - Aplicagﬁo em Outras Despesas da Educagdo
MAIO RS - RS - RS - Basica.
JUNHO RS - RS - RS - 540.70 - Transferéncias do FUNDEB -
JULHO RS - RS - RS - Aplicag3o no Pagamento da Remuneragio dos
AGOSTO RS - RS - RS - Profissionais da Educag¢do Basica em Efetivo
SETEMBRO RS - RS - RS - Exercicio.
OUTUBRO RS - RS - RS -
NOVEMBRO RS- R§ - RS- 190,211, 2&8 24%?? f 57(3}
DEZEMBRO R$ 341.186,90 RS 354.152,00 RS 366.547,32
RESTITUICOES TRABALHISTAS.
. ~ COMPENSACAO DE EFEITOS FINANCEIROS/INDICE DE PESSOAL
' . - CRIACAQ OU AUMENTO DE DESPESA - i

Atem;ao,. Este quadro devaré ser preenchido sempre que ocorrer criaglo ou aumento de. despesanﬁo Vi A 2926 demrrente
de lea ou ato admmstratavo normanyo (art 17)oude sma&ﬁo expansio ou apexfezwamemo de a@ﬁo govemamental (art. lé) € para.
ﬁa rres 3. .

exxsténcxa desses recursos hvres gar '
vigente,

. Superﬁv:tt Fmancelro Dlsponiveiparausono.ﬁxal cio delzozﬁ RS 13.83 ;

Ao Controle Interno,

Por se tratar de criagdo ou aumento de despesa, solicito analise e manifesta¢do do Controle Interno acerca do O inciso I do § 1° do
art. 16 ou M § 2° do art. 17 quanto:

O Informo que existe previsdo na LOA 2026 para a despesa criada/aumentada.

B A compensagdo dos efeitos financeiros da despesa criada/aumentada mediante:
W reducdio da despesa prevista na LOA 2026. ou
O aumento da receita, conforme relatdrio em anexo. ou
O utilizagdo de recurso decorrente de superavit/saldo financeiro.
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Aril Mun1c1pal de Educagdo
Data: 27/02/2026

e | ADEQUACAO ORCAMENTARIA
Atencéo: Este campo devera ser preenchido se niio houver compensacdo da despesa, conforme informado no 1tem (4]
Programa PPA: Saldo disponivel: R$
Funcional programatica: Valor previsto da despesa: R$
(] | APROVACAO
Ao Ordenador da Despesa,

Apds analise da nova ag@o governamental, conforme os fundamentos apresentados,

B Poder3 ser realizada a correspondente despesa criada/aumentada.
[ Nio podera ser realizada a correspondente despesa criada/aumentada, conforme manifestagéo anexa.

'M/
CRISTINA D)éjESUS MARQUES
Confrole Interno
Data: 27/02/2026

@ | , IMPACTO ORCAMENTARIO '
Atencdio: Este campo devera ser preenchido para qualquer despesa criada/aumentada nos termos dos arts. 16 ¢ 17 da LRF

Ao Secretario Municipal de Planejamento,

Solicito confirmar se a despesa a ser criada/aumentada tem adequagdo com a LOA 2026 e se ela é compativel com LDO e PPA

vigentes, especialmente no que se refere as diretrizes, objetivos, prioridades ¢ metas previstos e ndo infrinja qualquer de suas
disposigdes.

B [nformo que a despesa criada/aumentada ultrapassa o exercicio financeiro de 2026, portanto a mesma sera consignada na(s) LOA
do(s) exercicio(s) seguinte(s) de acordo com o cronograma disposto no quadro @.

O A despesa criada/aumentada ¢ incompativel com a LOA/LDO/PPA, mas esta prevista no projeto de lei de abertura de crédito
adicional especial, ficando compativel com a LOA/LDO/PPA.

O Informo que a despesa criada/aumentada ultrapassa o exercicio financeiro de 2026. Constituem recursos para ocorrer com as
despesas previstas no presente impacto o excesso de arrecadacgdo (Inciso I1 do § 1° do Art. 43 da Lei Federal 4.320/64).

O Informo que a despesa criada/aumentada sera compensada com o excesso de arrecadagéo.
O Autorizo o bloqueio/suplementag@o do crédito orgamentério de 2026 decorrente.

O daredugdo da despesa ofertada para compensagéo ou
O do superavit/saldo financeiro ofertado.
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WUESLEY CAiSIO COSTA
Contador CRCMG 127980/0

Data: 27/02/2026

Ao Ordenador(a) da Despesa,

O A despesa criada/aumentada é compativel com a LDO/PPA e esta prevista no projeto de lei de abertura de crédito adicional especial,
ficando compativel com a LOA.

B A despesa criada/aumentada ¢ compativel com a LOA/LDO/PPA.

O A despesa criada/aumentada ¢ incompativel com a LOA/LDO/PPA, mas estd prevista no projeto de lei de abertura de crédito
adicional especial, ficando compativel com a LOA/LDO/PPA.

O A despesa criada/aumentada ¢ incompativel com os instrumentos de planejamento pelos fundamentos apresentados as fls.

[ Havera o bloqueio/suplementag@o dos créditos orgamentarios referentes a despesa reduzida para fins de compensagdo da despesa
criada/aumentada.

ROSSAN( DE OLIVEIRA
Secretario de Planejamento e Finangas
Data: 27/02/2026

l | IMPACTO FINANCEIRO _

Ao Ordenador(a) da Despesa,

A Cota Financeira solicitada:

B Foi disponibilizada de acordo com a programag@o de pagamento.
O Nao foi autorizada por falta de disponibilidade financeira.
Informo que a nova agdo governamental:

B Podera ser realizada face a compatibilidade com os instrumentos de planejamento e a disponibilidade financeira devidamente
atestada.

[0 N#o poderi ser realizada face a impossibilidade de disponibilizagdo da correspondente cota financeira.

ROSSANO DE OLIVEIRA
Secretario de Planejamento e Financas
Data: 27/02/2026
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DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Declaro, para os fins dispostos no insiso II do art. 16 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal). Que o aumento tem adequagdo orgamentéaria e financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias. A aprovagdo do projeto de lei torna a despesa compativel com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias - LDO e o Plano Plurianual — PPA.

Data 27/02/2026




