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DE 26 DE ABRIL DE 2019.

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N.° 027/2015 E
ALTERAGOES POSTERIORES, EM ESPECIAL O
CARGO DENOMINADO AGENTE
EPIDEMIOLOGICO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE COQUEIRAL, ESTADO
DE MINAS GERAIS, APROVA E EU, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1.° Fica alterada a nomenclatura do cargo denominado “Agente Epidemiolégico”,
passando a vigorar com nomenclatura de “Agente de Combate a Endemias”.

Art. 2.° Fica alterado o cargo descrito no coédigo 0201, da Tabela de Cargos efetivos,
passando a vigorar conforme descrito a seguir.

Caodigo Denominagéo do cargo Quantidade 5 Nivel ) ’ Ven;:;n;;; nitoj
Atual Acréscimo’ Final ‘ "
1601 | Agente de Combate a Endemias 05 00 05 XVI 1.250,00

§ 1.° O piso salarial profissional nacional dos Agentes de Combates a Endemias é
fixado no valor de R$ 1.550,00 (mil quinhentos e cinquenta reais) mensais, obedecido o
seguinte escalonamento, conforme disposi¢gdo na Lei Federal n° 13.708 de 14 de agosto de
2018:

I.  R$ 1.250,00 (mil duzentos e cinquenta reais) retroagindo a 1.° de janeiro de
2019;
II.  R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) em 1.° de janeiro de 2020;
. R$ 1.550,00 (mil quinhentos e cinquenta reais) em 1.° de janeiro de 2021.

§ 2.° As atribuigdes dos cargos descritos no caput deste artigo sdo as constantes do
Anexo |, desta lei.

Art. 3° As despesas da presente Lei correrdo a custa do orgamento vigente.
Art. 4.° Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Art. 5.° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 1°
de janeiro de 2019.

Prefeitura do Municipio de Coqueiral, e abril de 2019.

ROSSANODE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

DESCRIGAO DE CARGO

NOME DO CARGO cODIGO
Agente de Combate a Endemias 1601
OBJETIVO

Coleta e processa informagdes sobre certas doengas e fazer a andlise e interpretagdo dos
dados e recomendar e promover agdes apropriadas de controle dessas doengas e avaliar a
eficacia e efetividade das medidas adotadas.

CONHECIMENTOS (Técnicos, Habilidades Gerenciais e em Relagdes Humanas).
e O trabalho requer conhecimentos praticos sobre epndemlologla utilizados para dar
orientagdes de prevengdes a salde;
* Cortesia e trato no relacionamento sao importantes.

SOLUGAO DE PROBLEMAS (Natureza dos Problemas e Desafio Mental)
e Segue regras simples e instrugoes detalhadas;
e Lida com situagdes cujas solugbes sao relativamente conhecidas.

REQUISITOS (Pré-Requisitos e Requisitos)
e Curso ensino médio
e Jornada de trabalho: 40 horas semanais

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS

Atribuicdes comuns do ACS e ACE

» Realizar diagnéstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemiol6gico e
sanitario do territério em que atuam, contribuindo para o processo de
territorializagdo e mapeamento da area de atuagédo da equipe;

e Desenvolver atividades de promogao da saude, de prevengdo de doengas e
agravos, em especial aqueles mais prevalentes no territorio, e de vigilancia em
saude, por meio de visitas domiciliares regulares e de agdes educativas
individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espagos da comunidade,
incluindo a investigagdo epidemioldgica de casos suspeitos de doengas e agravos
junto a outros profissionais da equipe quando necessario;

e Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da
equipe e conforme as necessidades de salude da populagdo, para o
monitoramento da situagdo das familias e individuos do territério, com especial
atengdo as pessoas com agravos e condigdes que necessitem de maior nimero
de visitas domiciliares;

« |dentificar e registrar situagées que interfiram no curso das doengas ou que
tenham importancia epidemioldégica relacionada aos fatores ambientais,
realizando, quando necessario, bloqueio de transmissédo de doengas infecciosas e
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Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de
doengas e medidas de prevengéo individual e coletiva:

Identificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os usuarios para a
unidade de salde de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de
saude responsavel pelo territério;

Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores:
Conhecer o funcionamento das agdes e servigos do seu territério e orientar as
pessoas quanto a utilizagdo dos servigos de salude disponiveis;

Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a
area da saude;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agoes
intersetoriais de relevdncia para a promogéo da qualidade de vida da populagéo,
como agdes e programas de educagdo, esporte e lazer, assisténcia social, entre
outros; e

Exercer outras atribuigdes que lhes sejam atribuidas por legislagéo especifica da
categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do
Distrito Federal.

Visitar estabelecimentos comerciais, industriais, hospitais, escolas e outros
publicos e privados, periodicamente, identificando os riscos sanitario;

Orientar comunidade para a promogao da salde;

Fiscalizar os iméveis domiciliares, comerciais e industriais, examinando o acumulo
de lixo, entulhos, restos de alimentos, agua empogada ou qualquer outra condigéo
nociva a saude;

Lavratura de termos e autos, inclusive aplicagdes de sangoes;

Promover a educagao sanitaria e ambiental;

Participar de campanhas preventivas;

Incentivar as atividades comunitarias;

Promover a comunicagao entre unidades de salde, autoridades e comunidades;
Participar de reunides profissionais.

Atribuigdes dos profissionais da atengao basica:

As atribuigdes dos profissionais das equipes que atuam na Atengdo Basica deverdo
seguir normativas especificas do Ministério da Saude, bem como as definigbes de escopo de
praticas, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, além de outras normativas técnicas
estabelecidas pelos gestores federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal.

Atribuigdes Comuns a todos os membros das Equipes que atuam na Atengao Basica:

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagédo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e
vulnerabilidades;
Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude das
familias e dos individuos no sistema de informagdo da Atengdo Basica vigente,
utilizando as informagdes sistematicamente para a analise da situagao de saude,
considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e
epidemiolégicas do territério, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no
planejamento local;
Realizar o cuidado integral a salide da populagdo adscrita, prioritariamente no
ambito da Unidade Bésica de Salde, e quando necessario, no domicilio e demais
espagos comunitarios (escolas, associagoes, entre outros), com atengao especial
as populagdes que apresentem necessidades especificas (em situagdo de rua,
em medida socioeducativa, privada de liberdade, ribeirinha, fluvial, etc.).
Realizar agées de atengdo a salde conforme a necessidade de salude da
populagdo local, bem como aquelas previstas nas prioridades, protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como, na oferta nacional de agdes e
servigos essenciais e ampliados da AB;

a2 3






PREF EITU RA M UNI C [P AL  Ruainas Gerais 62 - vita Sonia - cep: 37235-000
Telefones: 35 3855-1162 | 35 3855-1166
‘ o Q U E I RA L M G E-mail: secgeral@coqueiral.mg.gov.br
CNPJ: 18.239.624/0001-21
Amon por wossa geute! T Raninsiasas 2017120360

Garantir a atengé@o a salde da populagdo adscrita, buscando a integralidade por
meio da realizagdo de agdes de promogéo, proteg@o e recuperagédo da salde,
prevencao de doengas e agravos e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizagdo das agdes programaticas, coletivas e de vigildncia em
saude, e incorporando diversas racionalidades em salde, inclusive Praticas
Integrativas e Complementares;

Participar do acolhimento dos usuérios, proporcionando atendimento humanizado,
realizando classificagdo de risco, identificando as necessidades de intervengdes
de cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da atengédo e viabilizando o
estabelecimento do vinculo;

Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagdo adscrita ao longo do
tempo no que se refere as mdltiplas situagdes de doengas e agravos, e as
necessidades de cuidados preventivos, permitindo a longitudinalidade do cuidado:
Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais,
visando propor intervengdes que possam influenciar os processos salide-doencga
individual, das coletividades e da prépria comunidade;

Responsabilizar-se pela populagé@o adscrita mantendo a coordenagdo do cuidado
mesmo quando necessita de atengdo em outros pontos de atengdo do sistema de
saude;

Utilizar o Sistema de Informagdo da Atengdo Basica vigente para registro das
agbes de saude na AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigagdo
clinica e epidemioldgica, e a avaliagdo dos servigos de salde;;

Contribuir para o processo de regulagdo do acesso a partir da Atengdo Basica,
participando da definicdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da
elaboragdo e implementagdo de protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas
para a ordenagao desses fluxos;

Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento
desnecessario, com base nos processos de regulagdo locais (referéncia e
contrarreferéncia), ampliando-a para um processo de compartilhamento de casos
e acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam na
atengéao basica;

Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atengao de diferentes configuragdes
tecnoldgicas a integragédo por meio de servigos de apoio logistico, técnico e de
gestéo, para garantir a integralidade do cuidado;

Instituir agdes para seguranga do paciente e propor medidas para reduzir os
riscos e diminuir os eventos adversos;

Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informacgado da Atengao Basica, conforme normativa vigente;

Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulsoria,
bem como outras doengas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situagdes
sanitarias e ambientais de importéncia local, considerando essas ocorréncias para
o planejamento de agdes de prevengdo, protegdo e recuperagdo em saude no
territério;

Realizar busca ativa de internagdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por
causas sensiveis a Atengdo Basica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem
a resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;

Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas
em residéncias, Instituicdes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros
tipos de moradia existentes em seu territorio, de acordo com o planejamento da
equipe, necessidades e prioridades estabelecidas;

Realizar atengdo domiciliar a pessoas com problemas de saude
controlados/compensados com algum grau de dependéncia para as atividades da
vida diaria e que ndo podem se deslocar até a Unidade Bésica de Saulde;
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Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas,
profissionais de diferentes formagdes e até mesmo outros niveis de atencéo,
buscando incorporar préticas de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao
processo de trabalho cotidiano para essa integragédo (realizagdo de consulta
compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior, construgao de
Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em
consonancia com as necessidades e demandas da populagédo);
Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o
planejamento e avaliagdo sistematica das agdes da e'quipe, a partir da utilizagéao
dos dados disponiveis, visando a readequagdo constante do processo de
trabalho;
Articular e participar das atividades de educagdo permanente e educacgdo
continuada;
Realizar agbes de educagdo em salde a populagdo adstrita, conforme
planejamento da equipe e utilizando abordagens adequadas as necessidades
deste publico;
Participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado
funcionamento da UBS;
Promover a mobilizagdéo e a participagdo da comunidade, estimulando
conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais, profissionais de saude e
usuarios, viabilizando o controle social na gestao da Unidade Béasica de Salde;
Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes
intersetoriais;
Acompanhar e registrar no Sistema de Informagado da Atengdo Basica e no mapa
de acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros pro-gramas
sociais equivalentes, as condicionalidades de saude das familias beneficiarias;e
Realizar outras agdes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas
pelo gestor local.
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