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ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 25.660.549/0001-33

Praca Sete de Setembro,102 — Centro Coqueiral CEP: 37.235-000.
Tel (35)3607-0480 - Email: administrativo@coqueiral.mg.leg.br

OFICIO N°: 86/2026
ASSUNTO: Responde denuncia
DATA: 28/05/2026

Prezado(a),

Em atengdo a manifestagdo registrada junto a Ouvidoria da Camara Municipal,
informamos que a dentncia foi encaminhada a Prefeitura Municipal, por meio do Oficio n°
70/2026 e a APAE, por meio do Oficio n°® 71/2026, para os devidos esclarecimentos.

Dessa forma, encaminhamos as respostas apresentadas pelas referidas instituigdes,
bem como os documentos correspondentes, para analise.

Ressaltamos que o Poder Legislativo permanece a disposicdo para quaisquer

esclarecimentos adicionais que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

Ouvidora — Leila Menezes Rodrigues ;PD&V\',QM‘

Secretario — Jiilio César Monteiro D a4 D
Membro — Gersi Ciandido da Silva '

indsia Mdria Lasmar
Presidente
CPF 649.269.236-53
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ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 25.660.549/0001-33

Praca Sete de Setembro,102 — Centro Coqueiral CEP: 37.235-000.
Tel (35)3607-0480 - Email: administrativo@coqueiral.mg.leg.br

OFICIO N°: 86/2026
ASSUNTO: Responde dentncia
DATA: 28/05/2026

a‘ )
2. Cogueri &

Prezado(a),

Em aten¢do a manifestagdo registrada junto a Ouvidoria da Camara Municipal,
informamos que a denuncia foi encaminhada a Prefeitura Municipal, por meio do Oficio n°
70/2026 e a APAE, por meio do Oficio n°® 71/2026, para os devidos esclarecimentos.

Dessa forma, encaminhamos as respostas apresentadas pelas referidas institui¢des,
bem como os documentos correspondentes, para analise.

Ressaltamos que o Poder Legislativo permanece a disposi¢do para quaisquer

esclarecimentos adicionais que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

Ouvidora — Leila Menezes Rodrigues _Kodu. QuAL .
A -
Secretario — Julio César Monteiro %A/yo// /Jéé( 0"

J
Membro — Gersi Candido da Silva _&
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Inés:a

a Lasmar
Presidente
CPF 649.269.236-53



: . l Camara Municipal Coqueiral <administrativo@coqueiral.mg.leg.br>

Fale Conosco - Camara Municipal de Coqueiral - MG

i io de 2026 as 13:58
Camara Municipal de Coqueiral - MG <webmaster@coqueiral.mg.leg.br> 7 de maio

Responder a: transparenciaapae@hotmail.com
Para: administrativo@coqueiral.mg.leg.br

Nome Completo: TRANSPARENCIA APAE
Email: transparenciaapae@hotmail.com
Telefone: 35998252525

Assunto: TRANSPARENCIA APAE

: Municipal de Coqueiral, . o - fscalizacio
{\/Aeer?:: Q;Z;;gtgfa?na;::e na cgndic,éo de cidaddo coqueirense, solicitar que esta Casa Legislativa realize (e

i i i i ulagao sobre a
licite esclarecimentos formais a APAE de Coqueiral, buscando gar'an.tur maior trgnspa;é:;nsnaa r;,)‘c;;:‘ o iﬁemo.
:;r?\inistracéo da entidade, principalmente em relagéo a0s recursos publicos, doagdes e fu

Gostaria que fossem esclarecidos 0s sgguint:g :é)mos:

. Como é realizada a eleigao da diretoria da AE; .
. Qual meio de comunicagéo é utilizado para divulgagao qas assemt::'el-asa.r
« Onde sdo realizadas as assembleias e como a populagéo podg %a : icipar;
. Onde podem ser consultadas as prestacdes de contas da entidade;

i i & i S.
ia, si i | de divulgacao das receitas e despesg . .
. Se existe portal da transparéncia, site ou outro meio oficia gac B OGS @ o cos Gllimos 2 anos:

Solicito, ainda, que sejam aprese_ntados os seguintes cloc,rur(r;:r1ftltl)rs‘<}(:5 g:%rg‘;gﬁos; -
1. Quadro completo de funcionarios, contendo nomes, cargos, : tendimentos, contendo fungdes
2 i ionai stadores de servigos que realizam atendime )
2. Relagdo de médicos, pro?zs.lonals e Pcf:"o i
i raria, salarios ou vin ; ) :

g?(?:roclnrc‘j:: 'dcea;%itzodetalhadas, contendo horarios de entrada, saida, intervalo de almogo, retorno apos almoco e
saida final, bem como os salarios pagos; .

’ todas as contas bancérias da entidade; . _ -
g Sgtﬁtmo:riz?élza:oons'aggta das reformas, compras de mobiliarios e equipamentos realizadas na sede, incluindo
3??32:;'363 veiculos utilizados pela APAE, contendo média de consumo, quilometragem rodada, despesas €

is de combustivel; , L .
;?g:rgzg?osda merenda oferecida aos atendidos, acompanhado dg ide'ntiﬂcagéo do respons?vgl tecm_co nutricionista;
8. Controle das doagdes recebidas da populagdo, sejam elas em dinheiro, cheques, transferéncias, alimentos,
materiais de construgdo ou quaisquer outros bens, esclarecendo como s&o registradas e prestadas contas;
9. Composigdo completa da atual diretoria, conselho fiscal e demais responsaveis administrativos da entidade;
10. Atas das eleigdes e assembleias realizadas nos ultimos 2 anos;
11. Estatuto social atualizado da APAE;
12. Relagéo dos associados aptos a participar e votar nas eleicées da entidade;
13. Numero total de matriculas (alunos) e atendimentos realizados pela instituigdo nos Gltimos 2 anos, discriminando,
se possivel, as areas de atendimento oferecidas.
Solicito, também, esclarecimentos sobre:
* Como ocorre a contratagéo dos profissionais:
» Se existe processo seletivo;
* Quais critérios sdo utilizados nas contratagdes:
* Se ha divulgagao publica das vagas e selegdes.
Requeiro, ainda, que seja informado se os membros da diretoria exercem cargos voluntarios ou remunerados. Caso
exista qualquer tipo de remuneracéao, ajuda de custo, gratificagdo ou contratagao vinculada aos membros da
diretoria, solicito a apresentagao dos respectivos valores, fungées exercidas e documentos comprobatdérios.
Diante da importancia social da APAE e considerando que a entidade recebe recursos publicos e apoio constante da

populagéo, solicito, encarecidamente, que seja realizada uma auditoria administrativa e financeira referente aos
ultimos 2 anos.

Pego, ainda, que sejam oficiados:

* a Prefeitura Municipal de Coqueiral;

* e demais orgaos competentes,

para acompanhamento e analise da documentagao apresentada.

Solicito, também, que a atual diretoria da APAE seja convidada por esta Camara Municipal para comparecer &
préxima reuniao ordinaria, a fim de prestar esclarecimentos publicos a populagéo coqueirense sobre a administragdo
da entidade, utilizacdo dos recursos, funcionamento interno, prestacdes de contas e demais questionamentos
apresentados neste requerimento.

A populacédo de Coqueiral merece transparéncia, clareza e prestacio de contas sobre os recursos destinados a
instituic@o. Muitos cidadaos nunca tiveram acesso a uma eleicdo da diretoria ou a uma prestagédo publica de contas
da entidade,

Por fim, solicito que, ap6s a anélise das informagdes e documentos, seja apresentado um resumo em plendrio desta



Céamara Municipal, garantindo conhecimento publico e transparéncia a sociedade.
Atenciosamente,

Um cidadao coqueirense que gosta de transparéncia.

Caso ndo sejam prestados os devidos esclarecimentos e atendidas as solicitagdes da populagéo coqueirense,
informo que estarei encaminhando representagao ao Ministério Plblico, requerendo apuragéo dos fatos e a
realizagdo de auditoria administrativa e financeira na APAE de Coqueiral, visando garantir a transparéncia e o correto
uso dos recursos publicos e das doagoes recebida.
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Camara Municipal Coqueiral <administrativo@coqueiral.mg.leg.br>

Fale Conosco - Camara Municipal de Coqueiral - MG

Anne Lacerda <annelacerdaadv@gmail.com> 8 de maio de 2026 as 15:47
Para: Camara Municipal Coqueiral <administrativo@coqueiral.mg.leg.br>

Prezada, boa tarde.

Em atengédo a denuncia em questdo, entendo que deve ser analisada pela Comissao da ouvidoria.
Né&o obstante, foge das atribuigdes do Poder Legislativo investigar eventuais irregularidades na entidade.
Competindo aos vereadores a fiscalizagdo com relagéo aos repasses do Poder Publico Municipal. Diante disso,

sugiro que a Comisséao solicite informagdes ao Poder Executivo Municipal acerca dos repasses para entidade, com
as devidas prestagdoes de contas.

No mais, caso a Comissdo entenda pertinente, podera encaminhar uma cépia da denuncia ao Ministério Publico, ao
qual detém a competéncia em apurar eventuais irregularidades.

Permanego a disposigéo.

Atenciosamente,

[Texto das mensagens anteriores oculto]
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ESTADO DE MINASGERAIS |
CNPJ: 25.660.549/0001-33

Praca 7 de setembro n° 102 ~ Centro - Coqueiral CEP: 37.235-000.
one: (35)3607-0480 - Email: administrativo@coqueiral.mag.leq.br
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Oficio n°: 70/2026
Assunto: Faz solicitacio

Data: 11/05/2026

Excelentissimo Sr. Prefeito,

Cumprimentando-o cordialmente, vimos solicitar a Vossa Exceléncia, em razdo
de denuncia recebida via ouvidoria (documento anexo), copia dos documentos pertinentes,
incluindo presta¢des de contas, referente a eventuais repasses a APAE realizados pelo
Executivo Municipal.

Na oportunidade, renovamos protestos de elevada estima e consideragao.

Atenciosamente,

/1’) l ;4"" y AAD—

KOOIIA O, ]

Leila Menezes Rodrigues
Ouvidora

f/V 2 LA _,;/,va"’/ & 7
Jﬁllo César Monteiro
Sccerelario

) “\]’\.’f’ far =
Gersi Candido da Silva
Membro

Exm®, Sr.

o DL IR MARQUES Prefeitura Municipal de Coqueiral
CNPJ: 18.239. 624/0001-21

Prefeito Municipal.
/ Recebemos em: 1110 VA

COQUEIRAL/MG



PREFEITURA MUNICIPAL DE COQUEIRAL |
Rua Minas Gerals, 62 - Bairro Vila Sénia - CEP 37235-000 - Coqueiral - MG - www.coqueiral.mg.gov.br

OFICI0O - 73/2026 - GABINETE DO PREFEITO
Coqueiral, 26 de maio de 2026.

Assunto: Responde oficio

Servigo: Gabinete do Prefeito

Senhora Presidente,

Cumprimentando-a cordialmente e, em resposta ao Oficio 76/2026, de autoria da Ouyidona dg
Camara Municipal, assinada pela senhora Leila Menezes Rodrigues e senhores Julio César Monteiro e Gersi
Candido da Silva, no qual solicitam cépia de documentos pertinentes, incluindo prestacdes de cont'as,
referente a eventuais repasses a APAE realizados pelo Executivo Municipal, informamos que o pedu.io
apresentado n&o especifica de forma objetiva quais documentos se pretende obter, tampouco delimita

periodo, objeto ou instrumento relacionado aos eventuais repasses.

Ressaltamos, ainda, que, conforme andlise do documento anexo encaminhado juntamente ao Oficio
70/2026, consta apenas solicitagdo para que a Prefeitura e demais orgdos competentes realizem
acompanhamento e andlise da documentagéo apresentada pela entidade. Os demais pedidos constantes da
denﬂncia referem-se, em sua maioria, a documentos, informagdes e prestagdes de contas pertencentes 3
propria APAE, entidade responsével por sua guarda, organizagdo e disponibilizagdo, nos termos da
legislac&o aplic4vel e dos instrumentos eventualmente firmados.

Dessa forma, entende-se que as informagbes e documentos especificos pretendidos deverdo ser

solic.itados diretamente A entidade mencionada, ressalvadas as informagbes eventualmente disponiveis no
&mbito do Executivo Municipal.

S'em mais para o momento, colocamo-nos a disposigao para quaisquer esclarecimentog adicionais
que se fizerem necessarios.

Atenciosaments,
RENATO OLIVEIRA MARQUES
Prefeito Municipal
RECEBEMOS BM
ARy
Exma. Sra. GAMARA DE '
INASIA MARIA LASMAR

Ofieio 73 (0000221) 51 110000945.0000072/2606 / pg. 1
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CAMARA MUNICIPAL DE COQUEIRAL
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 25.660.549/0001-33

kA . o Praca 7 de setembro n° 102 - Centro - Coqueiral CEP: 37.235-000.
. one: (35)3607-0480 - Email: administrativo@coqueiral.mg.leg.br

Oficio n° 71/2026
Assunto: Faz comunicacido
Data: 11/05/2026

Cumprimentando-o cordialmente, venho pelo presente comunicar a Vossa
Exceléncia, que devido denuncia na Ouvidoria da Camara Municipal, solicitamos ao

Executivo as prestagdes de contas da APAE referente aos recursos repassados.

Encaminhamos em anexo, demais itens da dentincia para ciéncia da diretoria.
Na oportunidade renovamos protestos de elevada estima e consideragao.

Atenciosamente,

Ouvidora: Leila Menezes Rodrigues ]j ooﬁwgv\f’?
Secretario: Julio César Monteiro 77{ Yot
Membro: Gersi Candido da Silv; kf}:’ :,//’

Exm®. Sr.
JOAO BATISTA DA SILVA
Presidente da APAE.

COQUEIRAL/MG

Reeshoote 11765

NL I



ILUSTRISSIMA SENHORA PRESIDENTE DA COMISSAO DE OUVIDORIA
DA CAMARA MUNICIPAL DE COQUEIRAL - MG.

ASSOCIAGCAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
devidamente inscrita no CNPJ/MF sob n°® 25.660.440/0001-04, com declaragao
de utilidade publica municipal, vem por seu representante legal Joao Batista <=
Silva, presidente, prestar informag¢des em resposta ao oficio 71/2026, pelas

razdes a seguir expostas:

PRELIMINARMENTE

Por se tratar de uma entidade privada, sem vinculo juridico com o
Municipio de Coqueiral, e por nao receber subvengdées do municipio &
importante primar para que a Camara Municipal, ndo tem competéncia legal

para fiscalizar ou exigir informacgdes do ente privado.

Ademais, cabe primariamente ao Conselho Fiscal da Instituicao,
O Conselho Fiscal € um 6rgao de deliberacao colegiada, ao qual cabe fiscalizar
Oos atos de gyestao administrativa de modo a proteger os interesses da
organizacao no que diz respeito a defesa da equidade e a minimizagao -
rscos de gestdo e do controle. Tem como objetivo ainda servir como

instrumento legal de uma politica ativa de boas praticas de gestao

direcionada especialmente para a transparéncia e controle dos atos internos da
organizagéo baseada nos seguintes eixos:

a) Fundamento: direito da sociedade conhecer. com seguranca e
transparéncia, as praticas de gestao e os resultados alcangados com os

esforgos despendidos pelos responsaveis em determinado periodo de gestao.

b) Objeto: as consequéncias das decisoes praticadas pelos gestores da

organizacao.

RECEBEMOS 5Mm
. 18 1 05 1.39¢
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¢) Finalidade: proteger o patrimdnio da organizagéo, principaimente quanto aos
aspectos de utilizagdo da marca APAE.

d) Atuagéo: Oferecer opinibes, recomendagbes e fiscalizagdo dos atos de
gestao.

Para o exercicio de suas atividades, os membros do Conselho
Fiscal tém direito a acessar todas as informagdes, documentos e relatérios
integrantes da gest&io administrativa da organizag&o, inclusive, em tempo habil,
cépias dos balancetes, das demonstragdes contabeis e outros documentos
necessarios & formacado de decisdo. O Plano de Contas e o Livro Razdo

Contabil s&o também instrumentos imprescindiveis na atuagdo dos

Conselheiros Fiscais.
As principais atribuicbes sao:

1. Acompanhar as execu¢des do Plano Estratégico e do Plano de Agdo da

organizagao;
2. Acompanhar a politica de pessoal, inclusive as reclamagdes trabalhistas;

3. Acompanhar a pontualidade da organizagdo no cumprimento de suas
obrigagdes;

4. Acompanhar a realizacéo dos créditos, inclusive quanto as providéncias

quanto ao recebimento de contribuigdes/ anuidades e outros créditos oriundos
de campanhas de captacao de recursos financeiros;

5. Acompanhar as discussdes sobre alterag8es nos estatutos sociais:
6. Acompanhar as contingéncias Ativas e Passivas;

7. Acompanhar as providéncias quanto a regularizacso das determinagbes
exaradas pelos Conselhos de Administragao e Fiscal;

8. Atuar junto & Procuradoria Juridica nos processos contra a organizagdo
quanto aos riscos e as provisdes realizadas e a realizar:

9. Revisar as atas das reunides de Diretoria e do Conselho de Administragao;



10. Revisar as alienag¢des de bens relevantes de ativos imobilizados;

11. Revisar os procedimentos de compras, licitagSes e contratos, com atengao
para os atos de dispensa de licitagdo e contratos emergenciais;

12. Informar-se de eventos de exercicios passados que impactam ou tém
potencial sobre a situagao patrimonial, econémica e financeira e 0s resultados

atuais e futuros;

13. Informar-se de eventos subsequentes que impactam ou tém potencial
impacto sobre a situag&o patrimonial, econdmica e financeira € os resultados

futuros;

14. Reunir-se com a Auditoria Independente para discutir o seu plano de
trabatho, com avaliacdo critica das areas de énfase pretendidas e riscos

envolvidos;

15. Reunir com a Auditoria Interna, rever plano de trabalho e programar

reunides;

16. Rever as formalidades da Assembleia Geral quanto a verificagéo de prazos
de convocagao, meios de divuigagao, quérum, poderes, conformidade com o

estatuto;
17. Rever estatuto e regimento interno da organizagao;

18. Elaborar o Plano Anual de Trabalho do Conselho Fiscal:

19. Opinar sobre as Contas Anuais, Contas de Convénios e Parcerias com a
Administragao Publica e Privada;

20. Opinar sobre o Relatério de Atividades da Organizagao; e

21. Solicitar parecer da Procuradoria Juridica sobre regularidade de contratos
de parceria.

Desse modo, com atuagsio em perfeita integragéio com os demais
Orgéos, o Conselho Fiscal deve ser visto como um aliado da Diretoria-
Executiva, dado que os gestores podem utilizar-se do Conselho Fiscal como



uma instancia protetora e vigilante para inibir atos e procedimentos, e como um
julgador independente para colaborar em situagdes de conflito de interesse.

Na sua atuagdo, o Conselho Fiscal deve ter o cuidado de nao
interferir na execugdo das decisbdes relativas a gestdo e tampouco no

direcionamento estratégico, papéis que cabem a Diretoria-Executiva e ao
Conselho de Administragdo (Deliberativo), respectivamente.

A Diretoria- Executiva é quem disp&e das informagdes relativas &
entidade e aos planos de beneficios a serem repassadas aos Conselhos de
Administragéo e Fiscal, € tem o dever de fornecer tempestivamente todas as
informacbes, certidbes e cronograma de obrigagbes necessarios ao
desempenho das atribuigbes dos Conselhos, além das atualizagbes da

legislacédo e seus possiveis impactos.
DA PARCERIA PUBLICO PRIVADA

PROJETO SALA DE RECURSO MULTIPROFISSIONAL

TERMO DE COLABORAGAO 02/25008/2025

Cabe ressaltar que foi firmado no ano de 2025, a parceria ptblica

privada, para criagéo e desenvolvimento da Sala de Recurso Multiprofissional.

Em exercicio de sua fungéo Institucional e em consonéncia com
sua reconhecida atuagéo na area da Educagdo Especial representada pela
Escola de Educagdo Especial da APAE de Educag¢iio Infantil, Ensino
Fundamental e EJA ( anos Iniciais e Finais) , elaborou o Plano de Trabalho
para Sala de Recursos Multifuncional com base nas necessidades em critérios
pedagdgicos e legais , considerando as necessidades educacionais dos 80
alunos avaliados das Escolas Municipais de Coqueiral, pela equipe
Multiprofissional do SERDI , considerando as necessidades educacionais

especificas do publico atendido , realidade local , a experiencia da equipe
multiprofissional do SERDI .

O referido plano de trabalho foi construido de acordo com a
legislac@o vigente , especialmente a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagéo
Nagional -LDB ( Lei 9.394/96 , a Politica da Educagao Especial na Perspectiva



da Educagédo Inclusiva , bem como as orientagdes da Federagio das APAES
de Minas Gerais em atuaglo colaborativa onde a APAE recebe recursos
financeiros para executar esse servico através de Convénio/termo de
Colaboragao /Recurso Préprio , liberando a organiza¢éo e funcionamento da
sala de Recurso Multifuncional., assegurando a qualidade do atendimento e o
respeito as singularidades dos educandos. Esse plano foi originaimente
elaborado considerando a atuagdo integrada de todos os profissionais
necessarios para garantir o atendimento educacional especializado de
qualidade a alunos da rede Municipal de Ensino. Essa estrutura foi planejada
em abril de 2025 , apds receber relatérios de professores das escolas
Municipais de acordo com as demandas pedagégicas terapéuticas de apoio ,
onde ouve um mutirdo da equipe multiprofissional do SERDI para avaliagéo e
conduta . Foram 04 meses (abril, maio, junho e junho ) de avaliagbes e
conduta, onde foram avaliados 80 alunos da rede Municipal de Ensino os quais
foram encaminhados receberiam atendimento clinico e educacional na APAE
através do Profeto Sala de Recurso Multifuncional. A sala de recurso
Muitifuncional da APAE iniciou-se de fato em 05 de agosto de 2025 , apds
termino de todas as avaliagbes.

No entanto vindo a receber recursos financeiros para o custeio
somente em outubro de 2025 deposito feito em conta corrente especifica no
valor de R$150,000,00 ( cento e cinquenta mil reais.), publicado em outubro
de 2025. No entanto de acordo com a contadora da prefeitura foram

necessarias alteragdes no Plano de trabalho para viabilizar os pagamentos dos

profissionais. A APAE arcou com o pagamento de alguns profissionais que ja
estavam atuando no projeto. Plano de trabalho foi alterado para execucéo em

3 meses , que seria de 5 meses , fazendo mudangas na planilha de recursos
financeiros para pagamento de recursos humanos, assim nio sendo
contemplado 0 pagamento de toda equipe envolvida no projeto, ficando esse
pagamento por conta da Instituigho. Diante dessa situagio a APAE

reafirmando seu compromisso Institucional com a continuidade e a qualidade
do atendimento prestado , assumiu integralmente o custo dos servigos dos
profissionais nao contemplados pelo repasse Municipal , sendo necessario tal
medida para n&o interromper as atividades , que estavam um verdadeiro



sucesso, garantindo a preservag@io do direito educacional especializado e a
execucdo do projeto conforme seus objetivos propostos. Ressalto que a
atuagéo desses profissionais como : Neurologista , Psiquiatra , Psicopedagogo,
Pedagogo, Servical, motorista ,Assistente Social , foram indispensaveis para
o alcance dos resultados previstos no projeto. Assim os custos assumidos pela
APAE foram imprescindiveis para a manutengcio do projeto , mesmo nao
sendo inicialmente cobertos pelo ajuste financeiro ap6s alterag8o com a
Secretaria Municipal de Educag&o. Fomos questionados sobre salarios dos
profissionais, mas justificamos que tais contratempos originou-se pelo plano de
trabalho modificado, sendo que o projeto j& estava em funcionamento com
alunos a dois meses na Creche Municipal , Escola Municipal Maria de Araujo
Magalhaes Pinto , Escola Municipal Frei Eustaquio e Escola Municipal Conego
Romeu Moreira Maia . Embora trabalhando juntos APAE e Secretaria
Municipal de Educagdo para uma educa¢éo verdadeiramente inclusiva em
nosso Municipio , esse procedimento causou desconforto Institucionais , uma
vez que as alteragBes foram prejudiciais em questdo do uso do recursos
financeiros para pagamento da equipe envolvida. Ressalta-se que a auséncia
de alinhamento entre as partes compromete a execugdo do planejamento
original podendo impactar diretamente o pagamento de profissionais envolvidos
( equipe minima ) pois s6 conseguimos pagar, professores , fonoaudi6loga e
terapeuta ocupacional , ficando o restante dos profissionais pagos com
recurso proprio da Instituigdo. Ressaltamos que na ocasido a Criadora e
coordenadora do Projeto Rosiane Vita da Silva Ferreira deveria ter sido
convidada para reunido de alteragdo do projeto , tendo em vista seu

conhecimento técnico, sua experiencia e seu compromisso com a garantia de
direitos educacionais.

Diante do exposto justificamos saldrios dos profissionais ou
quaisquer outro ponto que venha pela alterago do plano . ressaltando que o
projeto iniciou-se dois meses antes do repasse do recurso , pois a APAE néo
foi avisada que sé poderia comegar depois do repasse. O inicio do projeto esta

comprovado em ata assinada pelos pais e equipe envolvida, que teve inicio em
05/agosto de 2025.



Enfim, a sala de recurso foi um marco na histéria da Educagao do
Municipio, uma experiencia inovadora entre APAE / Secretaria de Educacgao

Municipal, promovendo a incluséo, o desenvolvimento das potencialidades dos

educandos e do fortalecimento das praticas pedagégicas, contribuindo para a

melhoria do processo de ensino aprendizagem. Os beneficios observados
refletem diretamente no desempenho, na autonomia e na participagdo dos pais

e alunos reafirmando a importdncia dessa parceria. Gratiddc a equipe
envolvida, pais, alunos, Prefeito Municipal de Coqueiral e Secretaria Municipal
de Educacgio.

Foi devolvido a prefeitura Municipal de Coqueiral o restante do
recurso repassado que ndo ouve tempo de usar no projeto, através de nota
fiscal depositado em conta da prefeitura Municipal de Coqueiral, pois nao teve
compatibilidade com o nosso Plano de trabalho. Valor de R$46.604,34

(quarenta e seis mil, seiscentos e quatro reais e trinta e quatro centavos.

A parceria entre APAE de Coqueiral e Prefeitura Municipal & um
fato concreto, lutando pelo melhor para nossa comunidade, e que se um dia a
APAE precisar de algum recurso financeiro, sabemos que podemos contar com
o apoio. Enfim, um sonho realizado com muito sucesso.

Foi elaborado uma prestagao de contas sobre o recurso aplicado
e onde foi aplicado e como foi aplicado, prestacio esta que foi remetida a
prefeitura na data de 12/01/2026, conforme protocolo assinado pela Doutora
Procuradora Municipal, Erica Memento de Oliveira, conforme oficio datado de
30/12/2025 expedido pela APAE .

DA NORMAS E FUNCIONAMENTO DA ENTIDADE

As normas de criag&o, desenvolvimento, regulamento estsio todas
previstas no regimento interno e controle exclusivo e desenvolvida pela diretora
executiva, bem como consta no estatuto da APAE.



Ressaltando-se que os recursos financeiros para gerir a
instituicio, s&o provenientes de doagoes de membros associados e parceiros

da rede privada.

Para esclarecimento, a APAE é constituida de Saude, Assisténcia

Social e Educagao.

Os profissionais da area de Educagao, s30 cedidos pelo poder
Publico Estadual, através de editais e contrato de trabalho feito em escola polo
designado pelo Estado e os profissionais da area de salde sio contratados
para prestagio de servigo, via SUS, Assisténcia Social (Centro Dia) mantido

pela instituigao.

Ambos os nicleos s&@o supervisionados pelas Secretaria de
Educagao Estadual , Secretaria de Salde Municipal, Junta Reguladora
Municipal Ministério da Saide , SRE Varginha e Secretaria da Assisténcia

Social Municipal.

A merenda escolar servida pela APAE é ofertada por meio dos
recursos do Programa Nacional de Alimentagao Escolar (PNAE/FNDE), sendo
os géneros alimenticios encaminhados pela Prefeitura Municipal, em parceria
com a instituigdo, garantindo alimentagao adequada e de qualidade aos

usuarios atendidos.

A entidade possui todos os documentos necessérios para o pleno
desenvolvimento e execucéo das atividades que lhes é competente, cabe

ressaltar que a atual Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e de Administragéo é
constituida pelos pais dos alunos e usuarios, socios natos na Instituicao APAE,

todos munidos de Certiddo de antecedentes criminais sendo Idoneidade moral,
conduta integra, boa reputagao, sendo que todos os membros da diretoria
possuem reputagao ilibada e estéo aptos a exercer suas fungdes.

A Apae destaca que mantém regularidade e transparéncia em sua
gestao financeira, na correta aplicagéo dos recursos e na prestagéo de servigos
aos usuarios, prezando pela responsabilidade, ética e qualidade no
atendimento. A instituicao possui reconhecida credibilidade em todo o territério,



construida por meio do compromisso, da confianga da comunidade e da
seriedade de seu trabalho.

A APAE esclarece que, por ser uma instituicdo de natureza

privada, nao possui obrigacao legal de realizar processo seletivo publico para

contratagéo de colaboradores.

Segue a estd declaragao documentos pertinentes que
responderam por si sO todos os questionamentos apresentados.

“O sucesso da inclusao nasce quando parcerias transformam diferencas

em forcas e oportunidades em conquistas compartilhadas”.

Coqueiral/MG, 15 de Maio de 2026.

ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS

CNPJ/MF sob n° 25.660.440/0001-0
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M Gma" Camara Municipal Coqueiral <administrativo@coqueiral.mg.leg.br>

Responde dentincia

Céamara Municipal Coqueiral <administrativo@coqueiral.mg.leg.br> 1 de junho de 2026 as 14:28
Para: transparenciaapae@hotmail.com

Boa tarde,

Em atengdo a denuncia recebida, encaminhamos, para anélise, as manifestagdes das instituigées responsaveis, bem
como a documentagao pertinente que subsidia os esclarecimentos apresentados.

Permanecemos a disposicéo para prestar informacdes adicionais ou esclarecer eventuais davidas.

AOSLATIVS Cémara Municipal de
& Coqueiral/MG
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.@ Doc Denuncia 02.pdf
2791K

Diretoria APAE 26-28_compressed.pdf
= 409K

ﬁ Ata de Posse e eleigao da Diretoria APAE_compressed.pdf
275K

.E Estatuto da APAE 2025_compressed.pdf
1080K

@ Prestagao de Contas APAE_compressed.pdf
6915K
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M Gma“ Camara Municipal Coqueiral <administrativo@coqueiral.mg.leg.br>

Responde dentncia

Mail Delivery Subsystem <mailer-daemon@googlemail.com> 1 de junho de 2026 as 14:28
Para: administrativo@coqueiral.mg.leg.br

Endereg¢o nao encontrado

Sua mensagem nao foi entregue a
transparenciaapae@hotmail.com porque o enderego nao foi
encontrado ou ndo pode receber mensagens.

A resposta do servidor remoto foi:

550 5.5.0 Requested action not taken: mailbox unavailable (S2017862302).
[SJ1PEPF0000231E.namprd03.prod.outlook.com 20826-86-01T17:28:40.386Z ©8DEBDO8OBAD4520]

Final-Recipient: rfc822; transparenciaapae@hotmail.com

Action: failed

Status: 5.5.0

Remote-MTA: dns; hotmail-com.olc.protection.outlook.com. (52.101.41.25, the

server for the domain hotmail.com.)

Diagnostic-Code: smtp; 550 5.5.0 Requested action not taken: mailbox unavailable (52017062302).
[SJ1PEPF0000231E.namprd03.prod.outlook.com 2026-06-01T17:28:40.386Z 08DEBD080BAD4520]
Last-Attempt-Date: Mon, 01 Jun 2026 10:28:40 -0700 (PDT)

G noname

4K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=8bb4409f8c&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f: 18668 16470268388 134&simpl=msg-f. 18668 164702683...
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