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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.°0+/2025

DE 03 DE OUTUBRO DE 2025.

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 056, DE
25 DE ABRIL DE 2022, QUE INSTITUI O
CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL | -
CAPS, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
COQUEIRAL/MG, PARA INCLUIR O CARGO

RECEBEMOIS ;?5" DE ENFERMEIRO NA EQUIPE MINIMA, E DA
3 110 ,

i OUTRAS PROVIDENCIAS.
SAWARA WUNICIPAL DE COQU

A CAMARA MUNICIPAL DE COQUEIRAL,
ESTADO DE MINAS GERAIS, APROVA:

Art. 1.° O inciso Il do art. 4° da Lei Complementar n° 056, de 25 de abril de 2022,

passa a vigorar com a seguinte redacao:

Il. 06 (seis) profissionais de nivel superior entre as seguintes categorias
profissionais:

a) 01 (um) Psicélogo Il CAPS;

b) 01 (um) Psicélogo | CAPS;

c) 01 (um) Assistente Social CAPS; “

d) 01 (um) Terapeuta Ocupacional CAPS;

e) 01 (um) Pedagogo CAPS;

f) 01 (um) Enfermeiro CAPS I.

Art. 2.° O Anexo | — Tabela de cargos/vagas de provimento e respectivos padroes
remuneratérios - CAPS - previsto na Lei Complementar n°® 056/2022, passa a vigorar de acordo
com o Anexo | desta Lei.

‘-

Art. 3.° O Anexo Il — Descri¢cdes e atribuicdes dos cargos - CAPS — previsto na Lei
Complementar n°® 056/2022, passa a vigorar de acordo com o Anexo |l desta Lei.

Art. 4.° As despesas decorrentes da execucado desta Lei correrdo por conta de
dotacdes orcamentarias proprias do orgamento vigente.

¢
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Art. 5.° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Coqueiral, 03 de outubro de 2025.

RENATO OLIVEIRA MARQUES
Prefeito Municipal
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ANEXO |

Tabela de cargos/vagas de provimento e respectivos padroes remuneratérios — CAPS

CAPS01 | Artesdo CAPS 02 | 40 horas 1.230.00

CAPS02 | Técnico de Enfermagem CAPS 01 Il 40 horas 1.270,00
CAPS03 | Pedagogo CAPS 01 1] 40 horas 1.808,07 |-
CAPS04 | Terapeuta Ocupacional CAPS 01 1] 20 horas 1.808,07
CAPS05 | Assistente Social CAPS 01 ] 30 horas 1.808,07
CAPS06 | Psicélogo | CAPS 01 ] 20 horas 1.808,07
CAPSO07 | Psicologo Il CAPS 01 v 40 horas 2.406,53
CAPS08 | Médico CAPS 02 \Y 10 horas 3.637,79 |
CAPS09 | Enfermeiro CAPS | 01 \ 40 horas 3.431,38
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ANEXO Il

Descrigdes e atribuigdes dos cargos — CAPS

Objetivo:
Atender as necessidades dos usuarios do CAPS e realizar oficinas terapéuticas sob
supervisdo dos profissionais de nivel superior.

Conhecimentos:
e O cargo exige habilidades para realizacéo de trabalhos manuais;
e Cortesia e trato no relacionamento com pessoas sao imprescindiveis;
e As atribuicées dos profissionais que atuam no CAPS (Centro de Atengéo Psicossocial)
deveréo seguir as normas especificas no Ministério da Saude.

Solucao de problemas:
e Segue padrées estabelecidos com identificagdo das situagdes a que elas se aplicam;
e Recebe superviséo e orientagao de profissional experiente na realizagéo do trabalho;
e Pode tomar pequenas decisdes.

Requisitos:
e Ensino médio completo, preferencialmente curso profissionalizante na area de
artesanato;

e Jornada de trabalho: 40 horas semanais
Descricao detalhada das tarefas

Atribui¢coes do cargo: g

o Desenvolver atividades artisticas, manuais e artesanais;

e Desenvolver outras atividades inerentes a funcgéo por determinagao das chefias;

e Oferecer oficinas, na sua area de conhecimento e experiéncia, na Rede Municipal de
Saude; e

e Ofertar atividades grupais, estruturadas e néo estruturadas, com a finalidade de
promover: socializagdo, expressao e inser¢éo social;

e Orientar atividades de pintura, musica, expresséo corporal, artesanato, artes plasticas,
ceramicas e outras afins, de acordo com nucleos de saber especifico;

e Propiciar oficinas, atividades e estratégias de incluséo social e cultural dos usuarios,
valorizando as intervencdes que fazem parte da Agenda da Saude Mental;

e Ampliar as autonomias e habilidades dos usudrios, respeitando a diversidade e
multiplicidade de ritmo dos mesmos;

e Elaborar lista de materiais e quantitativos necessarios para o bom funcionamento de
suas atividades;

$

-
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Organizar, cuidar e responsabilizar-se pelos materiais de uso diario das oficinas e das
atividades realizadas pelos usuarios;

Elaborar e manter exposicdes dos trabalhos realizados nas oficinas;

Registrar os fazeres e acontecimentos ocorridos na Oficina;

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a flnalldade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente;

Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo utilizando protocolos e
procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizar diagnésticos especificos;
analisar condicdes dos pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver
programas de prevencgéo, promocéo de saude e qualidade de vida; exercer atividades
técnico-cientificas;

Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias;

Eleger procedimentos de habilitacdo para atingir os objetivos propostos a partir da
avaliacao;

Facilitar e estimular a participacdo e colaboracdo do paciente no processo de
habilitagao ou de reabilitacéo;

Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudancas e evolugéo;

Planejar atividades terapéuticas;

Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e famlllares
Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos;

Utilizar recursos de informatica;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional conforme solicitado pelo superior;

Prestar atencéo as pessoas com transtornos mentais com paciéncia, dedicagao, amor,
carinho, tolerancia, compreenséo, persisténcia, abdicagao;

Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacgéo superior.

Objetivo:
Atende as necessidades dos enfermos portadores de doengas de pouca gravidade, atuando
sob supervis@o do enfermeiro, para auxiliar no bom atendimento aos pacientes.

Conhecimentos:

O cargo exige conhecimentos técnicos e praticos na area de atuagao;

Cortesia e trato no relacionamento com pessoas séo imprescindiveis;

As atribuicées dos profissionais que atuam no CAPS (Centro de Atengao Psicossocial)
deverdo seguir as normas especificas no Ministério da Saude.

Solucao de problemas:

Segue padrdes estabelecidos com identificagéo das situagdes a que elas se aplicam;
Recebe supervisdo e orientacdo de profissional experiente na realizagéo do trabalho;
Pode tomar pequenas decisdes. ‘
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Requisitos

Formacéo em curso de nivel técnico na area especifica do cargo;
Registro no Coren;
Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Descricdo detalhada das tarefas

Atribuigoes do cargo:

Efetuar atividades de assisténcia de enfermagem nas unidades de saude,
movimentacéo do paciente;

Prevencdo e controle de infecgdo hospitalar: medidas de assepsia, higienizagéo,
desinfeccéo, antissepsia e esterilizagéo, preparo de material para esterilizagao;
Prevencéo de acidentes mecanicos, fisicos e quimicos;

seguranca do paciente acamado: movimentagao, transporte, precaugdes e conforto;
pesagem e mensuracéo;

Verificacdo de temperatura, pulso, respiracdo e tensdp arterial; exames fisicos e

" laboratoriais;

Atendimento as necessidades de higiene corporal;

Administracdo de medicamentos por via oral e parenteral; preparo de drogas e
solugdes; cuidados na pungédo lombar, aspiracdo, oxigenoterapia, nebulizagéo,
drenagens, lavagem, transfusdo sanguinea e balanco hidrico;

Assisténcia ao enfermeiro no planejamento, programacéo, orientacdo e supervisdo
das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de
enfermagem; na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado
grave; ,

Na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemiolégica; na prevengao e no controle sistematico de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia da saude;

Integrar a equipe de saude, exegutar outras atribuigées correlatas além ministrar
cuidados de enfermagem aos usuarios do CAPS, tais como administrar
medicamentos, assisti-los nas atividades da vida -otidiana dentro do ambiente do
CAPS;

Realizar visitas domiciliares e medicacgao supervisionada;

Realizar outras atribuicées inerentes a profissédo e as demandas do cargo;

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente;

Atender pacientes para prevengéo, habilitagcdo e reabilitagdo utilizando protocolos e
procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizar diagnésticos especificos;
analisar condicdes dos pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver
programas de preveng&o, promocéo de salde e qualidade de vida; exercer atividades
técnico-cientificas;

Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias;

Eleger procedimentos de habilitacédo para atingir os objetivos propostos a partir da
avaliacdo; ‘
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e Facilitar e estimular a participagdo e colaboragdo do paciente no processo de
habilitagéo ou de reabilitacao;

¢ Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudancas e evolucéo;

o Planejar atividades terapéuticas;

¢ Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares;

e Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos;

e Utilizar recursos de informatica;

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional conforme solicitado pelo superior,

e Prestar atencéo as pessoas com transtornos mentais com paciéncia, dedicagdo, amor,
carinho, tolerancia, compreenséo, persisténcia, abdicagéo;

e Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacao superior.

Objetivo:
Prestar atendimentos voltados aos usuarios do CAPS e da rede de saude mental.

Conhecimentos
e O trabalho exige consideravel conhecimento dos principios, métodos, técnicas e
praticas modernas de psicologia e materiais usados em clinica psicologica;
¢ Requer grande capacidade de compreender, influenciar e motivar pessoas;
e Requer capacidade técnica para atender pacientes em crises;
e As atribuicdés dos profissionais que atuam no CAPS (Centro de Atencéo Psicossocial)
deverao seguir as normas especificas no Ministério da Saude.

Solugao de problemas:
e Lida com situacdes que exigem pensamento analitico, interpretativo, avaliador e/ou
construtivo, para ser encontrar solugées;
o Seleciona métodos, técnicas ou estratégias para solugéo de problemas de sua area
especifica.

Requisitos
e Formacéo em curso de nivel superior em Pedagogia;
o Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Descrigdo detalhada das tarefas

Atribuicées do cargo:
e Acompanhar o desenvolvimento biopsicossocial no que se refere ao processo
pedagogico dos usuarios atendidos no CAPS, bem como estimular o desenvolvimento

das potencialidades de cada um deles;

-



PREFEITURA MUNICIPAL oo o s consms
COQUEIRAL MG iswoomsinaons

e Avaliar resultados quanto ao processo educativo dos usuarios e promover
intervencdes didaticas que o favorecam;

e Realizar orientagdo as familias no que se refere ao modelo Assistencial de Saude
Mental;

e Realizar oficinas terapéuticas dentro da proposta de reabilitagdo psicossocial do
CAPS;

e Realizar atendimentos na modalidade de grupo operativo para usuarios do CAPS;

e Elaborar projeto terapéutico individual dos portadores de sofrimento mental junto a
equipe multiprofissional, de acordo com reuniéo especifica para discussdo do mesmo;

e Participar a elaboragdo de planos, programas e projetos voltados para a melhoria do
Servigo de Saude Mental,

e Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente.;

e tender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitagdo utilizando protocolos e
procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizar diagnosticos especificos;
analisar condicdes dos pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver
programas de prevengdo, promogado de salde e qualidade de vida; exercer atividades
técnico-cientificas;

e Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias;

e Eleger procedimentos de habilitagdo para atingir os objetivos propostos a partir da
avaliacao;

e Facilitar e estimular a participacédo e colaboragdo do paciente no processo de
habilitacdo ou de reabilitacéo;

e Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudancas e evolucéo;

e Planejar atividades terapéuticas;

e Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares;

e Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos;

e Utilizar recursos de informatica;

o Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional conforme‘solicitado pelo superior;

e Prestar atencdo as pessoas com transtornos mentais com paciéncia, dedicagéo, amor,
carinho, tolerancia, compreenséo, persisténcia, abdicacéao;

e Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacéo superior.

. &

Objetivo: -
Prestar atendimentos voltados aos usuarios do CAPS e da rede de salide mental.

Conhecimentos:
e O trabalho exige consideravel conhecimento dos principios, métodos, técnicas e
praticas;
e Requer grande capacidade de compreender, influenciar e motivar pessoas;

10
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Requer capacidade técnica para atender pacientes em crises;
As atribuicées dos profissionais que atuam no CAPS (Centro de Atengéo Psicossocial)
deverdo seguir as normas especificas no Ministério da Saude.

Solucgao de problemas

Lida com situagdes que exigem pensamento analitico, interpretativo, avaliador e/ou
construtivo, para ser encontrar solugdes;

Seleciona métodos, técnicas ou estratégias para solugéo de problemas de sua area
especifica.

Requisitos

Formacéo em curso de nivel superior em Terapia Ocupacional;
Registro no CREFITO-MG;
Jornada de Trabalho: 20 horas semanais.

Descrigcado detalhada das tarefas

Atribuicdes do cargo:

Planejar e desenvolver atividades ocupacionais e recreativas com a finalidade de
restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente.

Atender pacientes para prevencdo, habilitagéo e reabilitacdo utilizando protocolos e
procedimentos especificos de terapia ocupacional;

Orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevencéo, promocéo de
saude e qualidade de vida;

Elaborar programas de tratamento avaliando as consequéncias deles decorrentes;
Orientar a execucédo de atividades manuais e criativas para fins de recuperacéo do
individuo;

Ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros;

Motivar para o trabalho, valorizando a expresséo criadora do individuo;

Atender individualmente e em grupgs os pacientes, aphcando as técnicas inerentes a
profissao;

Executar outras atividades inerentes ao cargo.

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente;

Atender pacientes para prevencdo, habilitagdo e reabilitacdo utilizando protocolos e
procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizar diagnosticos especificos;
analisar condigcbes dos pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver
programas de prevengao, promog¢ao de saude e qualidade de vida; exercer atividades
técnico-cientificas. =

Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias.

Eleger procedimentos de habilitagdo para atingir os objetivos propostos a partir da
avaliacao.

Facilitar e estimular a participagdo e colaboragdo do paciente no processo de
habilitacao ou de reabilitagéo. ;

Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudancas e evoluggo.
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e Planejar atividades terapéuticas.

¢ Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares.

e Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos.

e Utilizar recursos de informatica.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional conforme solicitado pelo superior.

e Prestar atencdo as pessoas com transtornos mentais com paciéncia, dedicagcdo, amor,
carinho, tolerancia, compreenséo, persisténcia, abdicacao;

e Executar outras tarefas correlatas, mediante determinag&o superior.

Objetivo:
Prestar atendimentos voltados aos usuarios do CAPS e da rede de salde mental.

Conhecimentos:

e O trabalho exige consideravel conhecimento dos principios, métodos, técnicas e
praticas modernas da area de social;

e Requer grande capacidade de compreender, influenciar e motivar pessoas;

e Requer capacidade técnica para atender pacientes em crises;

e Requer conhecimento para ingressar o usuéario na comunidade;

e As atribuicGes dos profissionais que atuam no CAPS (Centro de Atengéo Psicossocial)
deverao seguir as normas especificas no Ministério da Satde.

Solucao de problemas:
e Lida com situagbes que exigem pensamento analitico, interpretativo, avaliador e/ou
construtivo, para ser encontrar solugdes; ;
e Seleciona métodos, técnicas ou estrgtégias para solugéo de problemas de sua area
especifica.

Requisitos
» Formac&o em curso de nivel, superior em Servico Social, preferencialmente
experiéncia na area de Saude mental;
» Registro no CRESS-MG;
» Jornada de trabalho: 30 horas semanais

Descricao detalhada das tarefas

Atribuicao do cargo:

e Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando analisando
problemas e necessidades materiais e psiquicas e de outra ordem e aplicando
métodos e processos basicos do servico social para prevenir ou eliminar desajustes
de natureza biopsicossocial e promover a integracdo ou reintegragéo dessas pessoas
a sociedade;
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Estudar e analisar as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de
acdes que busquem o restabelecimento da normalidade do comportamento dos
individuos em relagcéao a seus semelhantes ou ao meio social;

Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional para conseguir
0 seu ajustamento ao meio social;

Ajudar as pessoas que estdo decorrentes de problemas psicossociais, como menores
carentes ou infratores, agilizagdo de exames, remédios e outros que faciltem e
auxiliem a recuperacéo de pessoas com problemas de saude;

Elaborar diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social, promovendo
atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso e melhoria
do comportamento individual,

Assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes
suporte material, educacional, médico e de outra natureza, para melhorar sua situacao
e possibilitar uma convivéncia harménica entre os membros;

Organizar programas de planejamento familiar, materno-infantil, atendimento a
hansenianos e desnutridos, bem como demais enfermidades graves;

Elaborar e emitir pareceres socioecondémicos, relatérios mensais de planejamento
familiar e relacdo de material e medicamentos necessarios;

- Participar de programas de reabilitagéo profissional, integrando equipes técnicas
multiprofissionais, para promover a integracao ou reintegracao profissional de pessoas
fisica ou mentalmente deficientes por doengas ou acidentes decorrentes do trabalho;
Executar outras tarefas inerentes ao cargo;

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente;

Atender pacientes para prevencédo, habilitacdo e reabilitacdo utilizando protocolos e
procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizar diagnésticos especificos;
analisar condi¢ées dos pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver
programas de prevengéo, promog¢ao de saude e qualidade de vida; exercer atividades
técnico-cientificas; _

Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias;

Eleger procedimentos de habilitag#o para atingir os objetivos propostos a partir da
avaliacao;

Facilitar e estimular a participacdo e colaboragcdo do paciente no processo de
habilitagéo ou de reabilitagéo;

Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudancgas e evolugao;

Planejar atividades terapéuticas;

Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares;
Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos;

Utilizar recursos de informatica;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional conforme solicitado pelo superior;

Prestar atenc@o as pessoas com transtornos mentais com paciéncia, dedicagéo, amor,
carinho, tolerancia, compreenséo, persisténcia, abdicacéo;

Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagéo superior.
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Objetivo:
Prestar atendimentos voltados aos usuarios do CAPS e da rede de saude mental.

Conhecimentos:
e O trabalho exige consideravel conhecimento dos principios, métodos, técnicas e
praticas modernas de psicologia e materiais usados em clinica psicologica;
e Requer grande capacidade de compreender, influenciar e motivar pessoas;
e Requer capacidade técnica para atender pacientes em crises;
e As atribuicdes dos profissionais que atuam no CAPS (Centro de Atencéo Psicossocial)
deverdo seguir as normas especificas no Ministério da Saude.

Solugédo de problemas:
o Lida com situacdes que exigem pensamento analitico, interpretativo, avaliador e/ou
_construtivo, para se encontrar solugdes;
« Seleciona métodos, técnicas ou estratégias para soiucéo de problemas de sua area
especifica.

Requisitos:
e Formacgao em curso de nivel superior em Psicologia, preferencialmente especializado
na area de salude mental;
e Registro no CRP-MG;
e Jornada de Trabalho: 20 horas semanais.

Descri¢do detalhada das tarefas

Atribuicao do cargo:

e Acolher o paciente; *

o Atender individualmente e em grupo os pacientes da CAPS aplicando as técnicas
inerentes a profissao;

e Efetuar avaliagdes psicoldgicas e praticar tarefas afins;

¢ Dirigir equipes de saude e de assisténcia psicossocial individual e grupal;

e Fazer psicodiagnosticos;

e Solicitar avaliagdes de outros profissionais (acolhimentos) saude/assisténcia social;

e Prestar atendimento em crises a todos os implicados nos espagos onde ocorrem;

e Realizar visitas e consultas domiciliares;

e Acompanhar internagées domiciliares e hospitalares;

e Executar outras tarefas inerentes ao cargo;

e Relne informacdes a respeito de pacientes, transcrevendo os dados
psicopatolégicos obtidos em testes e exames, para fornecer a meédicos
analistas e psiquiatras subsidios indispenséveis aos diagnosticos e tratamentos das
respectivas enfermidades; s
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Requisitos:

Formacdo em curso de nivel superior em Psicologia, preferencialmente especializado
na area de saude mental;

Registro no CRP-MG;

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Descrigdo detalhada das tarefas

Atribuicao do cargo:

Atender individualmente e em grupo os pacientes da CAPS aplicando as técnicas
inerentes a profissao;

Efetuar avaliagdes psicologicas e praticar tarefas afins;

Dirigir equipes de salde e de assisténcia psicossocial individual e grupal,

Fazer psicodiagnésticos;

Solicitar avaliagdes de outros profissionais;

Prestar atendimento em crises a todos os implicados nos espagos onde ocorrem;

"Realizar visitas e consultas domiciliares;

Acompanhar internagées domiciliares e hospitalares;

Executar outras tarefas inerentes ao cargo;

Reune informagbes a respeito de pacientes, transcrevendo os dados
psicopatolégicos obtidos em testes e exames, para fornecer a médicos
analistas e psiquiatras subsidios indispensaveis aos diagnosticos e tratamentos das
respectivas enfermidades;

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente;

Atender pacientes para prevencado, habilitagdo e reabilitacdo utilizando protocolos e
procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizar diagnésticos especificos;
analisar condigcbes dos pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver
programas de prevengéo, promogég de saude e qualidade de vida; exercer atividades
técnico-cientificas; 4

Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias;

Eleger procedimentos de habilitagdo para atingir os objetivos propostos a partir da
avaliacéo; ' st

Facilitar e estimular a participagdo e colaboragéo do paciente no processo de
habilitagédo ou de reabilitacéo;

Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudancas e evolugéo;

Planejar atividades terapéuticas;

Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares;
Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos;

Utilizar recursos de informatica;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional conforme solicitado pelo superior;

Prestar atencéo as pessoas com transtornos mentais com paciéncia, dedicagéo, amor,
carinho, tolerancia, compreensao, persisténcia, abdicacéo;

L
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e Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente;

» Atender pacientes para prevengéo, habilitacdo e reabilitagio utilizando protocolos e
procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizar diagnésticos especificos;
analisar condicbes dos pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver
programas de prevengéo, promog¢éo de saude e qualidade de vida; exercer atividades
técnico-cientificas;

e Matriciamento saude;

e Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias;

» Eleger procedimentos de habilitagédo para atingir os objetivos propostos a partir da
avaliacéo;

» Facilitar e estimular a participacdo e colaboragdo do paciente no processo de
habilitagéo ou de reabilitagéo;

» Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudancas e evolugao;

e Planejar atividades terapéuticas;

» Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares;

» Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos;

e Utilizar recursos de informatica;

e Acolher, executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional conforme solicitado pelo superior;

» Prestar atencéo as pessoas com transtornos mentais com paciéncia, dedicagao, amor,
carinho, tolerancia, compreensao, persisténcia, abdicacéo;

* Plantéo psicolégico

» Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacéo superior.

Objetivo:
Prestar atendimentos voltados aos usuarils do CAPS e da rede de satide mental.

Conhecimentos:
e O trabalho exige consideravel conhecimento dos principios, métodos, técnicas e
praticas modernas de psicologia e materiais usados em clinica psicolégica;
* Requer grande capacidade de compreender, influenciar e motivar pessoas:
e Requer capacidade técnica para atender pacientes em crises;
e As atribuigbes dos profissionais que atuam no CAPS (Centro de Atengéo Psicossocial)
deveréo seguir as normas especificas no Ministério da Saude.

Solugdo de problemas:
* Lida com situagdes que exigem pensamento analitico, interpretativo, avaliador e/ou
construtivo, para ser encontrar solugdes;
» Seleciona métodos, técnicas ou estratégias para solucdo de problemas de sua area
especifica. )
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o Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagéao superior.

Objetivo:
Prestar assisténcia médica voltada para os usuarios do CAPS e da rede de saude mental.

Conhecimentos:

e O trabalho exige consideravel conhecimento dos principios, métodos, técnicas e
praticas modernas de medicina, dos equipamentos e materiais usados em clinica
médica;

e Requer grande capacidade de compreender, influenciar e motivar pessoas;

e As atribuicdes dos profissionais que atuam no CAPS (Centro de Atencéo Psicossocial)
deverdo seguir as normas especificas no Ministério da Saude.

Solugao de problemas:
e Lida com situaces que exigem pensamento analitico, interpretativo, avaliador e/ou
construtivo, para ser encontrar solugdes;
e Seleciona métodos, técnicas ou estratégias para solugéo de problemas de sua area
especifica.

Requisitos:
e Formacdo em curso de nivel superior em Medicina, preferencialmente especializado
na area de Psiquiatria;
¢ Registro no CRM-MG;
e Jornada de Trabalho: 10 horas semanais.

Descricao detalhada das tarefas-
V
Atribuicao do cargo:

e Ter habilidade para trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na construcao
do projeto terapéutico do servico;

e Realizar atendimento na area dé psiquiatria;

e Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa, realizar atendimentos,
exames, diagnoésticos, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicées pertinentes ao cargo e area. Realizar atendimentos individuais, em grupos
e visitas domiciliares; u

e Promover e participar de agdes intersetoriais e matriciamento com as Equipes de
Saude da Familia ou Atengéo Basica, favorecendo p trabalho em rede;

e Habilitagdo: Diploma de Nivel Superior em Medicina preferencialmente com
Especializagdo em Psiquiatria ou Residéncia Médica em Psiquiatria, com registro no
CRM; : '
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Selecionar métodos, técnicas e estratégias para solugcdo de problemas relativamente
complexos;

Lida com situagdes diferentes que exigem pesquisa e escolha discriminada de solucdes
ja conhecidas;

Atuar de forma resolutiva em situagdes de urgéncia em salde mental.

Requisitos:
(Pré-Requisitos e Requisitos)

Instrugdo minima: Curso Superior de Enfermagem;
Ser registrado no Conselho Regional de Enfermagem - COREN;
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Descricdo detalhada das tarefas

Atribuicao do cargo:

Realizar consultas de enfermagem individuais e em grupo, com foco na satde mental e
fisica dos usuarios

Executar procedimentos de enfermagem como monitoramento dos sinais vitais, curativos,
administracdo de medicamentos (incluindo psicotrépicos), vacinacdo e outros
procedimentos necessarios

Solicitar exames complementares conforme protocolos estabelecidos e necessidades
clinicas identificadas

Planejar, implementar e coordenar acdes de prevencdo, promocdo da salde e
reabilitagcéo psicossocial para os usuarios do CAPS

Planejar, supervisionar, gerenciar e avaliar as acgbes desenvolvidas pelos
técnicos/auxiliares de enfermagem

Participar do gerenciamento de recursos materiais, insumos, medicamentos e
equipamentos necessarios para o funcionamento adequado da unidade

Realizar atividades de educacdo permanente e capacitagédo da equipe de enfermagem,
bem como ag¢des educativas para usuarios e familiares

Participar do acolhimento dos usuarios, realizando a escuta qualificada e identificacéo
das necessidades de saude, contributhdo para a construgéo do vinculo terapéutico

Participar de reunides de equipe para discussdo de casos clinicos, elaboragcdo de
projetos terapéuticos singulares e planejamento de agdes

Colaborar no planejamento, execugdo e avaliagdo das acdes da equipe multiprofissional
do CAPS .-

Contribuir em projetos de construgdo, adequagdo ou reforma de unidades de saude,
considerando as necessidades do CAPS

Atuar em planejamento colaborativo e execugdo de programas de educacdo em saude
para os usuarios, familiares e comunidade

Participar de comissbes técnicas, conselhos municipais de salde, féruns de saude
mental e outras instancias de controle social

Cumprir e fazer cumprir os regulamentos, normas e rotinas e protocolos especificos da
unidade de saude e da legislagéo vigente

Garantir que o prontuério atenda as exigéncias legais e as normas do Conselho Federal
de Enfermagem (COFEN) e as diretrizes do Ministério da Saude

Realizar registros claros, objetivos, atualizados, legiveis e completos 'de todas as acdes
realizadas, incluindo consultas, procedimentos, orientacées e evolugdes clinicas no

prontuario dos usuarios.
4
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Garantir rigorosamente a confidencialidade das informacées contidas no prontuario,
respeitando o sigilo profissional e os direitos dos usuarios

Manter o prontuario organizado e atualizado, facilitando o acesso as informacdes
relevantes para toda a equipe multiprofissional.

Assegurar que os prontuarios sejam armazenados de forma segura, protegendo-os de
acesso n&o autorizado, extravios ou danos, conforme a legislagéo vigente.

Participar da elaboragéo, implementagao, monitoramento e revisdo dos dos protocolos
clinicos e fluxos assistenciais

Avaliar continuamente a necessidade de adaptacéo de diretrizes nacionais a realidade
local da unidade de saude e as especificidades do territorio

Desenvolver acdes de articulagdo com a rede de atencdo psicossocial e demais pontos
da rede de satude do municipio.

Realizar visitas domiciliares e acdes no territério quando necessario para garantia da
continuidade do cuidado.
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Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Tenho a honra de encaminhar a esta Egrégia Camara Municipal o incluso Projeto de Lei
Complementar que altera a Lei Complementar n° 056, de 25 de abril de 2022, a qual
instituiu o Centro de Atengdo Psicossocial | — CAPS no ambito do Municipio de
Coqueiral/MG, para incluir o cargo de Enfermeiro na composicédo da equipe minima.

A presente proposi¢éo tem por finalidade adequar a legislagdo municipal as diretrizes
estabelecidas pelo Ministério da Saude, que reconhece a imprescindibilidade do
profissional de Enfermagem no atendimento psicossocial, em razdo de sua atuagao
direta no acolhimento, acompanhamento e desenvolvimento das acgées terapéuticas e
preventivas voltadas aos usuarios do CAPS.

Trata-se, portanto, de medida necessaria para fortalecer a politica publica de satde
mental no municipio, garantindo maior qualidade, integralidade e eficiéncia nos servicos
prestados a populagéao.

Diante do exposto, submeto o presente Projeto de Lei Complementar a elevada
apreciacao desta Casa Legislativa, contando com o apoio e aprovacdo dos nobres
Vereadores.

Prefeitura Municipal de Coqueiral, 03 de outubro de 2025.

RENATO OLIVEIRA MARQUES
Prefeito Municipal
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO

[} | TIPO DE ACAO GOVERNAMENTAL

B Criacdo, Expansido ou Aperfeicoamento de A¢io Governamental (Art. 16)

0 Despesa Obrigatéria de Carater Continuado derivada de Lei ou Ato Administrativo Normativo com execuciio
superior a dois exercicios (Art. 17)

DESCRICAO DA ACAO GOVERNAMENTAL

Criagdo do cargo de Enfermeiro para atuagdo no CAPS I, com preenchimento de uma vaga.
CARACTERIZACAO DA DESPESA

Vigéncia: a partir da aprovagio da Lei.

Pagamento de despesa com pessoal incluindo encargos sociais, assisténcia financeira complementar do piso da

enfermagem, indenizagdes trabalhista e vale alimentagio.

Custo mensal

Salério base : Assist. compl. ref. ao 5
Cargo CHS | Vagas 2025 Insalubridade piso enfermagem Encargos sociais | Total
Enfermeiro | 40 1 3.431,38 303,60 886,80 968,84 5.590,62
Vale Alimentagdo
Quantidade Valor Mensal
1 450,00

Considerando o valor do salario bruto, encargos sociais e o vale alimentag@o, a despesa mensal em 2025 sera de R$
6.040,62.

Valor Proporcional 2025
13° Salario 1.155,45

Indeniza¢des Trabalhistas (Sal + Férias + 1/3 proporcional) 1:131;22
No exercicio de 2025 o 13° salario foi calculado proporcionalmente, considerando o periodo de outubro a dezembro de
2025. Sendo que a primeira parcela sera paga em novembro e a segunda até 20 de dezembro de 2025.

Em dezembro de foi calculado o valor do salario e indenizagdes trabalhistas.

Para as colunas Exercicio 2026 e Exercicio 2027, foi considerado a projegdo do INPC de 5,2% e 3,8% respectivamente.

MEMORIA DE CALCULO COM GASTO DE PESSOAL:
Receita Corrente Liquida 2025: R$ 49.914.178,31

Despesa com Pessoal: R$ 17.455.125,72

Criagdo de Projeto: R$ 20.817,91

Total da despesa com Pessoal para 2025: RS 17.475.943.63
Indice de Pessoal Previsto para 2025: 35,01%

. &

] | PROGRAMACAO DE PAGAMENTO O | FONTE DE RECURSO
VALOR (RS) I - Recursos do Exercicio Corrente
MES EXERCICIO | EXERCICIO [ EXERCICIO 1.600.23
2025 2026 2027 1.621.99

JANEIRO R$ 0,00 RS 6.354,73 - R$ 6.596,20 1.605.00
FEVEREIRO R$ 0,00 R$ 6.354,73 R$ 6.596,20 "
MARCO R$ 0,00 R$ 6.354,73 R$ 6.596,20 DOTACAO
ABRIL RS 0,00 RS 6.354.73 RS 6.596,20 02.06.10.302.0016.3.026 3190.04.00
MAIO R$ 0,00 RS 6.354,73 RS$ 6.596.20 02.06.10.302.0016.3.026 3190.94.00
JUNHO RS 0,00 RS 6.354.73 RS 6.596.20 02.06.10.302.0016.3.026 3390.46.00
JULHO R$ 0,00 R$ 6.354,73 R$ 6.596.20
AGOSTO R$ 0,00 RS 6.354,73 R$ 6.596,20
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SETEMBRO

RS 0,00 RS 6.354,73 RS 6.596,20 NATUREZA DA DESPESA
OUTUBRO RS 6.040,62 RS 6.354,73 RS 6.596,20 3190.04.00
NOVEMBRO | RS 6.618,35 R$ 9.271,99 R$ 9.607,23 3190.94.00
DEZEMBRO | R$8.158,94 R$ 17.113,76 | RS 17.764,08 | |3390.46.00
VALOR
PO R$ 20.817,91 R$ 89.933,05 | R$93.333,31 ,
- COMPENSACAO DE EFEITOS FINANCEIROS/INDICE DE PESSOAL
— CRIACAO OU AUMENTO DE DESPESA —

Atencdo: Este quadro deverd ser preenchido sempre que ocorrer criagdo ou aumento de despesa ndo prevista na LOA 2025
decorrente de lei ou ato administrativo normativo (art. 17) ou de criagdo, expansio ou aperfeicoamento de agfo
governamental (art. 16) e para verificagdo do indice de pessoal quando se tratar da correspondente de despesa.

Ao Controle Interno,

Por se tratar de criagdo ou aumento de despesa, solicito anélise e manifestagdo do Controle Interno acerca do M inciso I
do § 1°do art. 16 ou [0 § 2° do art. 17 quanto:

O Informo que ndo existe previsdo na LOA 2025, porém com a aprovagdo do projeto de lei pela abertura do crédito
adicioanl especial, havera cobertura legal para despesa criada/aumentada.

B A compensagdo dos efeitos financeiros da despesa criada/aumentada mediante:
O A despesa encontra-se parcialmente prevista na LOA 2025, LDO 2025 ¢ PPA 2022-2025
M reducdo da despesa prevista na LOA 2025 ou
O aumento da receita ou
W utilizagéo de recurso decorrente de superavit/saldo financeiro.

Shirley Lasmar Lima

Ordenador da Depesa
Data: 10/09/2025

) | ADEQUACAO ORCAMENTARIA

Atencfio: Este campo deverd ser preenchido se nio houver compensacdo da despesa, conforme informado no item @

Programa PPA: g Saldo disponivel: R$

Funcional programética:

Valor previsto da despesa: R$

[6) l APROVACAO

Ao Ordenador da Despesa,
Apos anélise da nova agdo governamental, conforme os fundamentos apresentados,

B Poderi ser realizada a correspondente despesa criada/aumentada.
[0 Nao poder4 ser realizada a correspondente despesa criada/aumentada, conforme manifestagdo anexa.

Controle Interno
= Data: 10/09/2025
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@ | IMPACTO ORCAMENTARIO :
Atencdo: Este campo devera ser preenchido para ualquer despesa criada/aumentada nos termos dos arts. 16 e 17 da
LRE.

A Secretaria de Planejamento,

Solicito confirmar se a despesa a ser criada/aumentada tem adequagdo com a LOA 2025 e se ela € compativel com LDO e
PPA vigentes, especialmente no que se refere as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos e ndo infrinja qualquer
de suas disposigdes.

B Informo que a despesa criada/aumentada ultrapassa o exercicio financeiro de 2025, portanto a mesma encontra-se
consignada na LOA do exercicio de 2025 e estara prevista nos proximos exercicios.

O A despesa criada/aumentada ¢ incompativel com a LOA/LDO/PPA, mas estd prevista no projeto de lei, ficando
compativel com a LOA/LDO/PPA.

O Informo que a despesa criada/aumentada ser4 compensada com o excesso de arrecadag@o exposto no presente impacto.
B Autorizo o bloqueio/suplementagdo do crédito orcamentario de 2025 decorrente

W da reducdo da despesa ofertada para compensagdo ou
O do superavit/saldo financeiro ofertado.

Contador CR@IMG 127980/0-3

WUESLEY 3«5510 COSTA
: Data'

Ao Ordenador da Despesa,

O A despesa criada/aumentada é compativel com a LDO/PPA e esta prevista no projeto de lei de abertura de crédito

adicional especial, ficando compativel com a LOA.

B A despesa criada/aumentada ¢ compativel com a LOA/LDO/PPA.

O A despesa criada/aumentada ¢ incompativel com a LOA/LDO/PPA, mas esta prevista no projeto de lei, ficando

compativel com a LOA/LDO/PPA. ,

E A despesa criada/aumentada ¢ incompativel com os instrumentos de planejamento pelos fundamentos apresentados as
S. .

[0 Havera o bloqueio/suplementagdo dos créditos orcam‘entérios, referentes a despesa reduzida, para fins de compensagdo

da despesa criada/aumentada.

O Havera suplementagdo dos créditos orgamentarios, por superavit, para fins de compensagdo da despesa

criada/aumentada.
i

‘Rossaho de Bliveira
Secretaria Municipal de Planejamento e Financas
Data: 10/09/2025

[ | IMPACTO FINANCEIRO

Ao Ordenador da Despesa,
A Cota Financeira solicitada:

W Foi disponibilizada de acordo com a programagao de pagamento
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O Nao foi autorizada por falta de disponibilidade financeira.

Informo que a nova agdo governamental:
B Podera ser realizada face a compatibilidade com os instrumentos de planejamento e a disponibilidade financeira

devidamente atestada.
[0 Nao podera ser realizada face a impossibilidade de disponibiliza¢do da correspondente cota financeira.

A3

_Rassado de Oliveira

Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas
Data: 10/09/2025

DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Declaro, para os fins dispostos no inciso II do art. 16 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), que existe recursos para realizar o gasto, cuja despesa correrd por conta da dotagdo or¢amentaria
aprovada na LOA 2025, estando compativel com a Lei de Diretrizes Orgamentérias - LDO e o Plano Plurianual — PPA
alteram a Lei de Diretrizes Orgamentarias e o Plano Pulurinual também em anexo.

Shirley Lasmar Lima

Ordenador da Despesa
Data: 10/09/2025




