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LEI COMPLEMENTAR N.° 083/2025

DE 30 DE JANEIRO DE 2025.

DISPOE SOBRE A REVISAO GERAL ANUAL
DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DO PODER
EXECUTIVO, DA ADMINISTRAGAO INDIRETA,
ATIVOS E INATIVOS DO MUNICIPIO DE
COQUEIRAL-MG E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE COQUEIRAL,
ESTADO DE MINAS GERAIS, APROVA E EU,
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

Art. 1.° Fica o chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a conceder aos
Servidores Publicos Municipais do Poder Executivo, da Administracdo Indireta, Ativos e

Inativos, revisdo geral anual da remuneragcdo no montante de 4,83%.

Paragrafo unico. A revisdo prevista no caput deste artigo fica estendida aos

Conselheiros Tutelares deste Municipio.
Art. 2.° As despesas com a presente Lei correrao a custa do orgamento vigente.

Art. 3.° As tabelas de vencimentos constantes das Leis Municipais, abaixo

discriminadas, passam a vigorar conforme anexos da presente Lei:

¢ Anexo | — Codificagao de Cargos em Comissdo — Anexo | da Lei Complementar
n.° 077/2023;
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e Anexo Il — Tabela de vencimentos — Anexo VI da Lei Complementar n.°
077/2023;
o Anexo lll — Tabela de cargos/vagas de provimento e respectivos padrdes

remuneratorios — CAPS — Anexo | da Lei Complementar n.° 056/2022;

o Anexo IV - Tabela de cargos/vagas de provimento e respectivos padrdes
remuneratorios — Programa Casa Lar “Dona Nelinha” — Anexo | da Lei
Complementar n.° 057/2022;

e Anexo V — Tabela de cargos/vagas de provimento e respectivos padroes
remuneratorios — Programa “Centro de Referéncia da Assisténcia Social —
CRAS” e Programa “Auxilio Brasil” — Anexo | da Lei Complementar n.° 059/2022;

e Anexo VI - Tabela de cargos/vagas de provimento e respectivos padroes
remuneratoérios — PSF — Anexo | da Lei Complementar n.° 061/2022;

e Anexo VIl — Tabela de Vencimentos Cargos de Provimento Efetivo — Anexo VII
da Lei Complementar n.° 052/2021;

e Anexo VIl - Quadro de Equivaléncia de Cargos de Provimento em Comisséo e
Funcao de Confianca — Anexo VIl da Lei Complementar n.° 052/2021.

Art. 4.° Revogam-se as disposicbes em contrario.

Art. 5.° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 1.°
de janeiro de 2025.

Prefeitura do Municipio de Coqueiral, 30 de janeiro de 2025.

RENATO OLIVEIRA MARQUES
Prefeito Municipal
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ANEXO |
Codificagao de Cargos em Comissao — Anexo | da Lei Complementar n.° 077/2023

i ~ N° DE VENC.
CODIGO DENOMINAGAO PROVIMENTO
VAGAS (R$)
Cargos em Comissao
PMCO01/01 Chefe de Gabinete Amplo 1 5.846,30
PMC02/01 Procurador Geral do Municipio Amplo 1 5.846,30
PMC03/01 Controlador Geral do Municipio Limitado 1 5.846,30
PMC09/01 Subcontrolador Interno Amplo 1 4.615,49
PMCO05/01 A PMCO05/24 Diretor de Departamento Amplo e Limitado 24 3.852,84
PMC08/01 A PMCO08/03 Assessor de Gabinete Amplo 3 3.176,37
PMC10/01 A PMG10/03 Assessor de Esportes Amplo 3 2.375,73
PMC11/01 Assessor de Cultura Amplo 1 2.375,73
Agente Politico

- Secretario Municipal Amplo 8 Leglsla’g_ao

especifica

TOTAL 43
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*Emenda Constitucional 120/2022.

ANEXO II
Tabela de vencimentos — Anexo VI da Lei Complementar n.° 077/2023
R$
GRAU 1.000 1.025 1.050 1.075 1.100 1.125 1.150 1.175 1.200 1.225 1.250 1.275
NiVEL A B c D E F G H I J K L

| 1.480,20 1.517,20 1.555,14 1.594,02 1.633,86 1.674,71 1.716,59 1.759,49 1.803,48 1.848,57 1.894,78 1.942,15
" 1.484,83 1.521,95 1.560,00 1.598,99 1.638,98 1.679,95 1.721,95 1.765,00 1.809,11 1.854,35 1.900,71 1.948,22
m 1.508,59 1.546,29 1.584,95 1.624,58 1.665,19 1.706,83 1.749,50 1.793,23 1.838,07 1.884,02 1.931,12 1.979,39
v 1.613,63 1.653,97 1.695,30 1.737,69 1.781,15 1.825,67 1.871,30 1.918,10 1.966,03 2.015,20 2.065,58 2.117,21
Vv 1.774,98 1.819,38 1.864,85 1.911,47 1.959,25 2.008,23 2.058,43 2.109,89 2.162,64 2.216,70 2.272,14 2.328,93
Vi 1.952,48 2.001,30 2.051,33 2.102,62 2.155,18 2.209,05 2.264,29 2.320,89 2.378,91 2.438,39 2.499,35 2.561,83
Vil 2.147,75 2.201,43 2.256,46 2.312,86 2.370,69 2.429,97 2.490,71 2.552,98 2.616,80 2.682,22 2.749,27 2.818,01
Vil 2.343,65 2.402,24 2.462,31 2.523,86 2.586,96 2.651,63 2.717,93 2.785,87 2.855,52 2.926,91 3.000,07 3.075,08
IX 2.362,50 2.421,57 2.482,11 2.544,16 2.607,76 2.672,96 2.739,77 2.808,27 2.878,49 2.950,44 3.024,20 3.099,81
X 2.577,29 2.641,73 2.707,76 2.775,46 2.844,83 2.915,97 2.988,87 3.063,58 3.140,17 3.218,68 3.299,15 3.381,63
XI 3.118,52 3.196,49 3.276,39 3.358,30 3.442,26 3.528,32 3.616,52 3.706,94 3.799,61 3.894,59 3.991,97 4.091,77
X 3.431,38 3.517,16 3.605,09 3.695,22 3.787,59 3.882,30 3.979,35 4.078,82 4.180,80 4.285,32 4.392,45 4.502,26
X 3.773,40 3.867,73 3.964,42 4.063,54 4.165,13 4.269,24 4.375,97 4.485,37 4.597,51 4.712,45 4.830,26 4.951,03
XV 5.022,60 5.148,17 5.276,87 5.408,79 5.544,02 5.682,61 5.824,68 5.970,29 6.119,56 6.272,53 6.429,35 6.590,09
XV 3.036,00*
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ANEXO Il
Tabela de cargos/vagas de provimento e respectivos padroes remuneratérios — CAPS — Anexo | da Lei Complementar n.°

056/2022

CAPS02 Técnico de Enfermagem CAPS 1 Il 40 horas 1.508,59

CAPSO03 Pedagogo CAPS 1 11 40 horas 2.147,75

CAPS04 Terapeuta Ocupacional CAPS 1 [ 20 horas 2.147,75

CAPS05 Assistente Social CAPS 1 11 30 horas 2.577,29

CAPS06 Psicélogo | CAPS 1 i 20 horas 2.577,29

CAPSO7 Psicologo Il CAPS 1 1\ 40 horas 3.118,52

CAPS08 Médico CAPS 2 \% 10 horas 4.321,20
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ANEXO IV
Tabela de cargos/vagas de provimento e respectivos padroes remuneratérios — Programa Casa Lar “Dona Nelinha” —
Anexo | da Lei Complementar n.° 057/2022

CLDNO1 Cuidador Social 4 | PSS 12/36 horas 1.480,20

CLDNO2 Coordenador da Casa Lar 1 Il Amplo Dedicacao exclusiva 2.375,73
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ANEXOV

Tabela de cargos/vagas de provimento e respectivos padroes remuneratérios — Programa “Centro de Referéncia
da Assisténcia Social - CRAS” e Programa “Auxilio Brasil” — Anexo | da Lei Complementar n.° 059/2022

ASPABO1 Digitador PAB 1 0 1 I PSS 40 horas 1.480,20
ASPABO02 Entrevistador PAB 1 0 1 | PSS 40 horas 1.480,20
CRAS01 Monitor de Artesanato em Geral CRAS 2 0 2 | PSS 40 horas 1.480,20
CRAS02 Monitor de Culinaria CRAS 1 0 1 | PSS 40 horas 1.480,20
CRAS03 Monitor de Informatica CRAS 1 0 1 | PSS 40 horas 1.480,20
CRAS04 Monitor de Musica CRAS 1 0 1 | PSS 40 horas 1.480,20
CRAS05 Orientador Social CRAS 2 0 2 | PSS 40 horas 1.480,20
CRASO06 Coordenador CRAS 1 0 1 ] Amplo Dedicagao exclusiva 2.375,73
CRASOQ7 Assistente Social CRAS 1 0 1 1 PSS 30 horas 2.577,29
CRAS08 Psicélogo CRAS 1 0 1 v PSS 30 horas 3.118,52
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ANEXO VI
Tabela de cargos/vagas de provimento e respectivos padrées remuneratérios — PSF — Anexo | da Lei Complementar n.°
061/2022
Quantidade c horari
Cédigo Denominagao do cargo Nivel arga horaria | o, cimento (R$)
L . semanal
Atual Acréscimo | Final
PSF01 Técnico de Enfermagem PSF 5 0 5 I 40 horas 1.508,59
PSF02 Agente Comunitario de Saude - ACS 18 0 18 Il 40 horas 3.036,00*
PSFO03 Enfermeiro PSF 4 0 4 11 40 horas 3.431,38
PSF04 Médico | PSF 3 0 3 \Y 20 horas 8.642,39
PSF05 Médico Il PSF 5 0 5 \% 40 horas 17.284,77
*Emenda Constitucional 120/2022.
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ANEXO VII

Tabela de Vencimentos Cargos de Provimento Efetivo — Anexo VIl da Lei Complementar n.° 052/2021

Anexo VII - Tabela de Vencimentos Cargos de Provimento Efetivo — LC 052/2021

PROGRESSAO
B - 5 anos C-10 anos D - 15 anos E - 20 anos F - 25 anos G - 30 anos H - 35 anos
Classe | A completos completos completos completos completos completos completos
RS 1.461.07 R$ 1.504,91 R$ 1.548,74 R$ 1.592,57 R$ 1.636,40 R$ 1.680,24 R$ 1.724,07 R$ 1.767,90
| 7
M R$ 1.484,83 R$ 1.529,38 R$ 1.573,92 R$ 1.618,46 R$ 1.663,01 R$ 1.707,55 R$ 1.752,10 R$ 1.796,64
Ml R$ 1.722,40 R$ 1.774,07 R$ 1.741,63 R$ 1.790,92 R$ 1.840,21 R$ 1.889,50 R$ 1.938,79 R$ 1.988,08
v R$ 2.197,55 R$ 2.263,48 R$ 2.329,40 R$ 2.395,32 R$ 2.461,25 R$ 2.527,18 R$ 2.593,11 R$ 2.659,03
3% 6% 9% 12% 15% 18% 21%
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Quadro de Equivaléncia de Cargos de Provimento em Comissao e Fungao de Confianga — Anexo VIII da Lei Complementar

n.° 052/2021

Anexo VIII - Quadro de Cargos de Provimento em Comisséo e Fungéo de Confianga — LC 052/2021

Denominagao

Nivel de Vencimento

Vencimento do Cargo

Diretor Geral CPC 01 R$ 6.150,75
Diretor Adjunto CPC 02 R$ 3.152,20
Diretor de Redes e Ramais CPC 02 R$ 3.152,20

10



