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PROJETO DE LE] COMPLEMENTAR N.°0} 12026

DE 16 DE MARGO DE 2026.

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI
COMPLEMENTAR N.° 07, DE 27 DE JANEIRO
DE 2010 E ALTERAGOES POSTERIORES, A
QUAL DISPOE SOBRE O ESTATUTO E O
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERAGAO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MAGISTERIO DO MUNICIPIO
DE COQUEIRAL-MG E DA OUTRAS

R‘EEEBEMOS &M PROVIDENCIAS.

/ 03 A

-_@%ﬂ%%mw,v AL DE C ) A CAMARA MUNICIPAL DE COQUEIRAL,

ESTADO DE MINAS GERAIS, APROVA:

Art. 1.° Fica adequado o vencimento basico dos cargos de Professor de Educacéo
Fisica e Professor para Ensino do Uso da Biblioteca, integrantes da carreira do Magistério
Publico Municipal, ao Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério Publico da Educacéo

Basica, instituido pela Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008.

Art. 2.° Em razdo da adequacio prevista no artigo anterior, o Anexo IV — Classes de
Cargos da Carreira do Magistério de Provimento Efetivo da Prefeitura Municipal de Coqueiral,
constante da Lei Complementar n° 07, de 27 de janeiro de 2010 e alteragdes posteriores,

passa a vigorar conforme atualizagdo constante do Anexo Ill desta Lei, relativamente aos

seguintes cargos:

I.  Professor de Educacéo Fisica;
Il.  Professor para Ensino do Uso da Biblioteca.
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Paragrafo Gnico. Os vencimentos iniciais dos cargos mencionados neste artigo passam
a observar o valor minimo definido nacionalmente para o piso do magistério, proporcional a

carga horaria estabelecida na legislacao municipal.

Art. 3.° Fica criada no Anexo lll — Classe de Cargos de Carreira do Magistério da
Prefeitura Municipal de Coqueiral, Provimento em Comisséo, Formas de Recrutamento e
Remuneracéao, da Prefeitura Municipal de Coqueiral, constantes da Lei Complementar n® 07, de

27 de janeiro de 2010 e alteracées posteriores, constante no anexo | desta lei, a seguinte vaga:

I.  Diretor Estabelecimento de Ensino de Educacado Infanti e do Ensino

Fundamental — 01 vaga.

Art. 4.° Para fins de compensagéo da despesa decorrente da criagdo do cargo, ficam
extintos, no dmbito da Administracdo Municipal, os seguintes cargos atualmente vagos, do
Anexo |l - Classe de Cargos de Carreira do Magistério da Prefeitura Municipal de Coqueiral,
Provimento em Comisséo, Formas de Recrutamento e Remuneracdo, da Prefeitura Municipal
de Coqueiral e do Anexo IX - Quadro de Pessoal Efetivo da Creche Municipal Lei

Complementar n® 007/2010 e alteracdes posteriores, da Prefeitura Municipal de Coqueiral:

| — Coordenador de Unidade de Educacéo Infantil — 01 (uma) vaga:

Il — Coordenador de Unidade de Educacao Infantil e Ensino Fundamental, — 02 (duas)
vagas;

Paragrafo unico. A extingdo de que trata este artigo produzira efeitos a partir da
publicacao desta Lei, nao gerando qualquer direito adquirido ou indenizag&o, por se tratarem
de cargos vagos no quadro municipal.

Art. 5.° O Anexo Il — Classes de Cargos da Carreira do Magistério da Prefeitura
Municipal de Coqueiral — Provimento em Comissdo — Formas de Recrutamento e
Remuneracéo, constante da Lei Complementar n° 07, de 27 de janeiro de 2010 e alteracdes

posteriores, passa a vigorar conforme Anexo | da presente lei.

Ve,
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Art. 6.° O Anexo IX - Quadro de Pessoal Efetivo da Creche Municipal da Prefeitura

Municipal de Coqueiral, constante da Lei Complementar n.° 007/2010 e alteracées posteriores,

passa a vigorar conforme Anexo Il da presente lei.

Art. 7.° O Anexo IV — Classes de Cargos da Carreira do Magistério de Provimento
Efetivo da Prefeitura Municipal de Coqueiral, constante da Lei Complementar n.° 007/2010 e

alteracdes posteriores, passa a vigorar conforme Anexo lll da presente lei.

Art. 8.° Permanecem inalteradas as demais disposi¢des, cargos, estruturas e tabelas
remuneratorias constantes da Lei Complementar n°® 07, de 27 de janeiro de 2010 e suas

alteracdes posteriores.

Art. 9.° As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo por conta de dotacées

proprias do orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 10.° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 11.° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Coqueiral, 16 de margo de 2026.

s

RENATO OLIVEIRA MARQUES

Prefeito Municipal
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 04 /2026

Excelentissima Senhora Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores da Camara Municipal de Coqueiral/MG,

Encaminho a elevada apreciagao dessa Egrégia Camara Municipal o presente Projeto
de Lei Complementar, que tem por finalidade alterar dispositivos da Lei Complementar
n® 07, de 27 de janeiro de 2010, que dispde sobre o Estatuto e o Plano de Cargos,
Carreiras € Remuneragdo dos Servidores Publicos do Magistério do Municipio de

Coqueiral.

A presente proposta visa, inicialmente, adequar o vencimento basico dos cargos de
Professor de Educagao Fisica e Professor para Ensino do Uso da Biblioteca ao Piso
Salarial Profissional Nacional do Magistério Publico da Educacgao Basica, instituido pela
Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008, garantindo a observancia da legislagao
federal e a valorizagéao dos profissionais da educagao do Municipio.

Além disso, o projeto promove ajustes na estrutura administrativa da rede municipal de
ensino, com a criacdo de uma vaga para o cargo de Diretor de Estabelecimento de
Ensino de Educacéao Infantil e do Ensino Fundamental, medida que busca atender as
necessidades organizacionais da rede de ensino e fortalecer a gestao escolar.

Para assegurar o equilibrio administrativo e financeiro da estrutura de cargos, a
proposta também prevé a extingdo de cargos atualmente vagos, promovendo a
compensacao da despesa decorrente da criagdo da nova fungao de diregao, sem gerar
aumento desnecessario de gastos ao erario municipal.

O projeto ainda promove a atualizagéo de anexos da Lei Complementar n° 07/2010,

adequando a estrutura de cargos e tabelas de vencimentos, mantendo-se inalteradas
as demais disposicoes legais.

Dess_a forma, a presente proposicdo visa assegurar a conformidade da legislagao
mun!cpa_l com a nprmativa federal, promover a valorizagdo dos profissionais do
maglst‘eno e aperfeicoar a organizacdo administrativa da rede municipal de ensino
garantindo maior eficiéncia na gestao educacional. '

Dlafr'lte'da (elevancia da~matéria para a administragao publica e para a valorizacao dos
profissionais da edl{cagao, contamos com a colaboracéo dos Nobres Vereadores para
a analise e aprovagao do presente Projeto de Lei Complementar.

RENATO OLIVEIRA MARQUES
Prefeito Municipal

7
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O Criagdio, Expansido ou Aperfeigoamento de A¢do Governamental (Art. 16).

B Despesa Obrigatdria de Carater Continuado derivada de Lei ou Ato Administrativo Normativo com execugéio superior a dois
exercicios (Art. 17).

DESCRICAO DA ACA0 GOVERNAMENTAL __

O presente projeto de Lei Complementar tem por objetivo a Criagdo, Adequaco e Extingdo de Cargo da Secretaria Municipal de
Educacgio.

CARACTERIZACAO DA DESPESA

Vigéncia: Estd Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagfo.
METODOLOGIA:

A) 'Foi considerado a projecdo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA) sendo:
e 3,80% para o Exercicio de 2027.
e  3,50% para o Exercicio de 2028.

B) Foi considerado os percentuais de INSS nos seguintes indices:
*  Anode 2026 — 16%.
*  Anode 2027 — 20%.
& Ano de 2028 — 20%.

C) Calculo mensal da folha de pagamento, contemplando vencimentos, encargos sociais e o provisionamento proporcional de férias (com
terco constitucional) e gratificagdo natalina:

D) Para o Cargo de Diretor de Estabelecimento de Ensino de Educag#o Infantil e do Ensino Fundamental foi calculado o custo mensal para
1 (um) Servidores por Cargo.

Salirio

1/3 Férias

Sitwagio c cus X Impacto Mensal no Mensal 13 INSS
arge "8 IProjeto em Aprovagie] 2026 Salirio nall el (o atronal Toual
(Custo}

. Diretor de Estabelecimento de Ensi de Educagio
Criagdo do Cargo ¢ do Ensino Fundamental 40 1 RS 5.130,63 | RS 5.130,63| RS 427,53 | RS 142,52| RS L1164} RS 681234
Adequacdo -
Dif do Piso Professor de Educagdo Fisica 40 2 RS 126161 | RS 2523,22| RS 21027/ RS 70,09| RS 546,70 RS 335028
Adeguzcio : .
D da Piso Professor pars Ensino do Uso da Biblioteca 40 2 .41 204632 | RS 4.092,64 | RS 341,05| RS 113,68] RS 836,74 RS 543412
Extingdo do Carge |Coordenador de Unidade de Educacdo Infantil 40 H RS 308431 |-RS 5.084.31 | -R§257.03 | -RS $5.68.RS 668271.RS 400528

. Coordenador de Unidade de Educ Infantil i
Extingo do Cargo |7 dmm;’ e Unidade de Educ Infantil ¢ Ensino 40 2 |as 3.173.01|-BS 6.546,02| RS 528,84 | RS 17628 |-RS 137497]-RS 842610

Total RS 3.07538

E) Calculo da Despesa com Auxilio-alimentagao.

1https://aqenciabrasil,ebc.com.br/economia/noticia/2026-01/mercado-reduz-para-405-
expectativas-da-inflacao-para-

2026#:~:text=O%20mercado%20financeiro%20reviu%20para,)%20em%204%2005%25.
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] Diretor de Estabelecimento de Ensino de Educacio
Criagdio do Cargo ¢ do Ensino Fundam 1 RS 500,00
‘::;?;‘9“ Diferencalp fessor de Educagio Fisica 2 RS -
‘::Pixso 30 Difereng Professor para Ensino do Uso da Biblioteca 2 RS -
Extingdo do Cargo  [Coordenador de Unidade de Educaciio Infantil i -R$ 500,00

A Coordenador de Unidade de Educ Infantil ¢ Ensino
Extingdo do Cargo Fundamental 2 -RS 1.000.00
Total -R$  1.000,00

F) Para os Cargos de Professor de Educag&o Fisica e Professor para Ensino do Uso da Biblioteca foi calculado no Impacto apenas a diferenga
da remuneragdo para o Valor do Piso do Magistério (VPM).
Memoria de Calculo: Professor de Educagdo Fisica.

e Valor do Piso do Magistério (VPM) (40 Horas) R$ 5.130,63 — RS 3.869,02 (Remuneragdo Atual) = R$ 1.261,61 (valor para
célculo do Impacto).

Memoria de Calculo: Professor para Ensino do Uso de Biblioteca.

e Valor do Piso do Magistério (VPM) (40 Horas) R$ 5.130,63 — RS 3.084,31 (Remuneragdo Atual) = R$ 2.046,32 (valor para
calculo do Impacto).

MEMORIA DE CALCULO COM GASTO DE PESSOAL:
Periodo Apurado da Receita Corrente Liquida de Margo/2025 a Fevereiro/2026

Receita Corrente Liquida de 2025: R$ 52.648.106,22
Despesa com Pessoal Fevereiro/2026: R$ 19.328.828,44
Custo do Projeto Mensal para 2026: R$ 2.075,35

Custo do Projeto Anual para 2026: R$ 20.753,46

Total da despesa com Pessoal para 2026 com Projeto: R$ 19.349.581,90
indice de Pessoal em Fevereiro/2026: 36,71%
Percentual Previsto com a Criagéo do Projeto: 0,04%
indice de Pessoal Previsto para 2026 apés aprovagdo do Projeto: 36,75%

® PROGRAMA Ao DE PAGAMENTO © _ FONTE DE RECURSO?
' ' , . VA < 1 - Recursos do Exercicio Corrente
EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO 1.500.94
g 2026 2027 2028 1 1.540.70
JANEIRO RS - R$ 2.258,39 R$ 2.337,43
FEVEREIRO RS - R$ 2.258,39 R$ 2.337,43 _DOTACAO =
MARCO R$ 2.075.35 R$ 2.258,39 R$ 2.337,43 { 1200~ 307208 - 209 -251-252 - 253 - 269 270
ABRIL R$ 2.075,35 R$ 2.258,39 R$ 2.337,43 r{iﬁ‘i -271
MAIO R$ 2.075,35 R$ 2.258,39 R$2.337,43 |
JUNHO R$ 2.075,35 R$ 2.258,39 R$233743 | L NATURE! : :
JULHO R$ 2.075,35 R$ 2.258,39 R$ 2.337,43 4 . 3190, 04 00 CONTRATACAO POR TEMPO
AGOSTO R$ 2.075,35 R$ 2.258,39 R$ 2.337,43 | | DETERMINADO.
SETEMBRO R$ 2.075,35 RS 2.258,39 RS 2.337,43 l 3190.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS
OUTUBRO R$ 2.075,35 R$ 2.258,39 R$ 2.337,43 {r | FIXAS - PESSOAL CIVIL.
NOVEMBRO R$ 2.075,35 RS 2.258,39 R 2.33743 | | 3100 0 O N
DEZEMBRO R$ 2.075,35 R$ 2.258,39 R$2.33743 | A i CAO.
VALOR R$ 20.753,46 R$ 27.100,68 R$ 28.049,20
TOTAI
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COMPENSACAO DE EFEITOS FINANCEIROS ‘
- CRiACZO OU AUMENTO DE BESPESA w
Atenq,in. Este quadro deveré ser preenchxdo sempre que ocorrer criagdo ou aumento de despesa ndo prevista

lei ou ato administrativo normativo (art. 17) ou de criagdo, expanséo ou aperfelc;oamento de agﬁo govematﬂental (art 16) e para venficagao
do indxce de pessoal quando se tratar da correspondeute de despesa. . / .

& Rookita Comento {qlida 2023 - RS 5. 600285 54 '
o Receita Corrente Liquida 2024 - RS 6. 393.776,68
. Receita Corrente Liquida 2025 - R$ 7.807. 421 16

o g,t“ o

Ao Controle Interno,

Por se tratar de criagdo ou aumento de despesa, solicito anélise e manifestacdo do Controle Interno acerca do M inciso I do § 1°do art. 16
ou [0 § 2° do art. 17 quanto:

O Informo que ndo existe previsdo na LOA 2026, porém com a aprovagdo do projeto de lei pela abertura do crédito adicioanl especial,
havera cobertura legal para despesa criada/aumentada.

B A compensagao dos efeitos financeiros da despesa criada/aumentada mediante:
B A despesa encontra-se parcialmente prevista na LOA 2026, LDO 2026 e PPA 2026-2029
O redugdo da despesa prevista na LOA 2026 ou
B aumento da receita ou
[ utilizagdo de recurso decorrente de superavit/saldo financeiro.

{
RENAWEIREDO COELHO
Secretaria Municipal de Educagéo

Data: 06/03/2026

~© [ ADEQUACAO ORCAMENTARIA .
Atenc¢do: Este campo devera ser preenchido se niio houver compensacio da despesa, conforme informado no item @
Programa PPA: Saldo disponivel: R$
Funcional programatica: Valor previsto da despesa: R$
e ‘ . . APROVACRO. T
Ao Ordenador da Despesa,

Ap6s anélise da nova agdo governamental, conforme os fundamentos apresentados,
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B Podera ser realizada a correspondente despesa criada/aumentada.
[J Nao poderi ser realizada a correspondente despesa criada/aumentada, conforme manifestagio anexa.

/

CRISTINA/DE ngs MARQUES
ontro nterno

Data: 06/03/2026

e | : ; IMPACTO ORCAMENTARIO -
Atengdo: Este campo deverd ser preenchido para qualquer despesa criada/aumentada nos termos dos arts. 16 e 17 da LRF

Ao Secretario Municipal de Planejamento,

Solicito confirmar se a despesa a ser criada/aumentada tem adequag@o com a LOA 2026 e se ela ¢ compativel com LDO e PPA vigentes,
especialmente no que se refere as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos e ndo infrinja qualquer de suas disposigdes.

B Informo que a despesa criada/aumentada ultrapassa o exercicio financeiro de 2026, portanto a mesma encontra-se consignada na LOA
do exercicio de 2026 e estara prevista nos proximos exercicios.

O A despesa criada/aumentada ¢ incompativel com a LOA/LDO/PPA, mas est4 prevista no projeto de lei, ficando compativel com a
LOA/LDO/PPA.

O Informo que a despesa criada/aumentada sera compensada com o excesso de arrecadagio exposto no presente impacto.

O Autorizo o bloqueio/suplementagdo do crédito orgamentario de 2026 decorrente
O da reducg@o da despesa ofertada para compensagdo ou
O do superavit/saldo financeiro ofertado.

WUESLEY CASSIO COSTA
Contador CRCMG 127980/0-3
Data: 06/03/2026

Ao Ordenador(a) da Despesa,

O A despesa criada/aumentada ¢ compativel com a LDO/PPA e esta prevista no projeto de lei de abertura de crédito adicional especial,
ficando compativel com a LOA.

B A despesa criada/aumentada € compativel com a LOA/LDO/PPA.

O A despesa criada/aumentada € incompativel com a LOA/LDO/PPA, mas estd prevista no projeto de lei, ficando compativel com a
LOA/LDO/PPA.

O A despesa criada/aumentada ¢ incompativel com os instrumentos de planejamento pelos fundamentos apresentados as fls.

O Havera o bloqueio/suplementagdo dos créditos orcamentarios, referentes a despesa reduzida, para fins de compensagio da des_pcsa
criada/aumentada.

[ Havera suplementag@o dos créditos or¢gamentarios, por superavit, para fins de compensagio da despesa criada/aumentada.
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ROSSANO DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas
Data: 06/03/2026

o 1 ___IMPACTO FINANCEIRO

Ao Ordenador da Despesa,

A Cota Financeira solicitada:

B Foi disponibilizada de acordo com a programag@o de pagamento
O Nao foi autorizada por falta de disponibilidade financeira.

Informo que a nova agdo governamental:

B Podera ser realizada face a compatibilidade com os instrumentos de planejamento e a disponibilidade financeira devidamente atestada.
[0 Nio podera ser realizada face a impossibilidade de disponibilizagdo da correspondente cota financeira.

ROSSANO DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas
Data: 06/03/2026

DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Declaro, para os fins dispostos no insiso Il do art. 16 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal),
que existem recursos disponivel para realizar o respectivo gasto, cuja despesa correra por conta da dotagdo orgamentaria contida no projeto
de lei em anexo, o0 aumento da despesa tem adequagdo orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentéria Anual - LOA.

(/I7{ HA
RENATA SCALIONI FIGUEIREDO COELHO
Secretdria Municipal de Educag@o

Data: 06/03/2026




