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LEI COMPLEMENTAR N.º 088/2025  

 
DE 04 DE NOVEMBRO DE 2025. 

 

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR Nº 056, DE 

25 DE ABRIL DE 2022, QUE INSTITUI O 

CENTRO DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL I – 

CAPS, NO ÂMBITO DO MUNICÍPIO DE 

COQUEIRAL/MG, PARA INCLUIR O CARGO 

DE ENFERMEIRO NA EQUIPE MÍNIMA, E DÁ 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

 
A CÂMARA MUNICIPAL DE COQUEIRAL, 

ESTADO DE MINAS GERAIS, APROVA E EU, 

PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A 

SEGUINTE LEI:  

 

 
Art. 1.° O inciso II do art. 4º da Lei Complementar nº 056, de 25 de abril de 2022, 

passa a vigorar com a seguinte redação: 

 

II. 06 (seis) profissionais de nível superior entre as seguintes categorias 

profissionais: 

a) 01 (um) Psicólogo II CAPS; 

b) 01 (um) Psicólogo I CAPS; 

c) 01 (um) Assistente Social CAPS; 

d) 01 (um) Terapeuta Ocupacional CAPS; 

e) 01 (um) Pedagogo CAPS; 

f) 01 (um) Enfermeiro CAPS I. 

 

                    Art. 2.º O Anexo I – Tabela de cargos/vagas de provimento e respectivos padrões 
remuneratórios - CAPS – previsto na Lei Complementar nº 056/2022, passa a vigorar de acordo 
com o Anexo I desta Lei. 

 

                   Art. 3.º O Anexo II – Descrições e atribuições dos cargos - CAPS – previsto na Lei 

Complementar nº 056/2022, passa a vigorar de acordo com o Anexo II desta Lei. 

 
                  Art. 4.º As despesas decorrentes da execução desta Lei correrão por conta de 
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dotações orçamentárias próprias do orçamento vigente. 

 

                   Art. 5.º Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 

as disposições em contrário. 
 
 

Prefeitura do Município de Coqueiral, 04 de novembro de 2025. 
 
 

 
RENATO OLIVEIRA MARQUES 

Prefeito Municipal 
 
 



ANEXO I 

3 

 

 

 
Tabela de cargos/vagas de provimento e respectivos padrões remuneratórios – CAPS 

 

 

Código Denominação do Cargo 
N.º de 

vagas 
Nível 

Carga horária 

semanal 

Vencimento 

(R$) 

CAPS01 Artesão CAPS 02 I 40 horas 1.480,20 

CAPS02 Técnico de Enfermagem CAPS 01 II 40 horas 1.508,59 

CAPS03 Pedagogo CAPS 01 III 40 horas 2.147,75 

CAPS04 Terapeuta Ocupacional CAPS 01 III 20 horas 2.147,75 

CAPS05 Assistente Social CAPS 01 III 30 horas 2.577,29 

CAPS06 Psicólogo I CAPS 01 III 20 horas 2.577,29 

CAPS07 Psicólogo II CAPS 01 IV 40 horas 3.118,52 

CAPS08 Médico CAPS 02 V 10 horas 4.321,20 

CAPS09
  

Enfermeiro CAPS I 01 VI 40 horas 3.431,38 
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Descrições e atribuições dos cargos – CAPS 

 

 

 
Objetivo: 

Atender às necessidades dos usuários do CAPS e realizar oficinas terapêuticas sob 

supervisão dos profissionais de nível superior. 

 
Conhecimentos: 

 O cargo exige habilidades para realização de trabalhos manuais; 

 Cortesia e trato no relacionamento com pessoas são imprescindíveis; 

 As atribuições dos profissionais que atuam no CAPS (Centro de Atenção Psicossocial) 

deverão seguir as normas específicas no Ministério da Saúde. 

 
Solução de problemas: 

 Segue padrões estabelecidos com identificação das situações a que elas se aplicam; 

 Recebe supervisão e orientação de profissional experiente na realização do trabalho; 

 Pode tomar pequenas decisões. 

 
Requisitos: 

 Ensino médio completo, preferencialmente curso profissionalizante na área de 

artesanato; 

 Jornada de trabalho: 40 horas semanais 

 
Descrição detalhada das tarefas 

 
Atribuições do cargo: 

 Desenvolver atividades artísticas, manuais e artesanais; 

 Desenvolver outras atividades inerentes à função por determinação das chefias; 

 Oferecer oficinas, na sua área de conhecimento e experiência, na Rede Municipal de 

Saúde; 

 Ofertar atividades grupais, estruturadas e não estruturadas, com a finalidade de 

promover: socialização, expressão e inserção social; 

 Orientar atividades de pintura, música, expressão corporal, artesanato, artes plásticas, 

cerâmicas e outras afins, de acordo com núcleos de saber específico; 

 Propiciar oficinas, atividades e estratégias de inclusão social e cultural dos usuários, 

valorizando as intervenções que fazem parte da Agenda da Saúde Mental; 

 Ampliar as autonomias e habilidades dos usuários, respeitando a diversidade e 

multiplicidade de ritmo dos mesmos; 

 Elaborar lista de materiais e quantitativos necessários para o bom funcionamento de 

suas atividades; 

Nome do cargo 

Artesão CAPS 

Código 

CAPS01 
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 Organizar, cuidar e responsabilizar-se pelos materiais de uso diário das oficinas e das 

atividades realizadas pelos usuários; 

 Elaborar e manter exposições dos trabalhos realizados nas oficinas; 

 Registrar os fazeres e acontecimentos ocorridos na Oficina; 

 Executar métodos e técnicas terapêuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, 

desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente; 

 Atender pacientes para prevenção, habilitação e reabilitação utilizando protocolos e 

procedimentos específicos de terapia ocupacional; realizar diagnósticos específicos; 

analisar condições dos pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver 

programas de prevenção, promoção de saúde e qualidade de vida; exercer atividades 

técnico-científicas; 

 Avaliar o paciente quanto às suas capacidades e deficiências; 

 Eleger procedimentos de habilitação para atingir os objetivos propostos a partir da 

avaliação; 

 Facilitar e estimular a participação e colaboração do paciente no processo de 

habilitação ou de reabilitação; 

 Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudanças e evolução; 

 Planejar atividades terapêuticas; 

 Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares; 

 Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos; 

 Utilizar recursos de informática; 

 Executar outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade associadas ao 

ambiente organizacional conforme solicitado pelo superior; 

 Prestar atenção às pessoas com transtornos mentais com paciência, dedicação, amor, 

carinho, tolerância, compreensão, persistência, abdicação; 

 Executar outras tarefas correlatas, mediante determinação superior. 
 

 

 
Objetivo: 

Atende às necessidades dos enfermos portadores de doenças de pouca gravidade, atuando 

sob supervisão do enfermeiro, para auxiliar no bom atendimento aos pacientes. 

 
Conhecimentos: 

 O cargo exige conhecimentos técnicos e práticos na área de atuação; 

 Cortesia e trato no relacionamento com pessoas são imprescindíveis; 

 As atribuições dos profissionais que atuam no CAPS (Centro de Atenção Psicossocial) 

deverão seguir as normas específicas no Ministério da Saúde. 

 
Solução de problemas: 

 Segue padrões estabelecidos com identificação das situações a que elas se aplicam; 

 Recebe supervisão e orientação de profissional experiente na realização do trabalho; 

 Pode tomar pequenas decisões. 

Nome do cargo 

Técnico de Enfermagem CAPS 

Código 

CAPS02 
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Requisitos 

 Formação em curso de nível técnico na área específica do cargo; 

 Registro no Coren; 

 Jornada de trabalho: 40 horas semanais. 

 
Descrição detalhada das tarefas 

 
Atribuições do cargo: 

 Efetuar atividades de assistência de enfermagem nas unidades de saúde, 

movimentação do paciente; 

 Prevenção e controle de infecção hospitalar: medidas de assepsia, higienização, 

desinfecção, antissepsia e esterilização, preparo de material para esterilização; 

 Prevenção de acidentes mecânicos, físicos e químicos; 

 segurança do paciente acamado: movimentação, transporte, precauções e conforto; 

pesagem e mensuração; 

 Verificação de temperatura, pulso, respiração e tensão arterial; exames físicos e 

laboratoriais; 

 Atendimento às necessidades de higiene corporal; 

 Administração de medicamentos por via oral e parenteral; preparo de drogas e 

soluções; cuidados na punção lombar, aspiração, oxigenoterapia, nebulização, 

drenagens, lavagem, transfusão sanguínea e balanço hídrico; 

 Assistência ao enfermeiro no planejamento, programação, orientação e supervisão 

das atividades de assistência de enfermagem; na prestação de cuidados diretos de 

enfermagem; na prestação de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado 

grave; 

 Na prevenção e controle das doenças transmissíveis em geral em programas de 

vigilância epidemiológica; na prevenção e no controle sistemático de danos físicos que 

possam ser causados a pacientes durante a assistência da saúde; 

 Integrar a equipe de saúde, executar outras atribuições correlatas além ministrar 

cuidados de enfermagem aos usuários do CAPS, tais como administrar 

medicamentos, assisti-los nas atividades da vida cotidiana dentro do ambiente do 

CAPS; 

 Realizar visitas domiciliares e medicação supervisionada; 

 Realizar outras atribuições inerentes à profissão e às demandas do cargo; 

 Executar métodos e técnicas terapêuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, 

desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente; 

 Atender pacientes para prevenção, habilitação e reabilitação utilizando protocolos e 

procedimentos específicos de terapia ocupacional; realizar diagnósticos específicos; 

analisar condições dos pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver 

programas de prevenção, promoção de saúde e qualidade de vida; exercer atividades 

técnico-científicas; 

 Avaliar o paciente quanto às suas capacidades e deficiências; 

 Eleger procedimentos de habilitação para atingir os objetivos propostos a partir da 

avaliação; 
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 Facilitar e estimular a participação e colaboração do paciente no processo de 

habilitação ou de reabilitação; 

 Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudanças e evolução; 

 Planejar atividades terapêuticas; 

 Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares; 

 Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos; 

 Utilizar recursos de informática; 

 Executar outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade associadas ao 

ambiente organizacional conforme solicitado pelo superior; 

 Prestar atenção às pessoas com transtornos mentais com paciência, dedicação, amor, 

carinho, tolerância, compreensão, persistência, abdicação; 

 Executar outras tarefas correlatas, mediante determinação superior. 
 

 

 
Objetivo: 

Prestar atendimentos voltados aos usuários do CAPS e da rede de saúde mental. 

 
Conhecimentos 

 O trabalho exige considerável conhecimento dos princípios, métodos, técnicas e 

práticas modernas de psicologia e materiais usados em clínica psicológica; 

 Requer grande capacidade de compreender, influenciar e motivar pessoas; 

 Requer capacidade técnica para atender pacientes em crises; 

 As atribuições dos profissionais que atuam no CAPS (Centro de Atenção Psicossocial) 

deverão seguir as normas específicas no Ministério da Saúde. 

 
Solução de problemas: 

 Lida com situações que exigem pensamento analítico, interpretativo, avaliador e/ou 

construtivo, para ser encontrar soluções; 

 Seleciona métodos, técnicas ou estratégias para solução de problemas de sua área 

específica. 

 
Requisitos 

 Formação em curso de nível superior em Pedagogia; 

 Jornada de trabalho: 40 horas semanais. 

 
Descrição detalhada das tarefas 

 
Atribuições do cargo: 

 Acompanhar o desenvolvimento biopsicossocial no que se refere ao processo 

pedagógico dos usuários atendidos no CAPS, bem como estimular o desenvolvimento 

das potencialidades de cada um deles; 

Nome do cargo 

Pedagogo CAPS 

Código 

CAPS03 
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 Avaliar resultados quanto ao processo educativo dos usuários e promover 

intervenções didáticas que o favoreçam; 

 Realizar orientação às famílias no que se refere ao modelo Assistencial de Saúde 

Mental; 

 Realizar oficinas terapêuticas dentro da proposta de reabilitação psicossocial do 

CAPS; 

 Realizar atendimentos na modalidade de grupo operativo para usuários do CAPS; 

 Elaborar projeto terapêutico individual dos portadores de sofrimento mental junto à 

equipe multiprofissional, de acordo com reunião específica para discussão do mesmo; 

 Participar a elaboração de planos, programas e projetos voltados para a melhoria do 

Serviço de Saúde Mental; 

 Executar métodos e técnicas terapêuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, 

desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente.; 

 tender pacientes para prevenção, habilitação e reabilitação utilizando protocolos e 

procedimentos específicos de terapia ocupacional; realizar diagnósticos específicos; 

analisar condições dos pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver 

programas de prevenção, promoção de saúde e qualidade de vida; exercer atividades 

técnico-científicas; 

 Avaliar o paciente quanto às suas capacidades e deficiências; 

 Eleger procedimentos de habilitação para atingir os objetivos propostos a partir da 

avaliação; 

 Facilitar e estimular a participação e colaboração do paciente no processo de 

habilitação ou de reabilitação; 

 Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudanças e evolução; 

 Planejar atividades terapêuticas; 

 Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares; 

 Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos; 

 Utilizar recursos de informática; 

 Executar outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade associadas ao 

ambiente organizacional conforme solicitado pelo superior; 

 Prestar atenção às pessoas com transtornos mentais com paciência, dedicação, amor, 

carinho, tolerância, compreensão, persistência, abdicação; 

 Executar outras tarefas correlatas, mediante determinação superior. 
 

 

 
Objetivo: 

Prestar atendimentos voltados aos usuários do CAPS e da rede de saúde mental. 

 
Conhecimentos: 

 O trabalho exige considerável conhecimento dos princípios, métodos, técnicas e 

práticas; 

 Requer grande capacidade de compreender, influenciar e motivar pessoas; 

Nome do cargo 

Terapeuta Ocupacional CAPS 

Código 

CAPS04 
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 Requer capacidade técnica para atender pacientes em crises; 

 As atribuições dos profissionais que atuam no CAPS (Centro de Atenção Psicossocial) 

deverão seguir as normas específicas no Ministério da Saúde. 

 
Solução de problemas 

 Lida com situações que exigem pensamento analítico, interpretativo, avaliador e/ou 

construtivo, para ser encontrar soluções; 

 Seleciona métodos, técnicas ou estratégias para solução de problemas de sua área 

específica. 

 
Requisitos 

 Formação em curso de nível superior em Terapia Ocupacional; 

 Registro no CREFITO-MG; 

 Jornada de Trabalho: 20 horas semanais. 

 
Descrição detalhada das tarefas 

 

Atribuições do cargo: 

 Planejar e desenvolver atividades ocupacionais e recreativas com a finalidade de 

restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente. 

 Atender pacientes para prevenção, habilitação e reabilitação utilizando protocolos e 

procedimentos específicos de terapia ocupacional; 

 Orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevenção, promoção de 

saúde e qualidade de vida; 

 Elaborar programas de tratamento avaliando as consequências deles decorrentes; 

 Orientar a execução de atividades manuais e criativas para fins de recuperação do 

indivíduo; 

 Ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros; 

 Motivar para o trabalho, valorizando a expressão criadora do indivíduo; 

 Atender individualmente e em grupos os pacientes, aplicando as técnicas inerentes à 

profissão; 

 Executar outras atividades inerentes ao cargo. 

 Executar métodos e técnicas terapêuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, 

desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente; 

 Atender pacientes para prevenção, habilitação e reabilitação utilizando protocolos e 

procedimentos específicos de terapia ocupacional; realizar diagnósticos específicos; 

analisar condições dos pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver 

programas de prevenção, promoção de saúde e qualidade de vida; exercer atividades 

técnico-científicas. 

 Avaliar o paciente quanto às suas capacidades e deficiências. 

 Eleger procedimentos de habilitação para atingir os objetivos propostos a partir da 

avaliação. 

 Facilitar e estimular a participação e colaboração do paciente no processo de 

habilitação ou de reabilitação. 

 Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudanças e evolução. 
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 Planejar atividades terapêuticas. 

 Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares. 

 Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos. 

 Utilizar recursos de informática. 

 Executar outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade associadas ao 

ambiente organizacional conforme solicitado pelo superior. 

 Prestar atenção às pessoas com transtornos mentais com paciência, dedicação, amor, 

carinho, tolerância, compreensão, persistência, abdicação; 

 Executar outras tarefas correlatas, mediante determinação superior. 
 

 

 
Objetivo: 

Prestar atendimentos voltados aos usuários do CAPS e da rede de saúde mental. 

 
Conhecimentos: 

 O trabalho exige considerável conhecimento dos princípios, métodos, técnicas e 

práticas modernas da área de social; 

 Requer grande capacidade de compreender, influenciar e motivar pessoas; 

 Requer capacidade técnica para atender pacientes em crises; 

 Requer conhecimento para ingressar o usuário na comunidade; 

 As atribuições dos profissionais que atuam no CAPS (Centro de Atenção Psicossocial) 

deverão seguir as normas específicas no Ministério da Saúde. 

 
Solução de problemas: 

 Lida com situações que exigem pensamento analítico, interpretativo, avaliador e/ou 

construtivo, para ser encontrar soluções; 

 Seleciona métodos, técnicas ou estratégias para solução de problemas de sua área 

específica. 

 
Requisitos 

 Formação em curso de nível superior em Serviço Social, preferencialmente 

experiência na área de Saúde mental; 

 Registro no CRESS-MG; 

 Jornada de trabalho: 30 horas semanais 

 
Descrição detalhada das tarefas 

 
Atribuição do cargo: 

 Prestar serviços de âmbito social a indivíduos e grupos, identificando analisando 

problemas e necessidades materiais e psíquicas e de outra ordem e aplicando 

métodos e processos básicos do serviço social para prevenir ou eliminar desajustes 

de natureza biopsicossocial e promover a integração ou reintegração dessas pessoas 

à sociedade; 

Nome do cargo 

Assistente Social CAPS 

Código 

CAPS05 
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 Estudar e analisar as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de 

ações que busquem o restabelecimento da normalidade do comportamento dos 

indivíduos em relação a seus semelhantes ou ao meio social; 

 Aconselhar e orientar indivíduos afetados em seu equilíbrio emocional para conseguir 

o seu ajustamento ao meio social; 

 Ajudar as pessoas que estão decorrentes de problemas psicossociais, como menores 

carentes ou infratores, agilização de exames, remédios e outros que facilitem e 

auxiliem a recuperação de pessoas com problemas de saúde; 

 Elaborar diretrizes, atos normativos e programas de assistência social, promovendo 

atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso e melhoria 

do comportamento individual; 

 Assistir as famílias nas suas necessidades básicas, orientando-as e fornecendo-lhes 

suporte material, educacional, médico e de outra natureza, para melhorar sua situação 

e possibilitar uma convivência harmônica entre os membros; 

 Organizar programas de planejamento familiar, materno-infantil, atendimento à 

hansenianos e desnutridos, bem como demais enfermidades graves; 

 Elaborar e emitir pareceres socioeconômicos, relatórios mensais de planejamento 

familiar e relação de material e medicamentos necessários; 

 Participar de programas de reabilitação profissional, integrando equipes técnicas 

multiprofissionais, para promover a integração ou reintegração profissional de pessoas 

física ou mentalmente deficientes por doenças ou acidentes decorrentes do trabalho; 

 Executar outras tarefas inerentes ao cargo; 

 Executar métodos e técnicas terapêuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, 

desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente; 

 Atender pacientes para prevenção, habilitação e reabilitação utilizando protocolos e 

procedimentos específicos de terapia ocupacional; realizar diagnósticos específicos; 

analisar condições dos pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver 

programas de prevenção, promoção de saúde e qualidade de vida; exercer atividades 

técnico-científicas; 

 Avaliar o paciente quanto às suas capacidades e deficiências; 

 Eleger procedimentos de habilitação para atingir os objetivos propostos a partir da 

avaliação; 

 Facilitar e estimular a participação e colaboração do paciente no processo de 

habilitação ou de reabilitação; 

 Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudanças e evolução; 

 Planejar atividades terapêuticas; 

 Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares; 

 Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos; 

 Utilizar recursos de informática; 

 Executar outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade associadas ao 

ambiente organizacional conforme solicitado pelo superior; 

 Prestar atenção às pessoas com transtornos mentais com paciência, dedicação, amor, 

carinho, tolerância, compreensão, persistência, abdicação; 

 Executar outras tarefas correlatas, mediante determinação superior. 
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Objetivo: 

Prestar atendimentos voltados aos usuários do CAPS e da rede de saúde mental. 

 
Conhecimentos: 

 O trabalho exige considerável conhecimento dos princípios, métodos, técnicas e 

práticas modernas de psicologia e materiais usados em clínica psicológica; 

 Requer grande capacidade de compreender, influenciar e motivar pessoas; 

 Requer capacidade técnica para atender pacientes em crises; 

 As atribuições dos profissionais que atuam no CAPS (Centro de Atenção Psicossocial) 

deverão seguir as normas específicas no Ministério da Saúde. 

 
Solução de problemas: 

 Lida com situações que exigem pensamento analítico, interpretativo, avaliador e/ou 

construtivo, para se encontrar soluções; 

 Seleciona métodos, técnicas ou estratégias para solução de problemas de sua área 

específica. 

 
Requisitos: 

 Formação em curso de nível superior em Psicologia, preferencialmente especializado 

na área de saúde mental; 

 Registro no CRP-MG; 

 Jornada de Trabalho: 20 horas semanais. 

 
Descrição detalhada das tarefas 

 
Atribuição do cargo: 

 Acolher o paciente; 

 Atender individualmente e em grupo os pacientes da CAPS aplicando as técnicas 

inerentes à profissão; 

 Efetuar avaliações psicológicas e praticar tarefas afins; 

 Dirigir equipes de saúde e de assistência psicossocial individual e grupal; 

 Fazer psicodiagnósticos; 

 Solicitar avaliações de outros profissionais (acolhimentos) saúde/assistência social; 

 Prestar atendimento em crises a todos os implicados nos espaços onde ocorrem; 

 Realizar visitas e consultas domiciliares; 

 Acompanhar internações domiciliares e hospitalares; 

 Executar outras tarefas inerentes ao cargo; 

 Reúne informações a respeito de pacientes, transcrevendo os dados 

psicopatológicos obtidos em testes e exames, para fornecer a médicos 

analistas e psiquiatras subsídios indispensáveis aos diagnósticos e tratamentos das 

respectivas enfermidades; 

Nome do cargo 

Psicólogo I CAPS 

Código 

CAPS06 
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 Executar métodos e técnicas terapêuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, 

desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente; 

 Atender pacientes para prevenção, habilitação e reabilitação utilizando protocolos e 

procedimentos específicos de terapia ocupacional; realizar diagnósticos específicos; 

analisar condições dos pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver 

programas de prevenção, promoção de saúde e qualidade de vida; exercer atividades 

técnico-científicas; 

 Matriciamento saúde; 

 Avaliar o paciente quanto às suas capacidades e deficiências; 

 Eleger procedimentos de habilitação para atingir os objetivos propostos a partir da 

avaliação; 

 Facilitar e estimular a participação e colaboração do paciente no processo de 

habilitação ou de reabilitação; 

 Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudanças e evolução; 

 Planejar atividades terapêuticas; 

 Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares; 

 Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos; 

 Utilizar recursos de informática; 

 Acolher, executar outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade 

associadas ao ambiente organizacional conforme solicitado pelo superior; 

 Prestar atenção às pessoas com transtornos mentais com paciência, dedicação, amor, 

carinho, tolerância, compreensão, persistência, abdicação; 

 Plantão psicológico 

 Executar outras tarefas correlatas, mediante determinação superior. 
 

 

 
Objetivo: 

Prestar atendimentos voltados aos usuários do CAPS e da rede de saúde mental. 

 
Conhecimentos: 

 O trabalho exige considerável conhecimento dos princípios, métodos, técnicas e 

práticas modernas de psicologia e materiais usados em clínica psicológica; 

 Requer grande capacidade de compreender, influenciar e motivar pessoas; 

 Requer capacidade técnica para atender pacientes em crises; 

 As atribuições dos profissionais que atuam no CAPS (Centro de Atenção Psicossocial) 

deverão seguir as normas específicas no Ministério da Saúde. 

 
Solução de problemas: 

 Lida com situações que exigem pensamento analítico, interpretativo, avaliador e/ou 

construtivo, para ser encontrar soluções; 

 Seleciona métodos, técnicas ou estratégias para solução de problemas de sua área 

específica. 

Nome do cargo 

Psicólogo II CAPS 

Código 

CAPS07 
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Requisitos: 

 Formação em curso de nível superior em Psicologia, preferencialmente especializado 

na área de saúde mental; 

 Registro no CRP-MG; 

 Jornada de Trabalho: 40 horas semanais. 

 
Descrição detalhada das tarefas 

 
Atribuição do cargo: 

 Atender individualmente e em grupo os pacientes da CAPS aplicando as técnicas 

inerentes à profissão; 

 Efetuar avaliações psicológicas e praticar tarefas afins; 

 Dirigir equipes de saúde e de assistência psicossocial individual e grupal; 

 Fazer psicodiagnósticos; 

 Solicitar avaliações de outros profissionais; 

 Prestar atendimento em crises a todos os implicados nos espaços onde ocorrem; 

 Realizar visitas e consultas domiciliares; 

 Acompanhar internações domiciliares e hospitalares; 

 Executar outras tarefas inerentes ao cargo; 

 Reúne informações a respeito de pacientes, transcrevendo os dados 

psicopatológicos obtidos em testes e exames, para fornecer a médicos 

analistas e psiquiatras subsídios indispensáveis aos diagnósticos e tratamentos das 

respectivas enfermidades; 

 Executar métodos e técnicas terapêuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, 

desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente; 

 Atender pacientes para prevenção, habilitação e reabilitação utilizando protocolos e 

procedimentos específicos de terapia ocupacional; realizar diagnósticos específicos; 

analisar condições dos pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver 

programas de prevenção, promoção de saúde e qualidade de vida; exercer atividades 

técnico-científicas; 

 Avaliar o paciente quanto às suas capacidades e deficiências; 

 Eleger procedimentos de habilitação para atingir os objetivos propostos a partir da 

avaliação; 

 Facilitar e estimular a participação e colaboração do paciente no processo de 

habilitação ou de reabilitação; 

 Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudanças e evolução; 

 Planejar atividades terapêuticas; 

 Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares; 

 Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos; 

 Utilizar recursos de informática; 

 Executar outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade associadas ao 

ambiente organizacional conforme solicitado pelo superior; 

 Prestar atenção às pessoas com transtornos mentais com paciência, dedicação, amor, 

carinho, tolerância, compreensão, persistência, abdicação; 
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 Executar outras tarefas correlatas, mediante determinação superior. 
 

 

 
Objetivo: 

Prestar assistência médica voltada para os usuários do CAPS e da rede de saúde mental. 

 
Conhecimentos: 

 O trabalho exige considerável conhecimento dos princípios, métodos, técnicas e 

práticas modernas de medicina, dos equipamentos e materiais usados em clínica 

médica; 

 Requer grande capacidade de compreender, influenciar e motivar pessoas; 

 As atribuições dos profissionais que atuam no CAPS (Centro de Atenção Psicossocial) 

deverão seguir as normas específicas no Ministério da Saúde. 

 
Solução de problemas: 

 Lida com situações que exigem pensamento analítico, interpretativo, avaliador e/ou 

construtivo, para ser encontrar soluções; 

 Seleciona métodos, técnicas ou estratégias para solução de problemas de sua área 

específica. 

 
Requisitos: 

 Formação em curso de nível superior em Medicina, preferencialmente especializado 

na área de Psiquiatria; 

 Registro no CRM-MG; 

 Jornada de Trabalho: 10 horas semanais. 

 
Descrição detalhada das tarefas 

 
Atribuição do cargo: 

 Ter habilidade para trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na construção 

do projeto terapêutico do serviço; 

 Realizar atendimento na área de psiquiatria; 

 Desempenhar funções da medicina preventiva e curativa, realizar atendimentos, 

exames, diagnósticos, terapêutica e acompanhamento dos pacientes, bem como 

executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no âmbito das 

atribuições pertinentes ao cargo e área. Realizar atendimentos individuais, em grupos 

e visitas domiciliares; 

 Promover e participar de ações intersetoriais e matriciamento com as Equipes de 

Saúde da Família ou Atenção Básica, favorecendo p trabalho em rede; 

 Habilitação: Diploma de Nível Superior em Medicina preferencialmente com 

Especialização em Psiquiatria ou Residência Médica em Psiquiatria, com registro no 

CRM; 

Nome do cargo 

Médico CAPS 

Código 

CAPS08 
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 Executar métodos e técnicas terapêuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, 

desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente. Atender pacientes para 

prevenção, habilitação e reabilitação utilizando protocolos e procedimentos específicos 

de terapia ocupacional; realizar diagnósticos específicos; analisar condições dos 

pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevenção, 

promoção de saúde e qualidade de vida; exercer atividades técnico-científicas; 

 Avaliar o paciente quanto às suas capacidades e deficiências; 

 Eleger procedimentos de habilitação para atingir os objetivos propostos a partir da 

avaliação; 

 Facilitar e estimular a participação e colaboração do paciente no processo de 

habilitação ou de reabilitação; 

 Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudanças e evolução; 

 Planejar atividades terapêuticas; 

 Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares; 

 Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos; 

 Utilizar recursos de informática; 

 Executar outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade associadas ao 

ambiente organizacional conforme solicitado pelo superior; 

 Prestar atenção às pessoas com transtornos mentais com paciência, dedicação, amor, 

carinho, tolerância, compreensão, persistência, abdicação; 

 Executar outras tarefas correlatas, mediante determinação superior. 

 

 

 

 

 
Objetivo: 

 Prestar atendimento aos usuários do CAPS, voltado para o cuidado da saúde mental, 

articulação da equipe multiprofissional e promoção da reabilitação psicossocial de 

forma humanizada, 

 
Conhecimentos: 

 Conhecimentos técnicos adquiridos na formação em Enfermagem e experiência 
profissional; 

 Capacidade de compreender, influenciar e motivar pessoas; 

 Habilidades em relações humanas; 

 As atribuições deverão seguir as normas específicas do Ministério da Saúde e do 
Conselho Federal de Enfermagem (COFEN). 

 Capacidade de trabalho em equipe multidisciplinar e interdisciplinar; 

 Habilidades de comunicação, escuta qualificada e relacionamento interpessoal; 

 Aptidão para atividades de educação em saúde e para o cuidado de usuários em 
sofrimento psíquico. 

 

Solução de problemas: 

(Natureza dos Problemas e Desafio Mental) 

Nome do cargo 

Enfermeiro CAPS I 

Código 

CAPS09 
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 Selecionar métodos, técnicas e estratégias para solução de problemas relativamente 

complexos; 

 Lida com situações diferentes que exigem pesquisa e escolha discriminada de soluções 

já conhecidas; 

 Atuar de forma resolutiva em situações de urgência em saúde mental. 

 

Requisitos: 

(Pré-Requisitos e Requisitos) 

 Instrução mínima: Curso Superior de Enfermagem; 

 Ser registrado no Conselho Regional de Enfermagem - COREN; 

 Jornada de Trabalho: 40 horas semanais. 
 
Descrição detalhada das tarefas 
 
Atribuição do cargo: 
 

 Realizar consultas de enfermagem individuais e em grupo, com foco na saúde mental e 
física dos usuários 

 Executar procedimentos de enfermagem como monitoramento dos sinais vitais, curativos, 
administração de medicamentos (incluindo psicotrópicos), vacinação e outros 
procedimentos necessários 

 Solicitar exames complementares conforme protocolos estabelecidos e necessidades 
clínicas identificadas 

 Planejar, implementar e coordenar ações de prevenção, promoção da saúde e 
reabilitação psicossocial para os usuários do CAPS 

 Planejar, supervisionar, gerenciar e avaliar as ações desenvolvidas pelos 
técnicos/auxiliares de enfermagem  

  Participar do gerenciamento de recursos materiais, insumos, medicamentos e 
equipamentos necessários para o funcionamento adequado da unidade 

 Realizar atividades de educação permanente e capacitação da equipe de enfermagem, 
bem como ações educativas para usuários e familiares 

 Participar do acolhimento dos usuários, realizando a escuta qualificada e identificação 
das necessidades de saúde, contribuindo para a construção do vínculo terapêutico 

 Participar de reuniões de equipe para discussão de casos clínicos, elaboração de 
projetos terapêuticos singulares e planejamento de ações 

 Colaborar no planejamento, execução e avaliação das ações da equipe multiprofissional 
do CAPS 

 Contribuir em projetos de construção, adequação ou reforma de unidades de saúde, 
considerando as necessidades do CAPS 

 Atuar em planejamento colaborativo e execução de programas de educação em saúde 
para os usuários, familiares e comunidade 

 Participar de comissões técnicas, conselhos municipais de saúde, fóruns de saúde 
mental e outras instâncias de controle social 

 Cumprir e fazer cumprir os regulamentos, normas e rotinas e protocolos específicos da 
unidade de saúde e da legislação vigente 

 Garantir que o prontuário atenda às exigências legais e às normas do Conselho Federal 
de Enfermagem (COFEN) e ás diretrizes do Ministério da Saúde 

 Realizar registros claros, objetivos, atualizados, legíveis e completos de todas as ações 
realizadas, incluindo consultas, procedimentos, orientações e evoluções clínicas no 
prontuário dos usuários. 
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 Garantir rigorosamente a confidencialidade das informações contidas no prontuário, 
respeitando o sigilo profissional e os direitos dos usuários 

 Manter o prontuário organizado e atualizado, facilitando o acesso às informações 
relevantes para toda a equipe multiprofissional.  

 Assegurar que os prontuários sejam armazenados de forma segura, protegendo-os de 
acesso não autorizado, extravios ou danos, conforme a legislação vigente. 

 Participar da elaboração, implementação, monitoramento e revisão dos dos protocolos 
clínicos e fluxos assistenciais 

 Avaliar continuamente a necessidade de adaptação de diretrizes nacionais à realidade 
local da unidade de saúde e às especificidades do território 

 Desenvolver ações de articulação com a rede de atenção psicossocial e demais pontos 
da rede de saúde do município.  

 Realizar visitas domiciliares e ações no território quando necessário para garantia da 
continuidade do cuidado. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	Conhecimentos:
	Solução de problemas:
	Requisitos:
	Descrição detalhada das tarefas
	Objetivo:
	Conhecimentos: (1)
	Solução de problemas: (1)
	Requisitos
	Descrição detalhada das tarefas (1)
	Objetivo: (1)
	Conhecimentos
	Solução de problemas: (2)
	Requisitos (1)
	Descrição detalhada das tarefas (2)
	Objetivo: (2)
	Conhecimentos: (2)
	Solução de problemas
	Requisitos (2)
	Descrição detalhada das tarefas (3)
	Objetivo: (3)
	Conhecimentos: (3)
	Solução de problemas: (3)
	Requisitos (3)
	Descrição detalhada das tarefas (4)
	Objetivo: (4)
	Conhecimentos: (4)
	Solução de problemas: (4)
	Requisitos: (1)
	Descrição detalhada das tarefas (5)
	Objetivo: (5)
	Conhecimentos: (5)
	Solução de problemas: (5)
	Requisitos: (2)
	Descrição detalhada das tarefas (6)
	Objetivo: (6)
	Conhecimentos: (6)
	Solução de problemas: (6)
	Requisitos: (3)
	Descrição detalhada das tarefas (7)
	Objetivo: (7)
	Conhecimentos: (7)
	Solução de problemas: (7)

